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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Psychologia

1. Poziom/y studidw: jednolite studia magisterskie

2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek:
Psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Psychologia 303 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

L] nauczyciel przedmiotu ........................ !

[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych !

[ nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. ........... ... ... .... !
[J nauczyciel prowadzacy zajecia 1

[ nauczyciel psycholog

! Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[J nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku Psychologia

Symbol efektu
z PRK

Zna i rozumie:

w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznosSci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami,
roznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dziatalnosci w zakresie psychologii;

P7U_W

potrafi:

wykonywac¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywaé problemy, z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin,
samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate Zzycie i
ukierunkowywaé innych w tym zakresie, komunikowaé sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcédw, odpowiednio uzasadnia
stanowiska;

P7U_U

jest gotéow do:

do tworzenia i rozwijania wzoréw witasciwego postepowania w
srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia.

P7U_K

Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu
kierunkowego

Symbol efektu
Y4

w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;

EFEKTY KIERUNKOWE charakterystyk
drugiego
stopnia
Absolwent kierunku Psychologia
WIEDZA
K_WO1 ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o miejscu psychologii P7S_WG
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K_WO02

ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspotczesnych
kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania;

P7S_WG

K_wW03

ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat teorii
psychologicznych, zna gtdéwne szkoty, orientacje badawcze,
strategie i metody badan w naukach spotecznych;

P7S_WG

K_WO04

ma pogtebiong wiedze na temat przebiegu proceséw
psychicznych cztowieka oraz rozwoju w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym;

P7S_WG

K_WO05

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i
rzadzacych nimi prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia
procesow psychicznych;

P7S_WG

K_W06

ma uporzgdkowang wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji pomocowych, terapeutycznych,
edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych i opiekunczych,
pogtebiong w wybranych zakresach;

P7S_WG

K_WO07

rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego
ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych w zakresie wtasciwym dla psychologii;

P7S_WG

K_WO08

ma uporzgdkowang wiedze o patologiach i dysfunkcjach
zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowg i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach;

P7S_WG

K_WO09

ma uporzgdkowang wiedze o réznych formach pomocy
psychologicznej: promocji zdrowia, poradnictwie
psychologicznym, rehabilitacji psychospotecznej, interwencji
kryzysowej, psychoterapii - stosowanych w obszarze psychologii;

P7S_WG

K_W10

zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, zwtaszcza w odniesieniu do
standardowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii

i podlegajacych takiej ochronie;

P7S_WK

K_W11

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci; zna psychologiczne aspekty funkcjonowania
organizacji i wykonywania pracy zawodowej oraz wybrane
zastosowania psychologii we wspieraniu indywidualnej
przedsiebiorczosci;

P7S_WK

K_W12

rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji;

P7S_WK
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UMIEJETNOSCI

K_U01

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i interpretowania informacji o zjawiskach psychologicznych

i spotecznych, z wykorzystaniem wiarygodnych zrédet oraz
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;

P7S_UW

K_U02

potrafi, odpowiednio dobierajac srodki i metody, wykorzystywaé
i integrowad wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw, z zachowaniem przyjetych
w psychologii standardéw;

P7S_UW

K_U03

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody i techniki oraz
opracowuje nowe i modyfikuje istniejgce narzedzia badawcze;
opracowuje, interpretuje i prezentuje wyniki badan, wyciaga
whioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie wybranej
subdyscypliny psychologii;

P7S_UW

K_U04

posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologiczne;j:

w zakresie zachowania, osobowosci, réznic indywidualnych,
emocji, motywacji i funkcji poznawczych oraz zaburzen zdrowia
psychicznego;

P7S_UW

K_U05

potrafi zastosowaé wybrane strategie i techniki oddziatywania
w interwencji psychologicznej dla utatwienia procesu zmiany
w zakresie: podejmowania zachowan zdrowotnych, radzenia
sobie z kryzysami rozwojowymi i sytuacyjnymi, zaburzen
wtasciwosci intrapsychicznych wptywajgcych na stan zdrowia;

P7S_UW

K_U06

posiada umiejetnos¢ przygotowania, zgodnie z przyjetymi
w psychologii standardami, wystgpien ustnych i prac pisemnych;

P7S_UW

K_U07

potrafi sprawnie porozumiewac sie z otoczeniem

z wykorzystaniem naukowej terminologii oraz réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych, jak réwniez prowadzi¢ debate na
tematy specjalistyczne;

P7S_UK

K_U08

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym terminologig
z zakresu psychologii;

P7S_UK

K_U09

potrafi kierowac pracg zespotu oraz wspoétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych; posiada umiejetnosci
potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej

i psychologicznej pracy z grupg;

P7S_UO

K_U10

potrafi samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie;

P7S_UU
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotédw do krytycznej oceny odbieranych tresci; docenia
znaczenie wiedzy psychologicznej dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztattowania wiezi w srodowiskach spotecznych; ma
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
psychologii i budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

P7S_KK

K_K02

jest gotédw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate
zycie; wykazuje aktywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz angazuje sie
we wspétprace na rzecz srodowiska spotecznego;

P7S_KO

K_K03

jest przekonany o koniecznosci zachowania sie w sposdb
profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej

i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza

pracg,

P7S_KR

K_K04

odznacza sie odpowiedzialnoscig za przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, prowadzone dziatania oraz ich skutki;
czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziata¢ oraz prezentuje takg postawe w Srodowisku specjalistow;

P7S_KR

K_KO5

rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania i jest wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej
w kontakcie psychologicznym.

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

dr hab. tukasz Baka, prof. APS

Tytut lub stopieh naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dyrektor Instytutu Psychologii

dr Agnieszka Biertkowska

Dyrektor Studiéw, adiunkt

dr hab. Pawet Bronowski, prof.
APS

Kierownik Zaktadu Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego

dr Kamila Dobrenko

Adiunkt

dr Monika Dominiak-Kochanek

Kierownik Zaktadu Psychologii Rozwoju i Wychowania

mgr Maja Em-Kamieniec

Asystent

Matgorzata Gawron

Sekretarka Instytutu Psychologii

dr hab. Beata Hintze, prof. APS

Kierownik Zaktadu Neuropsychologii i Neurobiologii

dr Angelika Kleszczewska-

Alibifiska Adiunkt
dr Sylwia Kluczynska Adiunkt
dr Katarzyna Knopp Adiunkt
dr Karolina Konopka Adiunkt
dr Magdalena Kruk-Rogucka Adiunkt

mgr Joanna Marek-Banach

Asystent, Redaktor ,,Psychologii Wychowawczej”

dr Ewa Odachowska-Rogalska

Kierownik Zaktadu Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy

dr hab. Tomasz Prusinski, prof.
APS

Profesor uczelni

dr hab. Joanna Rajchert

Kierownik Zaktadu Psychologii Spotecznej,
Wiceprzewodniczgca Rady Dyscypliny Psychologia

dr hab. Marcin Sekowski, prof.
APS

Kierownik Zaktadu Psychoterapii i Poradnictwa
Psychologicznego, Przewodniczacy Rady Dyscypliny
Psychologia

dr Justyna Skolimowska Adiunkt
dr Joanna Sztuka Adiunkt
mgr Magdalena Asystent

Szpojankowska-Puchalska

dr hab. Dawid Scigata

Kierownik Zaktadu Psychologii Osobowosci

dr Joanna Swiderska

Adiunkt

dr Michat Szulawski

Adiunkt, mediator APS
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dr Maria Weker Adiunkt

dr Ewa Witkowska Wicedyrektor Instytutu Psychologii

- : Kierownik Akademickiej Poradni Psychoterapii, Petnomocnik
Lidia Zabtocka Zytk
dr Lidia Zabtocka Zytka Rektor ds. Wspodtpracy z Zagranicg, adiunkt

dr Karolina Ziembowicz Adiunkt, opiekun Kota Naukowego Innowacji Spotecznych
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnia o ponad
stuletniej tradycji. Powstata z inicjatywy i dzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 r.
Ministerstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego podjeto wtedy decyzje o potgczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana Siestrzynskiego
— tak powotano Panistwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS).

Misjg Akademii jest realizacja idei humanizmu i wspieranie rozwoju kazdego cztowieka poprzez
ksztatcenie sSwiattych i twodrczych profesjonalistow, dbajgcych o rozwijanie wtasnej osobowosci,
zamitowan naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych, troszczacych sie o wszechstronny
rozwdéj osob i srodowisk, na rzecz ktérych bedg pracowac. Jako osrodek akademicki, APS ma ambicje
wzbogacania swego potencjatu badawczego i dydaktycznego, rozwijania badan podstawowych i
aplikacyjnych oraz doskonalenia warsztatu dydaktycznego. Uczelnia petni rowniez stuzebng role wobec
srodowiska lokalnego, poszerzajgc systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych,
oferowanych zaréwno przez nauczycieli akademickich, jak i studentéw — wolontariuszy. Akademia
aspiruje do roli centrum wymiany mysli i idei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych na
profesjonalne wspieranie ludzi z réznego rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i
sytuacji spoteczne;j.

Obecnie na wszystkich kierunkach APS, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studiuje okoto
4000 studentéw. Uczelnia prowadzi takze wiele studiéw podyplomowych, w tym kwalifikacyjnych.
W ramach programu Erasmus+ APS utrzymuje kontakty z 45 o$rodkami zagranicznymi. Jednostki
Uczelni aktywnie uczestniczg w realizacji przedsiewzie¢ badawczych z obszaréw takich jak pedagogika
i pedagogika specjalna, a takze psychologia, filozofia, socjologia, sztuka. APS ma petne uprawnienia
akademickie do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinach pedagogika
i psychologia. W roku akademickim 2019/2020 rozpoczeta dziatalno$¢ Szkota Doktorska. W ostatniej
parametryzacji (2026) dyscypliny psychologia, pedagogika, socjologia oraz sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki otrzymaty kategorie B plus.

W Instytucie Psychologii pracuje obecnie 60 o0sdb, zatrudnionych w osSmiu zaktadach. Sg to: Zaktad
Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego, Zaktad Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy, Zaktad
Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego, Zaktad Psychologii Spotecznej, Zaktad Psychologii
Rozwoju i Wychowania, Zaktad Psychologii Osobowosci, Zaktad Metodologii Badan Psychologicznych
oraz Zaktad Neuropsychologii i Neurobiologii. W roku akademickim 2025/2026 w Instytucie dziatato
takze szes¢ studenckich két naukowych: Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI, Psychologii Traumy,
Seksuologii, Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy, Psychologii Sqdowej oraz Psychoonkologii.

Misja Instytutu wpisuje sie w misje Akademii. Jest to wyksztatcenie dobrze przygotowanych do
odpowiedzialnego wykonywania zadahn zawodowych psychologdéw, zaréwno naukowcow, jak
i praktykow, ktorzy dobrze odnajda sie na rynku pracy. Na jednolitych studiach magisterskich na
kierunku Psychologia w minionym roku akademickim studiowato okoto o$smiuset piecédziesieciu
studentéw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W ramach studidw psychologicznych
prowadzone byly trzy specjalnosci: Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju i
Ksztatcenia oraz Stosowana Psychologia Spoteczna. Prowadzone byly takie studia podyplomowe
kierowane przez pracownikéw Instytutu: Interwencja Kryzysowa, Psychologiczne wsparcie dzieci i
miodziezy w kryzysie oraz Psychologia kliniczna, przygotowujaca psychologéw do egzaminu
specjalizacyjnego. W minionym roku dziataty rowniez Akademicka Poradnia Psychologiczna dla
studentéw i Pracownia Testow Psychologicznych, a takze cztery zespoly badawcze prowadzgce
dziatalno$¢ w obszarach zdrowienia oséb chorujgcych psychicznie, socjalizacji i agresji, zdrowia
psychicznego oraz motywacji i dobrostanu. Instytut kontynuowat wieloletnia wspdtprace z
samopomocowg Grupg Wsparcia Osdb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia zostata opracowana i jest realizowana w scistym
zwigzku z misjg, wizjg oraz celami strategicznymi Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, okreslonymi w Strategii Rozwoju APS na lata 2021-2030, przyjetej
uchwatg nr 103/2020 Senatu APS z dnia 23 grudnia 2020 r. i zaktualizowanej w 2025 r. uchwatg nr
81/2025 Senatu APS z dnia 19 listopada 2025 r.

Zgodnosc koncepcji ksztatcenia z misjg i strategig Uczelni ma charakter systemowy; wartosci, priorytety
i cele strategiczne APS zostaty przetozone na cele ksztatcenia, zaktadane efekty uczenia sie, strukture
i tresci programu studidw, metody ksztatcenia, organizacje praktyk zawodowych oraz sposdb
organizacji i doskonalenia procesu dydaktycznego.

Misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wskazuje na szczegélng role Uczelni
w tworzeniu $rodowiska kultywujgcego etos nauki dla zréwnowazonego $wiata i solidarnego
spoteczenstwa oraz w ksztatceniu profesjonalistow przygotowanych do wykonywania zawoddéw
zaufania publicznego w globalnym, otwartym i dynamicznie zmieniajagcym sie Swiecie. Fundamentem
dziatalnosci Akademii sg wartosci wyrazone poprzez triade: Akceptacja — Partycypacja — Solidarnos¢
spoteczna.

Wartos¢ akceptacji znajduje odzwierciedlenie w humanistycznym i podmiotowym podejsciu do
cztowieka przyjetym w koncepcji ksztatcenia. Studenci sg przygotowywani do pracy z osobami
o zréznicowanych potrzebach, doswiadczeniach, sposobach funkcjonowania i sytuacjach zyciowych.

Proces ksztatcenia rozwija wiedze dotyczgca réznorodnych uwarunkowan funkcjonowania cztowieka —
indywidualnych, spotecznych i srodowiskowych — oraz przygotowuje studentéw do rozumienia oséb
znajdujacych sie w réznych sytuacjach rozwojowych, zdrowotnych i spotecznych.

Szczegdlne znaczenie przypisuje sie rozwijaniu postaw opartych na poszanowaniu autonomii, godnosci
i praw cztowieka, wrazliwosci na réznorodnos¢ oraz przeciwdziataniu dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu.

Tak rozumiana akceptacja nie tylko stanowi wartos¢ deklarowang, lecz takze jest realizowana poprzez
tresci ksztatcenia, rozwijanie kompetencji interpersonalnych i etycznych oraz umozliwianie studentom
bezposredniego kontaktu z osobami o réznorodnych doswiadczeniach zyciowych i spotecznych.

Wartos$¢ partycypacji realizowana jest w sposobie organizacji procesu ksztatcenia, ktéry traktuje osoby
studiujgce, w tym studentow kierunku Psychologia, jako aktywnych uczestnikéw i wspottwdrcow
procesu akademickiego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia zaktada rozwijanie samodzielnosci, krytycznego
myslenia, odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj oraz aktywnego uczestnictwa studentéw w dziatalnosci
naukowej i spotecznej.

Studenci kierunku Psychologia maja mozliwo$¢ angazowania sie w dziatalno$é¢ licznych
psychologicznych studenckich két naukowych, projekty badawcze, konferencje naukowe oraz inne
przedsiewziecia realizowane w $rodowisku akademickim i poza nim. Wspierane jest réwniez
zdobywanie doswiadczen poprzez dziatalnos¢ wolontariacka i wspdtprace z otoczeniem spotecznym.
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Partycypacyjny charakter procesu ksztatcenia jest zgodny ze strategicznym kierunkiem APS
polegajgcym na wzmacnianiu podmiotowosci osob studiujgcych oraz zwiekszaniu ich udziatu
w prowadzonych w Uczelni badaniach naukowych.

Wartos$¢ spotecznej solidarnosci jest realizowana poprzez przygotowywanie studentéw do rozumienia
problemdw oséb i grup znajdujacych sie w szczegdlnych sytuacjach zyciowych oraz do profesjonalnego
wspierania oséb doswiadczajgcych kryzyséw, choroby, niepetnosprawnosci, trudnosci adaptacyjnych,
dyskryminacji lub zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Przyktadem praktycznej realizacji wartosci akceptacji, partycypacji i spotecznej solidarnosci jest
przedmiot fakultatywny , Aktywno$¢ samopomocowa oséb chorujgcych psychicznie”, przygotowany
i wspotprowadzony przez osoby posiadajgce doswiadczenie choroby psychicznej i korzystania
z pomocy psychiatryczne;j.

Wtaczenie oséb posiadajgcych doswiadczenie kryzysu psychicznego do procesu dydaktycznego
umozliwia studentom poznawanie perspektywy oséb, z ktdrymi mogg pracowaé w przysztosci.
Rozwigzanie to sprzyja przetamywaniu stereotypow, rozwijaniu postaw partnerskich
i niedyskryminujgcych oraz budowaniu rozumienia relacji pomocowej opartej na podmiotowosci,
wzajemnym szacunku i uznaniu doswiadczenia drugiego cztowieka.

Psychologia APS osigga rowniez wysoki stopien umiedzynarodowienia w zakresie badan naukowych
i projektéw wdrozeniowych.

1.1.1. Zgodnos¢ z celem strategicznym — Nauka

Strategia APS zaktada wzmacnianie potencjatu naukowego Uczelni, podnoszenie jakos$ci badan oraz
umacnianie jej pozycji w dziedzinie nauk spotecznych. Wsrdd dziatan strategicznych wskazano m.in.
rozwdj badan, zwiekszanie aktywnosci naukowej oraz upowszechnianie i wdrazanie wynikéw badan
do praktyki. Analiza tematyki projektéw naukowych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu
pokazuje gtéwne kierunki badan, ktére sg zgodne z celami strategicznymi Uczelni i ksztatcenia
Studentdw w zakresie specjalnosci Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju
i Ksztatcenia, Stosowana Psychologia Spoteczna.

Projekty z zakresu psychologii klinicznej odnoszg sie do nastepujgcych obszaréow: dobrostan psychiczny
dzieci i mtodziezy, problematyka ADHD, funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, niepetnosprawnos¢
i choroby u dziecka, zdrowie psychiczne oséb przewlekle chorych somatycznie, proces zdrowienia oséb
chorujgcych psychicznie, zasoby 0séb z doswiadczeniem chordb psychicznych, Srodowiskowe systemy
rehabilitacji i wsparcia w procesie zdrowienia, doswiadczenia po traumie, psychoterapia,
problematyka uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych. Projekty odnoszace sie do tematyki
psychologii wspierania rozwoju i ksztatcenia koncentrujg sie na: promocji zdrowia psychicznego
i postaw prozdrowotnych, czynnikdw ksztattujgcych emocjonalne i behawioralne reakcje na
wykluczenie, socjalizacyjnych uwarunkowan agresji interpersonalnej, wsparcia psychologicznego
dzieci ze $rodowisk defaworyzowanych, rodzinnych uwarunkowan umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich ksztattowania i rozwijania, wartosci i motywacji wsréd mtodziezy i mtodych
dorostych, kulturowych determinantéw zachowan prospotecznych oraz edukacji. Z kolei projekty
obejmujace zakres stosowanej psychologii spotecznej dotycza uwarunkowan i korelatéw agres;ji,
spotecznych uwarunkowan poczucia szczescia, zagrozenia tozsamosci ptci, przetwarzania informacji
spotecznych, psychologiczne wyznaczniki efektywnosci zawodowe;j.

Prace naukowe realizowane w Instytucie sg prowadzone w ramach os$miu zaktaddéw: Zaktadu
Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego, Zaktadu Psychologii Klinicznej Dzieci i Mfodziezy, Zaktadu
Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego, Zaktadu Psychologii Spotecznej, Zaktadu Psychologii
Rozwoju i Wychowania, Zaktadu Psychologii Osobowosci, Zaktadu Metodologii Badan
Psychologicznych oraz Zaktadu Neuropsychologii i Neurobiologii, a takze - czterech
miedzyzaktadowych zespotéw badawczych:
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e Zespdt badan nad agresjg APSycholab (kierowany przez dr hab. Joanne Rajchert, prof. APS);

e Zespodt Badawczy ds. Procesu Zdrowienia Osdb z Doswiadczeniem Choroby Psychicznej
(kierowany przez dr. hab. Pawta Bronowskiego, prof. APS);

e Zespodt Badan nad Socjalizacjg i Agresjg SAGlab (kierowany przez dr Monike Dominiak-
Kochanek i dr Karoline Konopke);

e Language & Humour Lab (kierowany przez dr Natalie Banasiak-Jemielniak).

Kierunek Psychologia oprdcz silnych podstaw teoretycznych pokazuje Studentom aspekty aplikacyjne,
szczegdlnie w obszarze psychologicznego wspierania rozwoju, edukacji, funkcjonowania szkoty oraz
przygotowania specjalistéw do pracy pomocowej. W programie kierunku funkcjonuje specjalnosc:
Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia (z przedmiotami takimi jak: , Psychologia w szkole”,
»Psychologia miedzykulturowa”), ktére przygotowujg przysztych absolwentéw do pracy z jednostka
i grupa w réznych srodowiskach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoty i rodziny, oraz do
dziatan diagnostycznych i doradczych, takze w srodowisku miedzykulturowym.

Przy Instytucie Psychologii dziata réwniez Akademicka Poradnia Psychologiczna i Pracownia Testéw
Psychologicznych.

Kierunek Psychologia przyczynia sie do realizacji celu strategicznego uczelni dotyczgcego osiggania
wysokiej kategorii naukowej. W ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022—-2025 dyscyplina
psychologia otrzymata w 2026 r. kategorie B+. Stanowi to potwierdzenie wysokiej jakosci i poziomu
dziatalnosci naukowej prowadzonej przez pracownikéw Instytutu Psychologii.

Instytut Psychologii stawia na umiedzynarodowienie badan i projektéw. Instytut posiada formalnie
partnerstwa naukowe, np. z Uniwersytetem Lwowskim czy ENTER Mental Health Network (European
Network for Training, Evaluation, and Research in Mental Health). Pracownicy Instytutu w ostatnich
kilku latach brali udziat w miedzynarodowych projektach, takich jak: Projekt CAMILLE — Empowerment
of Children and Adolescents of Mentally lll Parents through Training of Professionals working with
children and adolescents; Projekt ERICA Stopping Child Maltreament through Pan-European
Multiprofessional Training Programme: Early Child Protection Work with Families at Risk; Projekt
ATTUNE (European Research Area Network on lllicit Drugs), Understanding Pathways to Stimulant Use
Across Europe); Projekt w ramach ERASMUS + CALL 2020KEY ACTION 3 — SUPPORT FOR POLICY
REFORM. Social inclusion and common values: the contribution in the field of education and training
pt. I_AM “Inclusive education using Animation and Multimedia”; Projekt: RAISE — Europejski Program
Studidw Magisterskich ze specjalnoscig: Zdrowienie i Spoteczne Wtgczenie Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi, finansowany z grantu Komisji Europejskiej oraz Projekt ,Implementing
Methamphetamine Prevention Strategies into Action” (IMPRESA).

Od 2025 r. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jako lider realizuje réwniez
projekt Erasmus+: PRISM+ — Promoting Rights, Inclusion, and Support for Multisectoral LGBTQI+
Communities.

1.1.2. Zgodno$¢ z celem strategicznym — Ksztatcenie akademickie

Cel strategiczny dotyczacy ksztatcenia akademickiego zaktada doskonalenie procesu ksztatcenia
poprzez rozwijanie systemu zapewniania jakosSci, podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry,
uwzglednianie zréznicowanych potrzeb oséb studiujgcych oraz rozwéj zréznicowanej i nowoczesnej
oferty edukacyjne;.

Kierunek Psychologia realizuje cel strategiczny Uczelni poprzez zapewnienie zaréwno wiedzy
teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci zawodowych, m.in. nawigzywania kontaktu
i prowadzenia oddziatywan psychologicznych oraz postugiwania sie technikami diagnhozy
psychologicznej. Studenci majg kontakt z naukowcami, ktdrzy sg w wiekszosci rowniez psychologami-
praktykami posiadajagcymi wysokie kwalifikacje i wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Istotnym
elementem rozwoju kompetencji jest system praktyk zawodowych, ktéry ma umozliwiaé¢ zdobywanie
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wiedzy, umiejetnosci i kontaktéw zawodowych oraz poznawanie potencjalnych miejsc zatrudnienia.
Studenci Psychologii mogg rozwija¢ wtasng S$ciezke ksztatcenia poprzez wybdr jednej z trzech
specjalnosci: Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia, Stosowana
Psychologia Spoteczna.

Program studiéw odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy. Absolwenci sg przygotowywani do pracy
w wielu réznych srodowiskach, m.in. w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, poradniach
zdrowia psychicznego, instytucjach oswiatowych, organizacjach pozarzgdowych, HR, marketingu czy
firmach szkoleniowych i doradczych.

Program taczy wiedze naukows z przygotowaniem do praktycznego jej wykorzystania. Absolwent ma
mieé¢ m.in. wiedze dotyczgcg zachowania cztowieka i grup spotecznych oraz umiejetno$é stosowania
narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania interwencji. Istotne miejsce zajmuje faczenie
wiedzy teoretycznej z analizg rzeczywistych probleméw psychologicznych oraz sytuacji zawodowych
(studia przypadkéw, projekty), co umozliwia stopniowe przygotowywanie studentéw do
odpowiedzialnego wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce. Wszyscy studenci Akademii
przechodzg kurs pierwszej pomocy przedmedycznej oraz realizujg przedmiot ,Psychospoteczne
aspekty niepetnosprawnosci”, co daje im praktyczne narzedzia do funkcjonowania na rzecz
inkluzywnosci.

Strategia APS zaktada systematyczng ewaluacje i doskonalenie programéw ksztatcenia, jakosci zajec
dydaktycznych oraz procedur weryfikacji efektéw uczenia sie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia jest rozwijana i aktualizowana w sposéb umozliwiajacy
dostosowywanie programu studiow do rozwoju psychologii, zmian zachodzacych w spotfeczenstwie
oraz nowych wyzwan stojgcych przed przysztymi psychologami.

1.1.3. Zgodnos¢ z celem strategicznym — Wspétpraca z otoczeniem

Strategia APS zaktada rozwijanie trwatych relacji z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
identyfikowanie potrzeb edukacyjnych i rynku pracy oraz wzmacnianie udziatu spotecznosci
akademickiej w wymianie i wspétpracy z otoczeniem.

Kierunek Psychologia jest realizowany w srodowisku aktywnej wspodtpracy naukowej i spotecznej
Instytutu Psychologii z krajowymi i zagranicznymi partnerami. Wspodtpraca ta obejmuje m.in. projekty
dotyczace zdrowia psychicznego i wsparcia oséb znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych, a takze
praktyki studenckie i szkolenia dla pracownikéw. Partnerzy, z ktérymi wspotpracuje Instytut, to m.in.
Komenda Stoteczna Policji, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Stowarzyszenie ,POMOST".

Wspotpraca kierunku Psychologia z otoczeniem spoteczno-zawodowym jest realizowana m.in. poprzez
praktyki studenckie. Studenci odbywajg praktyki w instytucjach i organizacjach zewnetrznych, co
umozliwia transfer wiedzy psychologicznej do praktyki oraz poréwnanie efektéw uczenia
z rzeczywistymi potrzebami srodowiska pracy.

Prowadzone przez pracownikdw naukowych badania nie majg charakteru wytgcznie teoretycznego —
ich celem jest generowanie wiedzy, ktdra przektada sie na poprawe jakosci zycia jednostek i grup
spotecznych, wspiera praktyke psychologiczng, edukacje, zdrowie psychiczne oraz rozwdj polityk
publicznych. Przyktadami takich dziatan jest projekt ,Redukcja szkdd zwigzanych z uzywaniem
amfetamin — nauka realnie zmieniajaca praktyke” pod kierunkiem dr Magdaleny Rowickiej czy projekt
»Wsparcie procesu zdrowienia oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej”, w ramach ktérego dziata
Grupa Wsparcia Osdb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP oraz byt prowadzony kurs
»,Doradcy ds. zdrowienia”.
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1.1.4. Zgodnosc z celem strategicznym — Wspodlnota akademicka

Strategia APS zaktada wzmacnianie wspdlnoty akademickiej poprzez rozwijanie kultury wspdtpracy
opartej na dialogu, réwnosci i wzajemnym szacunku oraz przeciwdziatanie nierdéwnemu traktowaniu
i wykluczeniu.

Zatozenia te znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia na kierunku Psychologia.
Proces ksztatcenia rozwija kompetencje interpersonalne, umiejetnosci komunikacyjne i zdolno$¢é do
wspotpracy. Studenci sg przygotowywani do prowadzenia dialogu, uwzgledniania perspektywy innych
0s6b oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w relacjach zawodowych i spotecznych.

Kierunek Psychologia ksztatci zgodnie z zasadami etyki zawodowej psychologa, odpowiedzialnosci
spotecznej i poszanowania godnosci drugiego cztowieka, co stanowi jeden z podstawowych efektéw
uczenia sie. Szczegélne znaczenie przypisuje sie ksztattowaniu postaw opartych na szacunku wobec
réznorodnosci oraz wrazliwosci na zjawiska nieréwnego traktowania, dyskryminacji i wykluczenia.

Kierunek Psychologia funkcjonuje w ramach przejrzystego systemu zarzgdzania i zapewniania jakosci
ksztatcenia APS. Istotnym elementem tego systemu jest udziat studentdow w zyciu uczelni i procesach
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia poprzez Samorzad Studentdw oraz przedstawicielstwo Studentéw
w organach uczelni. Rozwigzania te wzmacniajg partycypacje spotecznosci akademickiej
i wspotodpowiedzialnos¢ za proces ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w zyciu Instytutu, dziatajgc w kotach naukowych (np. Koto Naukowe Psychologii
Sadowej LexPsyche, Koto Naukowe Psychologii Traumy, Koto Psychologii Klinicznej APSI), uczestniczg
w konferencjach, warsztatach i projektach spotecznych organizowanych przez Instytut Psychologii.
Absolwenci, wspierani organizacyjnie przez Pracownikéw i Dyrekcje Instytutu Psychologii, organizuja
doroczne Gale.

Instytut Psychologii tworzy wiec srodowisko wspodtpracy, otwartosci i odpowiedzialnosci spotecznej,
wspierajgc rozwdj pracownikdw poprzez szkolenia oraz system doskonalenia kompetencji
pracownikéw (przyktadowe szkolenia dla pracownikéw: szkolenie z zakresu bezpieczeristwa oraz
reagowania na sytuacje kryzysowe; szkolenie dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;
szkolenie z pierwszej pomocy). Co miesigc odbywajg sie zebrania wszystkich pracownikéw Instytutu.
Publikowany jest Biuletyn Instytutu Psychologii, zawierajgcy informacje na temat aktualnych
i planowanych wydarzen oraz aktywnosci naukowych. Dwa razy do roku sg organizowane spotkania
Swigteczne, podczas ktdrych w nieformalnej atmosferze pracownicy mogg nawigzywac blizsze relacje.

1.1.5. Zgodnosc z celem strategicznym — Cyfrowa transformacja

Strategia APS z 2025 r. wskazuje na znaczenie rozwoju nowoczesnych narzedzi dydaktycznych
i badawczych oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych spotecznosci akademickiej.

Studenci psychologii majg dostep do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej i badawczej, biblioteki
i czytelni z bazami danych petnotekstowych czasopism psychologicznych, Internetu i Wi-Fi, systemu
USOS, oprogramowania wykorzystywanego w badaniach (SPPS, MAXQDA) i w nauce (Microsoft 365,
Teams). Rozwijanie kompetencji umozliwiajgcych korzystanie z nowoczesnych zrédet wiedzy, narzedzi
badawczych i zasobdw cyfrowych jest szczegdlnie istotne w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku
naukowym i zawodowym.

W procesie ksztatcenia psychologédw wykorzystywane sg na biezgco systemy informatyczne, za ktére
odpowiada Centrum Cyfryzacji i Cyberbezpieczenstwa. Studenci i pracownicy korzystajg z USOSa,
w ktdrym znajdujg sie m.in. plany studidw, przedmioty, sylabusy, rejestracje, specjalnosci, informacje
o prowadzgcych, organizacja zaje¢.
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Studenci psychologii majg tez mozliwos¢ korzystania z rozwigzan dotyczacych edukacji zdalnej.
W ostatnich latach systemy elektroniczne byly i nadal sg wykorzystywane do organizacji procesu
ksztatcenia, komunikacji ze studentami i udostepniania materiatow.

1.1.6. Zgodnosc z celem strategicznym — Materialne zabezpieczenie funkcjonowania Uczelni

Kierunek Psychologia korzysta z rozwijanej i utrzymywanej infrastruktury dydaktycznej APS,
obejmujacej sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne. Zapewnienie ciggtosci i jakosci procesu
ksztatcenia jest powigzane z realizacjg uczelnianej polityki inwestycyjno-remontowe;j.

Studenci psychologii majg zapewniony dostep do narzedzi diagnostycznych w Pracowni Testéw
Psychologicznych oraz do Pracowni Psychofizjologii, w ktdérej mozna dokona¢ pomiarow
podstawowych funkcji fizjologicznych (elektrokardiogramu, miografii i pomiaru przewodnictwa
skdrnego). Pracownia dysponuje réwniez kamerg termowizyjng, okulografem oraz osmiokanatowym
aparatem do przezczaszkowej stymulacji. Ze sprzetu mogg korzysta¢ pracownicy Instytutu oraz
studenci pod opieka swoich promotoréow.

Pracownicy Instytutu Psychologii APS wykazujg systematyczng aktywnos¢ w pozyskiwaniu
finansowania badan naukowych ze zZrédet konkursowych i zewnetrznych. W ostatnich latach
realizowali projekty finansowane m.in. przez Narodowe Centrum Nauki w konkursach SONATA
i MINIATURA, Komisje Europejska oraz ze srodkéw PFRON. Rownolegle Instytut realizuje projekty
finansowane ze $rodkéw wewnetrznych APS. W 2026 r. dr Joanna Swiderska uzyskata finansowanie
w konkursie MINIATURA NCN, natomiast w latach 2024—-2026 pracownicy Instytutu realizowali kilka
projektéw zespotowych finansowanych przez APS, w tym trzy projekty o wartosci 30 tys. zt kazdy.
Aktywnos¢ grantowa jest uzupetniana sukcesami konkursowymi pracownikow, czego przyktadem jest
uzyskanie przez dr Iwone Nowakowska statusu finalistki 24. Nagréd Naukowych Tygodnika POLITYKA.

1.2. Zwiagzek ksztatcenia z gléwnymi kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni
w dyscyplinie psychologia i dyscyplinach pomocniczych

Kierunek Psychologia prowadzony jest w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej —
uczelni, ktorej dziatalnosé¢ naukowa i dydaktyczna koncentruje sie na problematyce cztowieka, jego
rozwoju, funkcjonowania psychicznego i spotecznego oraz wspierania oséb i grup w zréznicowanych
sytuacjach zyciowych. Ksztatcenie na kierunku pozostaje w bezposrednim zwigzku z dziatalnoscia
naukowga prowadzong w Akademii w dyscyplinie psychologia, a jednoczesnie wykorzystuje dorobek
dyscyplin wspottworzacych srodowisko naukowe APS, w szczegdlnosci pedagogiki, socjologii, filozofii
oraz nauk o zdrowiu.

Program studiéw Psychologia ma profil ogélnoakademicki i jest realizowany w formie jednolitych
studidow magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych). Aktualna koncepcja ksztatcenia obejmuje
m.in. przygotowanie studentéw do rozumienia funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i chorobie,
stosowania psychologicznych metod diagnozy oraz prowadzenia badan naukowych. Program
umozliwia rowniez rozwijanie kompetencji w obszarach odpowiadajgcych gtéwnym kierunkom badan
prowadzonych w Instytucie Psychologii, w tym w zakresie psychologii klinicznej, wspierania rozwoju
i ksztatcenia oraz stosowanej psychologii spotecznej.

Zaplecze naukowe kierunku stanowi przede wszystkim Instytut Psychologii APS. Jednostka prowadzi
dziatalno$¢ badawcza w ramach zaktadow i zespotéw badawczych, a takze realizuje projekty
finansowane ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki, Srodkéw statutowych Akademii oraz innych
zrédet. Instytut prowadzi réwniez dziatalno$¢ publikacyjng i upowszechniajacg wyniki badan, m.in.
poprzez czasopismo ,Psychologia Wychowawcza”, biuletyn Instytutu oraz dziatalnos¢ naukowg
skierowang do otoczenia spotecznego (projekty ,, Redukcja szkdd zwigzanych z uzywaniem amfetamin
— nauka realnie zmieniajgca praktyke” pod kierunkiem dr Magdaleny Rowickiej oraz ,,Wsparcie procesu
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zdrowienia 0s6b z doswiadczeniem choroby psychiczne]” pod kierunkiem dr. hab. Pawta
Bronowskiego, prof. APS).

Zwigzek dziatalnosci naukowej z ksztatceniem przejawia sie zatem na kilku poziomach. Po pierwsze,
tresci zaje¢ sg osadzone w aktualnym dorobku naukowym pracownikéw Instytutu Psychologii. Po
drugie, wyniki prowadzonych badan znajdujg odzwierciedlenie w problematyce prac dyplomowych,
seminariéw i zaje¢ metodologicznych. Po trzecie, studenci mogg by¢ wprowadzani w kulture badawczg
poprzez dziatalnos¢ két naukowych, udziat w konferencjach, seminariach i projektach oraz kontakt
z pracownikami realizujgcymi aktualne projekty badawcze. Po czwarte, obecnos¢ doktorantow
i mtodych badaczy w projektach naukowych wzmacnia ciggtos¢ miedzy ksztatceniem akademickim,
prowadzeniem badan i rozwojem kadry naukowe;j.

Tak skonstruowane zaplecze badawcze jest spdjne z efektami i profilem kierunku Psychologia. Studenci
sg przygotowywani do rozumienia cztowieka jako jednostki funkcjonujgcej jednoczesnie
w biologicznym, psychicznym i spotecznym wymiarze, a takze do prowadzenia diagnozy, projektowania
oddziatywan pomocowych oraz prowadzenia badan psychologicznych. Aktualna oferta kierunku
obejmuje m.in. specjalnos$¢ Psychologia Kliniczna, ukierunkowang na prace z osobami cierpigcymi i ich
rodzinami, specjalnos$é¢ Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia oraz Stosowang Psychologie
Spoteczng. Obszary te odpowiadajg gtéwnym nurtom dziatalnosci badawczej prowadzonej w Instytucie
Psychologii — od psychologii klinicznej i zdrowia psychicznego, poprzez psychologie rozwoju i rodziny,
az po psychologie spoteczng, agresje, relacje interpersonalne i funkcjonowanie cztowieka w grupie.

Powigzanie ksztatcenia z dziatalnoscig badawczg jest szczegdlnie widoczne w zakresie psychologii
spotecznej i badan nad agresjg, wykluczeniem, relacjami interpersonalnymi i funkcjonowaniem
jednostki w grupie. Jednym z waznych kierunkéw badan prowadzonych w APS s3g badania nad
mechanizmami wrogich atrybucji oraz agresji. Dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS realizuje projekt pt.
»Wptyw gier komputerowych zawierajacych przemoc na nieSwiadome wrogie mysli i agresje
u wieznidw i oséb niekaranych”, ktérego realizacja przypada na lata 2022-2026. Badania te tgczg
problematyke psychologii spotecznej, psychologii agresji, psychologii mediéw oraz psychologii
penitencjarnej. Ich rezultaty stanowig istotne zaplecze dla ksztatcenia studentow w zakresie
mechanizmoéw agresji, wptywu medidw na zachowanie, proceséw spotecznych oraz psychologicznych
uwarunkowan zachowania problemowego.

Wyniki badan zespotu dr hab. Joanny Rajchert, prof. APS znajdujg réowniez odzwierciedlenie
w publikacjach miedzynarodowych. W 2022 r. Joanna Rajchert, Karolina Konopka, Hubert Oreziak
i Weronika Dziechciarska opublikowali artykut ,,Direct and displaced aggression after exclusion: role of
gender differences” w ,Journal of Social Psychology”. Publikacja zostata odnotowana w Bazie Wiedzy
APS jako artykut w czasopismie z punktacjg ministerialng 70 punktéw.

Istotnym kierunkiem badan prowadzonych w APS jest réwniez psychologia rozwoju i psychologia
rodziny. Dr Magdalena Poraj-Weder prowadzi badania nad transmisja miedzypokoleniowg, rolg
postaw rodzicielskich oraz zasobami podmiotowymi. W latach 2024—2026 finansowany ze srodkdéw
statutowych APS jest projekt ,Badania nad transmisjg miedzypokoleniow3 i rolg postaw rodzicielskich
i cech podmiotowych rodzicéw w budowaniu zasobdw wewnetrznych”. Projekt ten byt finansowany
zarowno w 2024, jak i w 2025 r., a w 2026 r. zostat ponownie ujety jako projekt zespotowy.

Problematyka badai dr Magdaleny Poraj-Weder znajduje odzwierciedlenie takze w dziatalnosci
publikacyjnej. W 2021 r. ukazata sie monografia jej autorstwa i Grazyny Poraj pt. ,Agresja w rodzinie.
Retrospektywna ocena roli relacji rodzinnych w formowaniu sie agresji pomiedzy rodzenstwem”.
Publikacja liczy 284 strony i tgczy perspektywe psychologii agresji, psychologii rozwoju oraz psychologii
rodziny. W ,,Psychologii Wychowawcze]” opublikowano ponadto wspdlnie z Pauling Szymanska artykut
dotyczacy retrospektywnej oceny oddziatywan wychowawczych rodzicéw i jakosci relacji
z rodzenstwem.

Badania dotyczace rozwoju cztowieka obejmujg rowniez problematyke neuroréznorodnosci
i funkcjonowania osdb ze spektrum autyzmu. Dr hab. Ewa Zasepa, prof. APS kierowata projektem
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»Jakos¢ zycia dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Uwarunkowania psychospoteczne”,
realizowanym w ramach badan statutowych APS. Projekt ten zostat uwzgledniony zaréwno w wykazie
projektow z 2022/2023 r., jak i w kolejnych zestawieniach finansowania statutowego.

Do waznych obszaréw badawczych Instytutu nalezy réwniez psychologia kliniczna i psychoterapia. Dr
Tomasz Prusinski prowadzit projekt ,,Jakos¢ przymierza terapeutycznego na réznych etapach procesu
psychoterapii. Badanie longitudinalne”, natomiast dr lzabela Kazmierczak realizowata badania
dotyczace poznawczej kontroli emocji jako mechanizmu wptywajgcego na rozwdj symptomow
depresyjnych.

Waznym obszarem badan pozostaje réwniez dobrostan psychiczny i funkcjonowanie cztowieka
w warunkach wspdtczesnych przemian spotecznych. Dr Michat Szulawski prowadzi badania dotyczace
efektywnego zarzadzania czasem wolnym, teorii autodeterminacji i dobrostanu psychicznego.
W 2023 r. realizowat projekt ,, Jak wypoczywac, aby wypoczgé? Efektywne zarzgdzanie czasem wolnym
W ujeciu teorii autodeterminacji i jego konsekwencje dla dobrostanu psychicznego”. W latach 2025—-
2026 prowadzone jest natomiast badanie ,Budowanie zaangazowania w pracy i psychologicznej
odwagi w warunkach niepewnosci: analiza w kontekscie teorii samostanowienia”.

Z kolei dr Dorota Jasielska prowadzi badania nad zyczliwoscia, dobrostanem i pozytywnym
funkcjonowaniem cztowieka. W 2026 r. realizuje projekt statutowy , Weryfikacja Modelu Zyczliwych
Postaw w badaniu eksperymentalnym — pomiar skutecznosci interwencji opartej o praktykowanie
zyczliwosci w wymiarze emocjonalnym, poznawczym i behawioralnym”. Projekt ten faczy badania
podstawowe z mozliwoscig zastosowania wynikéw w projektowaniu oddziatywarn wspierajgcych
dobrostan psychiczny.

Badania Instytutu obejmujg réwniez psychologie zdrowia i neuropsychologie. Dr Natalia Gawron
prowadzi projekt dotyczacy sprawnosci poznawczej, aktywnosci fizycznej oraz aktywnosci domowej
i rekreacyjnej jako predyktoréw funkcji poznawczych u oséb w wieku 50 lat i starszych. Projekt jest
kontynuowany w 2026 r. w ramach finansowania statutowego. Dr hab. Beata Hintze, prof. APS
prowadzi natomiast badania nad przydatnoscig diagnostyczng wybranych skal do badania funkcji
poznawczych u pacjentéw ze stwardnieniem rozsianym.

Istotne miejsce w dziatalnosci badawcze] Instytutu zajmuje takze problematyka uzaleznien. Dr
Magdalena Rowicka prowadzi badania nad adaptacjg narzedzi do pomiaru uzaleznienia od ¢wiczen —
w 2025 r. realizowata projekt dotyczacy polskiej adaptacji kwestionariuszy Exercise Addiction Inventory
— Revised oraz Exercise Addiction Inventory — 3. Rownolegle dziatalnos$¢ Instytutu obejmuje badania
nad redukcjg szkdd zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Rezultatem tych badan sg
m.in. rozwigzania wykorzystywane w praktyce terapeutycznej i szkoleniowej, co stanowi przyktad
bezposredniego przetozenia wynikéw dziatalnosci naukowej na praktyke spoteczng i zdrowotna.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje skala aktywnosci badawczej finansowanej ze srodkéw
statutowych APS. W samym 2025 r. w wykazie projektdw statutowych znalazto sie dziewie¢ projektédw
realizowanych przez pracownikéw Instytutu Psychologii, obejmujgcych m.in. badania nad transmisjg
miedzypokoleniowa, trafnoscig zewnetrzng badarn psychologicznych, podstawowymi potrzebami
psychologicznymi, tozsamoscig spoteczng, funkcjonowaniem poznawczym oséb starszych, diagnoza
funkcji poznawczych, zaangazowaniem w pracy, uzaleznieniem od ¢éwiczen oraz konsekwencjami
krytycznych wydarzen zyciowych. W 2026 r. dziatalnos¢ ta jest kontynuowana. W wykazie projektow
statutowych APS znajdujg sie m.in. projekty zespotowe dr Magdaleny Poraj-Weder i dr Joanny
Witowskiej oraz projekty indywidualne dr Doroty Jasielskiej, dr 1zabeli Kazmierczak, dr Natalii Gawron,
dr hab. Beaty Hintze, prof. APS, dr. Michata Szulawskiego, dr Magdaleny Poraj-Weder, dr hab. Joanny
Rajchert, prof. APS i dr Natalii Banasik-Jemielniak. Oznacza to, ze dziatalno$¢ badawcza Instytutu
Psychologii jest nie tylko kontynuowana, lecz takze rozwijana w kierunkach bezposrednio powigzanych
z treSciami ksztatcenia na kierunku.

Szczegdlnie istotne z perspektywy jakosci ksztatcenia jest wigczanie mtodych badaczy i doktorantéw
w dziatalnos$¢ naukowa. Wsréd projektéw statutowych APS z 2026 r. znajdujg sie m.in. projekty
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doktorantéw realizowane pod opiekg naukowg pracownikow Instytutu Psychologii. Przyktadowo mgr
Magdalena Pietrzak realizuje projekt dotyczacy opracowania i walidacji kwestionariusza do pomiaru
dwuczynnikowego modelu unikania przywigzaniowego pod kierunkiem dr. hab. Marcina Sekowskiego,
prof. APS, natomiast mgr Jan Gierzynski realizuje badania nad opracowaniem i walidacja
kwestionariusza stresu mniejszosciowego u oséb neuroréznorodnych oraz kwestionariusza do
pomiaru mikroagresji, rowniez pod kierunkiem dr. hab. Marcina Sekowskiego, prof. APS.

Dziatalnos¢ naukowa dyscypliny psychologia jest dodatkowo wzmacniana przez funkcjonowanie Rady
Naukowe]j Dyscypliny Psychologia. W obecnej kadencji przewodniczagcym Rady jest dr hab. Marcin
Sekowski, prof. APS, zastepczynig — dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS, a sekretarzem mgr lIzabela
Pawtowska. W sktadzie Rady wybranym na kadencje 2024—-2028 znalezli sie ponadto m.in. dr hab.
tukasz Baka, prof. APS, dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS, dr hab. Beata Hintze, prof. APS, dr hab.
Maryla Malewicz-Sawicka, prof. APS, dr hab. Tomasz Prusinski, prof. APS, dr hab. Jarostaw Rola, prof.
APS, dr hab. Ewa Zasepa, prof. APS oraz nauczyciele akademiccy reprezentujgcy rézne obszary
psychologii.

W wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznato dyscyplinie
psychologia prowadzonej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej kategorie B+.
Informacja o wyniku ewaluacji zostata opublikowana przez Akademie 13 stycznia 2023 r.

W okresie objetym niniejszym opisem rozwijana jest rowniez dziatalno$¢ naukowa w zakresie awanséw
naukowych i ksztaftcenia doktorantéw. W APS funkcjonuje stata Komisja Doktorska w dyscyplinie
Psychologia, ktorej przewodniczy dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS, zastepca jest dr hab. tukasz Baka,
prof. APS, a sekretarzem dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS. W skfad komisji wchodzg réwniez dr hab.
Beata Hintze, prof. APS, dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS, dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS oraz
dr hab. Tomasz Prusinski, prof. APS.

Uzupetnieniem badan stricte psychologicznych sg przedsiewziecia interdyscyplinarne, w ktdrych
psychologia wspdtpracuje z pedagogika, socjologia, filozofig oraz innymi dyscyplinami. Przyktadem jest
projekt dotyczacy zdrowia psychicznego uchodzcéw z Ukrainy ,,Mental Health Support for Ukrainian
Refugees (MESUR)”, realizowany w latach 2022-2024. Projekt tgczyt dziatalnos¢ naukows
z praktycznym programem wsparcia psychospotecznego oséb z doswiadczeniem uchodzczym,
odpowiadajgc na problemy zdrowia psychicznego zwigzane z wojng, migracjy, stresem, barierami
jezykowymi i kulturowymi.

Czasopismo ,,Psychologia Wychowawcza”, wydawane przez APS stanowi forum prezentacji wynikow
badan réwniez pracownikow kierunku Psychologia i jest narzedziem integracji dziatalnosci naukowej
z dydaktyka. W latach 2021-2026 publikowano w niej m.in. wyniki badan dotyczacych relacji
rodzinnych i rodzenstwa, rozwoju poznawczego dzieci i mtodziezy, psychologii wychowania,
mentalizacji, agresji oraz funkcjonowania oséb osadzonych.

Dziatalnos¢ publikacyjna pracownikdw Instytutu ma réwniez wymiar miedzynarodowy. Przyktadowo
w 2025 r. dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS opublikowat prace dotyczaca dziatan APS na rzecz ruchu
samopomocowego 0séb z doswiadczeniem choroby psychicznej, a Robert Ogden i wspétautorzy,
wsrdd ktoérych znalazta sie dr Joanna Witowska, opublikowali w ,BMC Psychology” artykut ,,Chronic
time pressure as a predictor of symptoms of depression, anxiety and stress”. W 2026 r. ukazaty sie
takze publikacje pracownikéw Instytutu w ,,Current Psychology”, m.in. autorstwa dr Doroty Jasielskiej,
dr Magdaleny Poraj-Weder, dr. Michata Szulawskiego, dr Joanny Witowskiej i dr Joanny Swiderskiej.

W konsekwencji dziatalno$¢ naukowa prowadzona w APS stanowi rzeczywiste zaplecze procesu
ksztatcenia na kierunku Psychologia. W latach 2021-2026 pracownicy Instytutu realizowali projekty
finansowane przez NCN oraz ze Srodkéw statutowych APS, publikowali wyniki badan w krajowych
i zagranicznych czasopismach naukowych, rozwijali badania interdyscyplinarne, uczestniczyli
w ksztatceniu doktorantéw oraz rozwijali dziatalno$¢ naukowa o znaczeniu spotecznym. Dzieki temu
program ksztatcenia moze by¢ systematycznie aktualizowany zgodnie z rozwojem wspotczesnej
psychologii oraz zmieniajgcymi sie potrzebami spotecznymi.
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1.3. Najwazniejsze osiggniecia naukowe APS w dyscyplinie psychologia w latach 2021-2026

1.3.1. Kategoria naukowa

W dwodch kolejnych ewaluacjach jakosci dziatalno$ci naukowej w latach 2017-2021 oraz 2022-2025
dyscyplina Psychologii APS otrzymata kategorie B+ przyznang przez MNiSW. W ocenie jakosci
ksztatcenia oznacza to istnienie trwatego i aktualnego srodowiska naukowego, z ktérym zwigzany jest
proces dydaktyczny na kierunku Psychologia.

1.3.2. Projekty NCN

Wazing czescig dziatalnosci naukowej Instytutu Psychologii APS stanowi realizacja projektéw
badawczych wspieranych finansowaniem w drodze konkurséw przez Narodowe Centrum Nauki.
Zestawienie najwazniejszych projektdw realizowanych w okresie 2021-2026 zamieszczono w tabeli

1.1:

Tabela 1.1. Najwazniejsze projekty realizowane w okresie 2021-2026

i kontynuacja wiezi
a nasilenie
objawdw zespotu

Lp | Nazwa konkursu, | Instytucja | Tytut projektu PL | Daty Kierownik/koordynat
programu finansujaca realizacji or projektu
projektu
1 |MINIATURA 2 - Narodowe | Wptyw zagrozenia |2019.03.15 |dr Karolina Marzena
2018/02/X/HS6/0025 | Centrum tozsamosci ptcina |- Konopka
82 Nauki dystans 2020.03.14
psychologiczny
wobec oséb
nietypowych dla
swojej ptci
biologicznej
2 | MINIATURA 2 — Narodowe | Motywacja 2019-2020 | dr Magdalena Poraj-
2018/02/X/HS6/0279 | Centrum i prokrastynacja Weder
4 Nauki a efektywnosc
zmiany u 0séb
bedacych na diecie
— badania podtuzne
3 | MINIATURA 2 - Narodowe |Doswiadczanie 2019-2020 | dr Dorota Jasielska
2018/02/X/HS6/0253 | Centrum sprawczosci
1 Nauki i wspolnotowosci
a rozpoznawanie
radosci
w niejednoznaczny
ch ekspresjach
emocjonalnych
4 | MINIATURA 3 - Narodowe | Przywigzanie, 2019-2020 | dr Marcin Modest
2019/03/X/HS6/0001 | Centrum zmienne Sekowski
1 Nauki intrapsychiczne
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przewlektej zatoby.
Model mediacyjny

5 |OPUS11 Narodowe | Wskazowki 2017-2020 | dr Joanna Rajchert
Centrum spoteczne
Nauki ksztattujgce
emocjonalne,
fizjologiczne
i behawioralne
reakcje na
wykluczenie:
zaangazowanie,
informacja zwrotna
i bliskos¢ relacji
6 |SONATA 13 Narodowe |Czy wroga 2018-2021 | dr Anna Maria
Centrum percepcja Zajenkowska
Nauki rzeczywistosci
moze by¢
zZmieniona?
Czynniki redukujgce
wrogie atrybucje
7 |NCBR-V etap Narodowe | Monitoring 2020-2022 |dr hab. tukasz Baka,
programu Centrum psychospotecznych prof. APS
wieloletniego Badan warunkdw pracy,
,Poprawa i Rozwoju zdolnosci do pracy
bezpieczenstwa i i dobrostanu
warunkéw pracy” w grupie polskich
pracownikéw
8 |SONATA 14 - UMO- Narodowe | Emergentne 2019.10.31 |dr Karolina
2018/31/D/HS6/0057 | Centrum wzorce koordynacji |- Ziembowicz
3 Nauki —relacja pomiedzy |2023.10.30
strukturg
zabierania gtosu
a znaczeniem
komunikacji
w interakcji
grupowe;j
9 |SONATA 15 - Narodowe | Uzycie ironii 2020-2023 | dr Natalia Banasik-
2019/35/D/HS2/0100 |Centrum werbalnej w Jemielniak
5 Nauki réznych kulturach:
rola czynnikow
indywidualnych
i spoteczno-
kulturowych
10 | PRELUDIUM 20 Narodowe |Transgeneracyjne |2022-2025 | Marta Bodecka-Zych
Centrum przekazywanie
Nauki wrogich atrybucji —

z ojca na syna. Jak
skutecznie
redukowacd
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tendencje do
wrogiego
interpretowania
sytuacji
spotecznych?

11

Projekt badawczy
MNiSW —4.75.01

Ministerstw
o Nauki

i Szkolnictw
a Wyzszego

Ocena zdrowia
psychofizycznego
i promocja
zachowan
prozdrowotnych
w grupie
zawodowej
nauczycieli

2023-2025

dr hab. tukasz Baka,
prof. APS

12

SONATA BIS

Narodowe
Centrum
Nauki

Zwigzek pomiedzy
wrogimi
atrybucjami

a symptomami
zaburzen
osobowosci

2022-2027

dr hab. Anna Maria
Zajenkowska, prof.
APS

13

Projekt NCN

Narodowe
Centrum
Nauki

Wptyw gier
komputerowych
zawierajgcych
przemoc na
nieSwiadome
wrogie mysli

i agresje

u wiezniéw i oséb
niekaranych

2022-2026

dr hab. Joanna
Rajchert, prof. APS

14

MINIATURA - 2026

Narodowe
Centrum
Nauki

Co motywuje
respondentéow do
udziatu

w badaniach
naukowych?
Opracowanie

i weryfikacja
Kwestionariusza
Zrédet Motywacji
Respondentéw

2026 —
w trakcie
realizacji

dr Joanna Swiderska

1.3.3. Projekty statutowe

W dziatalnosci statutowej szczegdlnie widoczna jest ciggtos¢ badan. W 2023 r. w projektach Instytutu
Psychologii znalazty sie m.in. badania dr hab. Ewy Zasepy, prof. APS nad jakoscig zycia dzieci z ASD,
dr. Michata Szulawskiego nad dobrostanem i zarzadzaniem czasem wolnym, dr. hab. Tomasza
Prusinskiego, prof. APS nad przymierzem terapeutycznym, dr Moniki Dominiak-Kochanek nad agresjg
i depresja, dr Izabeli Kazmierczak nad poznawczg kontrolg emocji, dr Magdaleny Kruk-Roguckiej nad
wiezig matka—dziecko oraz dr Magdaleny Gawrych nad wptywem kontaktu z przyrodg na zdrowie
i dobrostan psychiczny.
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W 2024 r. dziatalno$é byta kontynuowana m.in. przez dr Magdalene Poraj-Weder, dr Joanne Swiderska,
dr Joanne Witowska, dr hab. Ewe Zasepe, prof. APS, dr. Michata Szulawskiego i innych badaczy
Instytutu.

W 2025 r. wykaz APS obejmuje dziewie¢ projektéw Instytutu Psychologii, natomiast w 2026 r.
w wykazie projektédw statutowych znajdujg sie kolejne projekty zespotowe i indywidualne, w tym
dotyczace transmisji miedzypokoleniowej, zyczliwosci, funkcjonowania poznawczego oséb starszych,
diagnostyki funkcji poznawczych, zaangazowania zawodowego, teorii dezintegracji pozytywnej,
radzenia sobie ze stresem rodzicéw dzieci z cukrzycg typu 1 oraz zatoby po stracie zwierzecia.
Zestawienie realizowanych projektéw statutowych zawarto w tabeli 1.2.

Tabela 1.2. Projekty statutowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych Psychologii APS
Rok |Nazwa Instytucja Tytut projektu PL Kierownik/koordynator
konkursu, |finansujaca projektu
programu
1 |2020| Srodki Akademia Funkcjonowanie poznawcze dr Magdalena Rowicka
statutowe | Pedagogiki |iemocjonalne osdb grajacych w gry
APS Specjalnej komputerowe
2 |2020 | Srodki Akademia Teoria Autodeterminacji: adaptacja | dr Michat Szulawski
statutowe |Pedagogiki | kwestionariusza Uniwersalnych
APS Specjalnej Potrzeb Zyciowych w Pracy
(BPNSFS at work) do kultury
polskiej i ukrainskiej
3 12020 | Srodki Akademia Konstrukcja i walidacja dr Magdalena Poraj-
statutowe |Pedagogiki | Kwestionariusza motywacji Weder
APS Specjalnej zachowan zdrowotnych (HBMS)
4 |2020 | Srodki Akademia Zaburzenia psychiczne dr Magdalena Gawrych
statutowe | Pedagogiki | uwarunkowane zmianami
APS Specjalnej klimatycznymi — badanie
pilotazowe
5 12020 | Srodki Akademia Psychologiczne korelaty zdolnosci | dr Dominika Wisniewska
statutowe |Pedagogiki | mentalizacyjnych dzieci
APS Specjalnej niestyszacych i dzieci spectrum
autyzmu — badanie pilotazowe
6 |2020 |Srodki Akademia Rotacje mentalne u oséb z guzami | dr Natalia Gawron
statutowe |Pedagogiki | mdzgu
APS Specjalnej
7 |2020 | Srodki Akademia Funkcjonowanie poznawcze dzieci |dr Maria Weker
statutowe |Pedagogiki |w wieku 5-8 lat a uzywanie
APS Specjalnej urzadzen mobilnych
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longitudinalne

8 |2021 |Srodki Akademia Zwigzki pomiedzy rozpoznawaniem | dr Anna Zajenkowska
statutowe |Pedagogiki | emocji strachu i strachu,
APS Specjalnej uwaznoscig na oczy a poziomem
psychopatii u 0séb, ktére dokonaty
zabdjstwa — badania okulograficzne
online
9 |2021 | Srodki Akademia SWYC - Survey of Wellbeing of dr Magdalena Rowicka
statutowe | Pedagogiki |Young Children. Adaptacja
APS Specjalnej narzedzia
10| 2021 | Srodki Akademia Uwarunkowania objawodw depresji | dr Matgorzata Wozniak-
statutowe |Pedagogiki |ileku uogdlnionego u polskiej Prus
APS Specjalnej mtodziezy w trakcie epidemii
COVID-19
112021 | Srodki Akademia E-uzaleznienia a poczucie dr Magdalena Gawrych
statutowe |Pedagogiki |wspdlnoty spotecznej oraz
APS Specjalnej tacznosci ze Srodowiskiem
przyrodniczym
12| 2021 | Srodki Akademia Wptyw odrzucenia przez osobe dr Joanna Rajchert
statutowe | Pedagogiki | przeciwnej ptci na strategie
APS Specjalnej reprodukcyjne
13 {2021 | Srodki Akademia Agresja pomiedzy rodzenstwem: dr Magdalena Poraj-
statutowe |Pedagogiki |Skala zjawiska, uwarunkowania i Weder
APS Specjalnej przejawy w badaniach mtodziezy
142022 | Srodki Akademia Jakos¢ zycia dzieci z zaburzeniami | dr hab. Ewa Zasepa,
statutowe |Pedagogiki |ze spektrum autyzmu. prof. APS
APS Specjalnej Uwarunkowania psychospoteczne
15 | 2022 | Srodki Akademia Jak wypoczywac, aby wypoczac? dr Michat Szulawski
statutowe | Pedagogiki |Efektywne zarzadzanie czasem
APS Specjalnej wolnym w ujeciu teorii
autodeterminacji i jego
konsekwencje dla dobrostanu
psychicznego
16 [ 2022 | Srodki Akademia Ocena interakcji w matych grupach | dr Karolina Ziembowicz
statutowe | Pedagogiki |rozmawiajacych na rézne tematy
APS Specjalnej metoda sedziow kompetentnych
172022 | Srodki Akademia Poziom funkcji wzrokowo- dr Natalia Gawron
statutowe |Pedagogiki | przestrzennych w zakresie rotacji
APS Specjalnej mentalnych a poziom aktywnosci
fizycznej u zdrowych mezczyzn
w $redniej i péznej dorostosci
18 [ 2022 | Srodki Akademia Jakosé przymierza terapeutycznego | dr Tomasz Prusinski
statutowe | Pedagogiki | na rdéznych etapach procesu
APS Specjalnej psychoterapii. Badanie
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19 {2023 | Srodki Akademia Natura szczescia — wptyw dr Magdalena Gawrych
statutowe |Pedagogiki |interwencji opartych o kontakt z
APS Specjalnej przyroda na zdrowie i dobrostan
psychiczny. Czes¢ 2: rodzaj i dawka
a skutecznos$¢ oddziatywan
202023 | Srodki Akademia Znaczenie aktywizacji norm dr lIwona Nowakowska
statutowe |Pedagogiki | moralnych oraz relacji cztowiek—
APS Specjalnej praca dla intencji angazowania sie
w wolontariat pracowniczy
212023 | Srodki Akademia Efektywnosé sytuacyjnego dr Katarzyna Knopp
statutowe |Pedagogiki |rodzicielstwa w rodzinie
APS Specjalnej pochodzenia a kompetencje
rodzicielskie u mtodych dorostych —
rola kompetencji emocjonalnych i
spotecznych
222023 | Srodki Akademia Doswiadczenia odrzucenia a ocena |dr hab. Joanna Rajchert,
statutowe |Pedagogiki | partnera w zwigzku: rola prof. APS
APS Specjalnej wrazliwosci na odrzucenie. Badanie
dzienniczkowe par
232023 | Srodki Akademia Percepcja agresji pomiedzy dr Magdalena Poraj-
statutowe | Pedagogiki |rodzenstwem przez mtodziez w Weder
APS Specjalnej okresie wczesnej adolescencji
242024 | Srodki Akademia Badania nad transmisjg dr Magdalena Poraj-
statutowe |Pedagogiki | miedzypokoleniows irolg postaw | Weder
APS Specjalnej rodzicielskich i cech podmiotowych
rodzicow w budowaniu zasobéw
wewnetrznych
25| 2024 | Srodki Akademia Poszukiwanie zrédet ograniczedn w | dr Joanna Swiderska
statutowe | Pedagogiki |trafnosci zewnetrznej badan
APS Specjalnej psychologicznych
z wykorzystaniem wygodnych préb
studenckich
26| 2024 | Srodki Akademia Czas to pienigdz? Subiektywna dr Joanna Witowska
statutowe |Pedagogiki |wartos$¢ pieniezna czasu realizacji
APS Specjalnej podstawowych potrzeb
psychologicznych
27 2024 | Srodki Akademia Pomoge tobie, pomozesz mi? dr lIwona Nowakowska
statutowe |Pedagogiki |Fundamenty moralne
APS Specjalnej i prospoteczne dzielenia sie
w warunkach deficytu i wzrostu
282024 | Srodki Akademia Weryfikacja empiryczna modelu dr Dorota Jasielska
statutowe |Pedagogiki |zyczliwych postaw — badanie
APS Specjalnej walidacyjne narzedzia mierzacego

poznawcze, emocjonalne i
behawioralne wyznaczniki
zyczliwosci
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292024 | Srodki Akademia Wptyw techniki uwalniania emocji |dr Izabela Kazmierczak
statutowe | Pedagogiki | (ztosci) na rozwdj symptomow
APS Specjalnej depresyjnych — badanie podtuzne
30| 2024 | Srodki Akademia Czy inteligencja emocjonalna ma dr Katarzyna Knopp
statutowe |Pedagogiki |znaczenie w nawigzywaniu i
APS Specjalnej podtrzymywaniu relacji
interpersonalnych? Analiza
zaleznosci miedzy strukturg
socjometryczna grupy
a podobienstwem w zakresie
zdolnosci emocjonalnych jej
cztonkdéw, z wykorzystaniem
modelowania sieci spotecznych
312024 | Srodki Akademia Uwarunkowania agresji i depresji z | dr Monika Dominiak-
statutowe |Pedagogiki | perspektywy doswiadczen Kochanek
APS Specjalnej socjalizacyjnych: mediujgca rola
wrazliwosci na odrzucenie i mysli
ruminacyjnych
322024 | Srodki Akademia Zaangazowanie w pracy w czasach | dr Michat Szulawski
statutowe |Pedagogiki | niepewnosci: badanie z
APS Specjalnej perspektywy teorii
autodeterminacji
332025 | Srodki Akademia Rola tozsamosci spotecznej dr Agnieszka Potocka
statutowe |Pedagogiki |w relacjach ludzi z innymi
APS Specjalnej zwierzetami
342025 | Srodki Akademia Sprawnos¢ poznawcza, aktywnos$é | dr Natalia Gawron
statutowe | Pedagogiki |fizyczna oraz aktywnos$é domowa i
APS Specjalnej rekreacyjna jako predyktory funkcji
poznawczych u oséb w wieku 50 lat
i starszych
352025 | Srodki Akademia Ocena przydatnosci diagnostycznej | dr hab. Beata Hintze,
statutowe | Pedagogiki | wybranych skal do badania funkcji | prof. APS
APS Specjalnej poznawczych u pacjentéw ze
stwardnieniem rozsianym
36 | 2025 | Srodki Akademia Budowanie zaangazowania w pracy | dr Michat Szulawski
statutowe | Pedagogiki |i psychologicznej odwagi w
APS Specjalnej warunkach niepewnosci: analiza
w kontekscie teorii
samostanowienia
3712025 | Srodki Akademia Polska adaptacja kwestionariuszy | dr Magdalena Rowicka
statutowe |Pedagogiki |stuzgcych do pomiaru uzaleznienia
APS Specjalnej od ¢wiczen: Exercise Addiction

Inventory — Revised i Exercise
Addiction Inventory — 3
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382026 | Srodki Akademia Weryfikacja Modelu Zyczliwych dr Dorota Jasielska
statutowe |Pedagogiki |Postaw w badaniu

APS Specjalnej eksperymentalnym — pomiar
skutecznos$ci interwencji opartej o
praktykowanie zyczliwosci

392026 | Srodki Akademia Operacjonalizacja Teorii dr I1zabela Kazmierczak
statutowe |Pedagogiki | Dezintegracji Pozytywnej oraz
APS Specjalnej Siedmiofazowego Modelu Etapdw

Towarzyszacych Tranzycji

40 | 2026 | Srodki Akademia Przywigzanie, podtrzymywanie dr hab. Joanna Rajchert,
statutowe | Pedagogiki |wieziizatoba po stracie psa. prof. APS
APS Specjalnej Badanie podtuzne

1.3.4. Czasopismo naukowe

Istotnym elementem infrastruktury naukowej kierunku jest czasopismo ,,Psychologia Wychowawcza”,
wydawane przez APS. Czasopismo ma 40 punktéw w ostatnim wykazie ministerialnym, a w Bazie
Wiedzy APS widnieje 79 powigzanych publikacji. Jego interdyscyplinarny profil faczy psychologie
wychowania i rozwoju z pedagogika, socjologig, filozofig, antropologia, biologig i innymi dyscyplinami.

1.3.5. Prestizowe publikacje w dyscyplinie psychologia 2020-2025/2026

W latach 2020-2025/2026 ukazato sie drukiem ponad 860 publikacji pracownikéw Psychologii APS,
w tym 201 publikacji za 100 punktéw i wiecej.

Publikacje za 200 punktow

Katowski, P., Obarska, M., Romaneczko, J., Walczak, D., Banasik-Jemielniak, N. E. (2025). Differences
in sentence repetition tasks in studies on bilingual children’s language development: A systematic
review. International Journal of Bilingualism, 29(6), 1499-1553.

Banasik-Jemielniak, N. E., Obarska, M., Misiak, M., Kochanska, M., Rowicka, M. [i in.]. (2025).
Intentional bilingualism does not hinder morphosyntactic development in L1: A study with children
speaking Polish. International Journal of Bilingualism, December, 1-10.

Jasielska, D., Rajchert, J., Nowakowska, I. (2023). The importance of trust and altruistic social
orientation for COVID-19 distres. Current Issues in Personality Psychology, November, 1-8.

Zajenkowska, A., Duda, E., Lawrence, C., Bodecka-Zych, M. [i in.] (2023). Attributional and attentional
patterns in the perception of ambiguous harmful encounters involving peer and authority figures.
Current Issues in Personality Psychology, September, 1-9.

Banasik-Jemielniak, N. E., Jemielniak, D., Pedzich, W. (2021). Intercessory Rote Prayer, Life Longevity
and the Mortality of Roman Catholic Bishops: An Exploratory Study. Journal of Religion and Health, 60,
3871-3885.

Marecka, M., Wrembel M., Otwinowska A., Banasik-Jemielniak, N. E. [i in.] (2020). Bilingual Children's
Phonology shows Evidence of Transfer, but not Deceleration in their L1. Studies in Second Language
Acquisition, 42(1), 89-114.
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https://bw.aps.edu.pl/info/article/APS8324ca809a1841b990f8a8060dfefb88?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BThe%2Bimportance%2Bof%2Btrust%2Band%2Baltruistic%2Bsocial%2Borientation%2Bfor%2BCOVID-19%2Bdistress%2B%25E2%2580%2593%2BAkademia%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej&lang=pl
https://bw.aps.edu.pl/info/article/APScca4245a7f1a4d28b8c42619020738ce?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAttributional%2Band%2Battentional%2Bpatterns%2Bin%2Bthe%2Bperception%2Bof%2Bambiguous%2Bharmful%2Bencounters%2Binvolving%2Bpeer%2Band%2Bauthority%2Bfigures%2B%25E2%2580%2593%2BAkademia%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej&lang=pl
https://bw.aps.edu.pl/info/article/APScca4245a7f1a4d28b8c42619020738ce?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAttributional%2Band%2Battentional%2Bpatterns%2Bin%2Bthe%2Bperception%2Bof%2Bambiguous%2Bharmful%2Bencounters%2Binvolving%2Bpeer%2Band%2Bauthority%2Bfigures%2B%25E2%2580%2593%2BAkademia%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej&lang=pl
https://bw.aps.edu.pl/info/article/APSe2d7fe811f7a4f5291d5011e7eb8cfb7?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BBilingual%2BChildren%2527s%2BPhonology%2Bshows%2BEvidence%2Bof%2BTransfer%252C%2Bbut%2Bnot%2BDeceleration%2Bin%2Btheir%2BL1%2B%25E2%2580%2593%2BAkademia%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej&lang=pl
https://bw.aps.edu.pl/info/article/APSe2d7fe811f7a4f5291d5011e7eb8cfb7?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BBilingual%2BChildren%2527s%2BPhonology%2Bshows%2BEvidence%2Bof%2BTransfer%252C%2Bbut%2Bnot%2BDeceleration%2Bin%2Btheir%2BL1%2B%25E2%2580%2593%2BAkademia%2BPedagogiki%2BSpecjalnej%2Bim.%2BMarii%2BGrzegorzewskiej&lang=pl

Publikacje za 140 punktow

Banasik-Jemielniak, N., Branowska, K., Zarazinska-Chrominska, A. [i in.] (2026). It's (More Than)
Personal: The Mediating Role of Comic Styles Between Personality and Irony/Sarcasm Use. Metaphor
and Symbol, 41(3), 245-259.

Schoetensack, Ch., Ogden, R., Witowska, J. [i in.] (2026). Why we feel regret and guilt about using
digital technology in our free time — A European perspective. Computers in Human Behavior, 184, 1—
15.

Hamer, K., Penczek, M., Branowska, K. [i in.] (2026). Beyond WEIRD societies: Global social
identifications across 45 countries and their socio-cultural and economic predictors. Political
Psychology, 47(3), 1-43.

Nowakowska, 1., Zajenkowska, A., Czajkowska-tukasiewicz, K. [i in.] (2026). Variations in maladaptive
personality patterns and depressive symptoms’ severity across personality functioning profiles in a
community sample. Scientific Reports, 16, 1-15.

Switaj, P., Baka, t., Kapica, t. [i in.] (2025). Insomnia mediates the longitudinal association between
loneliness and burnout among nurses. Scientific Reports, 15, 1-12.

Baka, t. Rajchert, J., Gasienica-Szostak, M. (2026). A cross-lagged study of resource caravan processes
at work: Social resource crafting, occupational self-efficacy, and supervisor support. Scientific Reports.

Zajenkowska, A., Nowakowska I., Cieciuch, J. [i in.] (2025). Towards the understanding of the core of
general personality disorder factor: g-PD and its relation to hostile attributions. Development and
Psychopathology, 37(2), 696—704.

Banasik-Jemielniak, N., Kocharnska, M., Swiderska J. [i in.] (2025). Comparing Online and Face-to-
Face Administration of the Polish Sentence Repetition Task in Monolingual and Multilingual Children:
Higher Scores in Face-to-Face Testing. Language and Speech, December, 1-28.

Rychwalska, A., Talaga, S., Ziembowicz, K. [i in.] (2025). Quality teamwork on Wikipedia: Interpersonal
communication networks as a social capital booster. Journal of the Association for Information Science
and Technology, August, 1-17.

Meteier, Q., Déleze, A., Witowska J. [i in.] (2025). Effect of task nature during short digital deprivation
on time perception and psychophysiological state. Scientific Reports, 15, 1-15.

Nowakowska I., Szulawski M., Pawtowska I. [i in.] (2025). Consideration of Future Consequences,
Moral Foundations, and Corporate Volunteering Intentions: A Study on Polish Employees with
Volunteering Experience. Journal of Business Ethics, September, 1-15.

Baka, t., Prusik, M., Grala, K. (2025). Burnout or Depression? Investigating Conceptual and Empirical
Distinctions in a High-Stress Occupational Group. Journal of Clinical Medicine, 14(12), 1-20.

Zdankiewicz-Scigata, E., Scigata, D., Trzebinski, J. (2024). Alexithymia in the Narratization of Romantic
Relationships: The Mediating Role of Fear of Intimacy. Journal of Clinical Medicine, 13(2), 1-18.

Omelanczuk, I., Pisula, E. (2024). Are a Child’s Autistic Traits, Behavioural Difficulties, Prosocial
Behaviour and Temperament Predictors of Parental Self-Efficacy and Satisfaction? A Study on Parents
of Autistic and Neurotypical Children Aged 7—11 Years. Journal of Autism and Developmental Disorders,
August, 1-15.

Malon, M., Gajos, K., Rajchert, J. [i in.] (2024). Lonely and Self-Centered? A Meta-Analysis of the Link
Between Prosociality and Loneliness. Personality and Social Psychology Bulletin, December, 1-10.

Gajda, A., Omelanczuk, I., Wotowicz, A. (2024). Qualitative content analysis of school textbooks based
on European Gender Equality Index. European Educational Research Journal, 23(6), 856-878.
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Augustyniak, K., Lesniak, M., Golan, M.P. [i in.] (2024). Chemical Landscape of Adipocytes Derived
from 3T3-L1 Cells Investigated by Fourier Transform Infrared and Raman Spectroscopies. International
Journal of Molecular Sciences, 25(22), 1-20.
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1.3.6. Wsparcie i uznanie aktywnosci naukowej pracownikow

Aktywno$¢ naukowa pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Psychologia jest wspierana przez
rozwigzania organizacyjne i motywacyjne funkcjonujgce w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Elementem tego wsparcia sg m.in. nagrody przyznawane pracownikom za osiggniecia
naukowe i dziatalno$¢ badawczg. Stanowig one dodatkowe potwierdzenie aktywnosci naukowej kadry
oraz znaczenia, jakie Uczelnia przypisuje rozwojowi naukowemu pracownikdow.
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W tabeli 1.3 przedstawiono zestawienie nagréd zwigzanych z aktywnoscia naukowg pracownikéw
zaangazowanych w ksztatcenie na kierunku Psychologia. Zestawienie ma na celu udokumentowanie
form wsparcia iuznania aktywnosci naukowej kadry, stanowigcej istotny element potencjatu

naukowego kierunku i jego zaplecza badawczego.

Tabela 1.3. Nagrody Rektora za osiggniecia naukowe

Rok Imie i nazwisko Stopien nagrody Rodzaj nagrody

2020 dr Marcin Sekowski nagroda Il stopnia indywidualna naukowa
dr Karolina Konopka nagroda lll stopnia indywidualna naukowa

2021 dr Marcin Sekowski nagroda | stopnia indywidualna naukowa

2023 dr Marcin Sekowski nagroda Il stopnia indywidualna naukowa

Inne nagrody i osiggniecia pracownikéw Psychologii:
2025 — Il miejsce w konkursie na najlepszy poster — Mitosz Wawrzyniec Romaniuk, Magdalena Gawrych
2024 - 1l miejsce w konkursie na najlepszy poster — Magdalena Gawrych

2022 — nagroda zespotowa MEIN za znaczace osiggniecia w dziatalnosci dydaktycznej — podrecznik
»Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy” — Iwona Omelanczuk

2022 — nagroda zespotowa w konkursie MEiN na Najlepszg Ksigzke Akademicka —lwona Omelanczuk

2021 — wyrdznienie rozprawy doktorskiej — lwona Omelanczuk

1.3.7. Uwzglednienie mozliwosci zdobywania kompetencji badawczych i udziatu studentéw
w badaniach

Na kierunku Psychologia przywigzuje sie istotng wage do systematycznego rozwijania kompetencji
badawczych studentéw, traktujac je jako jeden z podstawowych elementéw przygotowania do
odpowiedzialnego wykonywania zawodu psychologa oraz do krytycznego i opartego na dowodach
korzystania z wiedzy psychologicznej. Kompetencje te obejmujg zardwno rozumienie
metodologicznych podstaw badan psychologicznych, jak i umiejetnos¢ samodzielnego planowania oraz
realizacji badan, doboru adekwatnych metod i narzedzi, analizy danych oraz interpretowania
i komunikowania wynikéw z uwzglednieniem zasad etyki badan naukowych.

Rozwijanie kompetencji badawczych jest integralnie zwigzane z ogélnoakademickim profilem kierunku
oraz z dziaftalnoscig naukowa prowadzong w Instytucie Psychologii APS. Instytut stanowi podstawowe
zaplecze naukowe kierunku, prowadzac badania w obszarach bezposrednio zwigzanych z tresciami
ksztatcenia, m.in. psychologii klinicznej, psychologii rozwoju i rodziny, psychologii spotecznej, agresji,
relacji interpersonalnych oraz funkcjonowania cztowieka w grupie.

Kompetencje badawcze studentéw sg rozwijane w ramach zaje¢ metodologicznych i statystycznych,
a nastepnie wykorzystywane w realizacji prac dyplomowych oraz projektéw badawczych. Studenci
uczg sie formutowania problemow i pytan badawczych, operacjonalizacji zmiennych, doboru metod
i narzedzi badawczych, planowania procedury badawczej, prowadzenia badan oraz opracowywania
i interpretowania danych. Istotnym elementem przygotowania jest rowniez krytyczna analiza
literatury naukowej i wynikdw badan empirycznych oraz przestrzeganie zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach z udziatem cztowieka.

Szczegdlne znaczenie dla rozwoju kompetencji badawczych majg seminaria dyplomowe, w ramach
ktorych studenci, pod opiekg nauczycieli akademickich posiadajgcych doswiadczenie badawcze,
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przechodzg kolejne etapy przygotowania wiasnych projektéw badawczych. Obejmujg one m.in.
sformutowanie problemu badawczego, przeglad i krytyczng analize literatury, wybdér metod i narzedzi,
przygotowanie procedury badawczej, analize zebranego materiatu oraz opracowanie i prezentacje
wynikéw. Dzieki temu praca dyplomowa stanowi nie tylko forme weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie, lecz takze praktyczne zastosowanie kompetencji badawczych rozwijanych w toku studidw.

Mozliwos¢ kontaktu =z aktualng dziatalnoscia badawczg zapewnia rdéwniez bezposrednie
zaangazowanie studentdw w aktywnos¢ naukowa pracownikéw Instytutu Psychologii. W tym
kontekscie szczegdlne znaczenie majg realizowane projekty badawcze finansowane ze sSrodkéw
Narodowego Centrum Nauki oraz badan statutowych APS. W latach 2021-2026 pracownicy Instytutu
realizowali projekty dotyczace m.in. wrogich atrybucji i symptomow zaburzen osobowosci, agresji
i wptywu gier komputerowych zawierajgcych przemoc, ironii werbalnej, komunikacji w interakgji
grupowej oraz transmisji miedzypokoleniowej wrogich atrybucji.

Udziat studentéw w aktywnosci badawczej moze przyjmowaé rézne formy — od zapoznawania sie
z aktualnymi wynikami badan i analizowania materiatéw empirycznych w ramach zajeé, przez realizacje
wtasnych projektéw badawczych, po uczestnictwo w przedsiewzieciach naukowych prowadzonych
przez pracownikow Instytutu. Studenci mogg rozwija¢ zainteresowania naukowe, wspodtpracowad
z nauczycielami akademickimi oraz podejmowaé aktywnos¢ konferencyjng i popularyzatorska
w ramach két naukowych. Obecnie funkcjonujg: Koto Naukowe Psychologii Traumy, Koto Naukowe
Psychologii Sgdowej LEXPSYCHE, Koto Naukowe Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy, Koto
Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI, Koto Naukowe Seksuologii, Koto Naukowe Psychoonkologii,
Koto Naukowe Akademickich Innowacji Spotecznych.

Elementem rozwijania kompetencji badawczych jest takze umozliwianie studentom prezentowania
rezultatow wtasnej aktywnosci naukowej. Obejmuje to przygotowywanie wystgpien i posterow
konferencyjnych, udziat w konferencjach naukowych oraz inne formy upowszechniania wynikéw pracy
badawczej. Przyktadem takiej konferencji jest organizowana przez Koto Naukowe Psychologii Traumy
coroczna ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Wieloaspektowe ujecie traumy”. Tego rodzaju
aktywnosé pozwala studentom rozwijaé nie tylko warsztat metodologiczny, lecz takze kompetencje
w zakresie naukowego komunikowania wynikéw, dyskusji merytorycznej i krytycznej oceny wiasnych
rezultatow.

Istotnym elementem systemu jest réowniez udziat studentéw w kulturze naukowej Instytutu
Psychologii. Studenci majg kontakt z nauczycielami akademickimi aktywnymi naukowo, realizujgcymi
projekty badawcze i publikujgcymi wyniki badan. Dzieki temu mogg obserwowaé funkcjonowanie
badan psychologicznych w praktyce akademickiej oraz poznawac aktualne problemy i kierunki rozwoju
dyscypliny. Zaplecze badawcze Instytutu obejmuje katedry, zaktady, zespoty badawcze i pracownie, co
tworzy Srodowisko sprzyjajgce rozwijaniu zainteresowan naukowych studentéw.

W konsekwencji ksztatcenie na kierunku Psychologia nie ogranicza sie do przekazywania wiedzy
o metodach badan, lecz prowadzi do stopniowego wtgczania studentdw w proces badawczy — od
krytycznej analizy wynikow badan, przez projektowanie i realizacje wtasnych badan, po analize,
interpretacje i prezentacje wynikdéw. Rozwigzania te pozostajg spdjne z ogélnoakademickim profilem
kierunku oraz zapewniajg studentom mozliwos¢ rozwijania kompetencji niezbednych zaréwno do
dalszego ksztatcenia akademickiego, jak i do profesjonalnego, opartego na dowodach wykonywania
zadan zawodowych psychologa.

1.4. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia taczy przygotowanie akademickie z rozwijaniem kompetencji pozwalajgcych na
wykorzystanie wiedzy psychologicznej w praktyce. W procesie ksztatcenia uwzgledniane sg aktualne
osiggniecia naukowe z zakresu psychologii oraz nauk spotecznych, humanistycznych i biologicznych,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 41



a takze doswiadczenia wynikajgce z dziatalnosci naukowej i praktycznej pracownikow Instytutu
Psychologii. Istotne znaczenie ma rédwniez odnoszenie ksztatcenia do rzeczywistych probleméw
spotecznych oraz wyzwan pojawiajgcych sie w srodowisku zawodowym psychologdw.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego znajduje
odzwierciedlenie w szerokim zakresie wspoétpracy Instytutu Psychologii z instytucjami publicznymi,
placowkami ochrony zdrowia, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej. Instytut Psychologii wspdtpracuje m.in. z Grupg Wsparcia
Os6b z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP, Brédnowskim Stowarzyszeniem Przyjaciot
i Rodzin Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,POMOST”, Stowarzyszeniem Osdb Chorujgcych na
Choroby Zapalne Tkanki tacznej , Trzymajmy sie Razem”, Urzedem m.st. Warszawy, Mazowieckim
Centrum Polityki Spotecznej, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, placéwkami edukacyjnymi,
podmiotami ochrony zdrowia, Aresztem Sledczym Warszawa-Grochéw oraz Bielafiskim
Srodowiskowym Domem Samopomocy.

Zrdznicowanie partnerow Instytutu odzwierciedla szeroki zakres zastosowan wiedzy psychologiczne;j.
Wspdtpraca z placéwkami ochrony zdrowia pozwala odnosi¢ ksztatcenie do problematyki zdrowia
psychicznego i somatycznego, wspodtpraca z placéwkami edukacyjnymi — do rozwoju i funkcjonowania
dzieci i mtodziezy, natomiast wspdétpraca z organizacjami spotecznymi i instytucjami pomocy spotecznej
— do probleméw o0séb znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, doswiadczajgcych choroby,
niepetnosprawnosci lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Szczegblnie istotnym przyktadem wspétpracy jest dziatalnos¢ na rzecz oséb z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego. Grupa Wsparcia TROP dziata pod patronatem Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
i przy wsparciu Instytutu Psychologii. Jej dziatalno$¢ obejmuje m.in. konsultacje i poradnictwo,
dziatania edukacyjne dotyczgce destygmatyzacji, dziatania na rzecz przestrzegania praw cztowieka oraz
udziat w konferencjach i przedsiewzieciach edukacyjnych. Tym samym osoby z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego uczestniczg w dziataniach, ktére mogg stanowié¢ wazny element ksztattowania
kompetencji przysztych psychologéw.

Kolejnym przyktadem jest wspotpraca Akademii z Brodnowskim Stowarzyszeniem Przyjaciét i Rodzin
Osd6b z Zaburzeniami Psychicznymi ,,POMOST”. APS i Stowarzyszenie POMOST realizowaty wspdlnie
szkolenie ,Doradcy ds. Zdrowienia”, ktérego celem byto przygotowanie osdb z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego do petnienia roli wspierajacej proces zdrowienia innych oséb. Przyktad ten
pokazuje mozliwosc¢ taczenia potencjatu akademickiego uczelni z wiedzg i doswiadczeniem organizacji
dziatajgcej bezposrednio na rzecz oséb korzystajgcych ze wsparcia.

Wspdtpraca ta jest rowniez widoczna w przedsiewzieciach naukowych i edukacyjnych. Przyktadem jest
Xl Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Cztowiek w srodowisku”, zorganizowana w 2025 r. przez
Instytut Psychologii APS oraz Koto Naukowe Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI. Tematem
konferencji byta rola spotecznosci lokalnej w procesie zdrowienia. W programie wydarzenia znalazty
sie wystgpienia dotyczace m.in. dziatalnosci Grupy Wsparcia TROP, roli doradcy/asystenta ds.
zdrowienia, funkcjonowania szpitala psychiatrycznego w spotecznosci lokalnej oraz dziatalnosci
oddziatu dziennego. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele Srodowiska akademickiego, praktycy
oraz osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

Tego rodzaju przedsiewziecia majg znaczenie dla procesu ksztatcenia, poniewaz umozliwiajg
studentom kontakt z przedstawicielami réznych srodowisk zawodowych oraz z osobami posiadajgcymi
bezposrednie doswiadczenie problemoéw, z ktérymi w przysztosci mogg pracowaé psychologowie.
Jednoczesnie stwarzajg mozliwos¢ konfrontowania wiedzy naukowej z doswiadczeniami praktyki oraz
aktualnymi problemami spotecznymi.

Wspotpraca z otoczeniem znajduje odzwierciedlenie réwniez w organizacji praktyk studenckich.
Aktualne informacje dotyczace praktyk na kierunku Psychologia wskazujg na ich realizacje m.in.
w osrodkach terapeutycznych, poradniach i placdwkach medycznych oferujagcych rézne formy
wsparcia i pomocy psychologicznej. Celem praktyk jest m.in. weryfikacja wiedzy zdobytej podczas

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 42



studiéw, pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz przygotowanie studentdw do przysztej
pracy zawodowej. W ramach praktyk studenci zapoznajg sie z funkcjonowaniem placéwek, metodami
pracy psychologa, procesami diagnostycznymi i terapeutycznymi oraz formami wspdtpracy tych
placowek z innymi instytucjami.

Wspdtpraca z otoczeniem petni zatem funkcje nie tylko organizacyjng, lecz takze dydaktyczng
i rozwojowg. Umozliwia studentom obserwowanie i poznawanie rzeczywistych warunkéw
wykonywania pracy psychologa, rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy z przedstawicielami innych
zawodéw oraz rozumienie funkcjonowania instytucji, w ktérych $wiadczona jest pomoc
psychologiczna.

Istotng role odgrywajg réwniez interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy, studenci
i absolwenci. Ich doswiadczenia i opinie sg waznym Zrédtem informacji dotyczacych realizacji
programu studiéw, jego mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych doskonalenia. Doswiadczenia
nauczycieli akademickich wynikajgce z dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i wspdtpracy z praktyka
zawodowg pozwalajg natomiast na wprowadzanie do procesu ksztaftcenia aktualnych problemoéw
badawczych i praktycznych.

Interesariusze zewnetrzni dostarczajg informacji o zmianach zachodzacych w srodowisku zawodowym
oraz o kompetencjach oczekiwanych od absolwentéw. Szczegdlne znaczenie majg w tym zakresie:
Rada ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spotecznym przy Instytucie Psychologii, instytucje przyjmujace
studentdw na praktyki, praktykujgcy psychologowie, organizacje spoteczne oraz osoby posiadajace
doswiadczenie korzystania ze wsparcia psychologicznego. Ich perspektywa pozwala oceniaé
adekwatnos¢ przygotowania studentéw do podejmowania zadarh zawodowych oraz identyfikowaé
obszary kompetencji wymagajace dalszego rozwijania.

Wspotpraca z otoczeniem moze by¢ takze zrdodtem inspiracji dla rozwoju dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej Instytutu. Aktualna strona Instytutu wyodrebnia obszar ,Nauka dla spoteczenstwa”,
obok informacji o projektach naukowych, zespotach badawczych, Akademickiej Poradni
Psychologicznej oraz wspdtpracy z otoczeniem. Wskazuje to na traktowanie spotecznego zastosowania
wiedzy psychologicznej jako jednego z obszardw dziatalnosci Instytutu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia jest tym samym powigzana z trzema wzajemnie
uzupetniajgcymi sie perspektywami: rozwojem wiedzy naukowej, potrzebami spotecznymi oraz
wymaganiami srodowiska zawodowego. Wspdtpraca z otoczeniem umozliwia konfrontowanie zatozen
ksztatcenia z rzeczywistymi problemami spotecznymi i zawodowymi, a takze tworzy warunki do
rozwijania kompetencji studentéw w bezposrednim kontakcie z praktyka.

Wspdtpraca Instytutu Psychologii z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi zatem wazny
element koncepcji ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia. Jej znaczenie wyraza sie zaréwno w
organizacji praktyk i kontakcie studentdw z przysztym srodowiskiem pracy, jak i w dziatalnosci
edukacyjnej, naukowej i spotecznej prowadzonej wspdlnie z instytucjami zewnetrznymi. Pozwala to na
biezgce odnoszenie ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spofecznych i zawodowych oraz
wzmacnianie przygotowania absolwentéw do odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych
psychologa.

1.5. Sylwetka absolwentki/absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Sylwetka absolwentki/absolwenta studidow na kierunku Psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej zostata przedstawiona w opisie Programu Studidw przyjetego Uchwata
537/2023 przez Senatu APS z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie programu jednolitych studiow
magisterskich na kierunku Psychologia o profilu ogélnoakademickim.

Absolwentki/absolwenci otrzymujg tytut magistra psychologii i sg uprawnieni do pracy na stanowisku
psychologa we wszystkich placéwkach, w ktdrych zatrudniani sg psychologowie, m.in. takich jak:
szpitale, zaktady wychowawcze i opiekuncze, poradnie psychologiczne, gabinety prywatne,
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przedszkola, szkoty, uczelnie, media, policja, sgdownictwo, wieziennictwo, wojsko, instytucje rzagdowe,
samorzgdowe i pozarzadowe, przedsiebiorstwa, organizacje biznesowe i spoteczne. Bedg oni
wyposazeni w merytoryczng i metodologiczng wiedze w zakresie badan i teorii wyjasniajgcych
zachowanie cztowieka i grup spotecznych oraz umiejetnos¢ stosowania narzedzi diagnozy
psychologicznej i podejmowania skutecznej interwencji. Absolwentki/absolwenci beda przygotowani
do podejmowania pracy w obszarze psychologii klinicznej, badan spotecznych, w edukacji oraz do
kontunuowania kariery akademickiej. Niedtugo, gdy nowe przepisy beda juz obowigzywac to zgodnie
z niedawno uchwalong ustawg z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie psychologa oraz samorzadzie
zawodowym psychologdéw (Dz.U. 2026, poz. 187) przed wpisaniem na zawodowa liste psychologéw
absolwenci bedg réwniez zobowigzani przez okreslony czas pracowaé pod nadzorem innego
psychologa (tutora). W tym roku (13 maja 2026 r.) zostato zorganizowane spotkanie informacyjne
z prof. dr. hab. Wojciechem Draganem, zaangazowanym w prace nad nowg ustawg, dla studentéw
psychologii skoncentrowane na zmianach prawnych dotyczacych zawodu, ktére w niedtugim czasie
wejdg w zycie.

Absolwent specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztaftcenia bedzie wyposazony
w kompetencje niezbedne do indywidualnej pracy z jednostkg, jak réwniez z grupg oséb w réznych
srodowiskach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoty i rodziny. Absolwent specjalnosci
bedzie profesjonalnie przygotowany do dziatan diagnostycznych i doradczych w $rodowisku (takze
miedzykulturowym) rodzinnym, szkolnym, w organizacji. Specjalnos¢ przygotowuje zaréwno do pracy
badawczej, jak i do bezposredniej pracy z dzie¢mi, mtodziezg, osobami dorostymi. Jest przygotowany
do psychologicznego wspierania rozwoju oséb w réznych etapach cyklu zycia. Absolwent tej
specjalnosci moze pracowaé¢ w poradniach rodzinnych, poradniach psychologicznych, gabinetach
rozwoju osobistego, instytucjach doradztwa zawodowego, a takze przedszkolach i szkotach (po
uzupetnieniu wymaganych kwalifikacji — przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne obowigzujgce
osoby pracujace w jednostkach edukacyjnych) oraz we wszystkich innych miejscach zatrudniajgcych
psychologa, rowniez realizujgcych projekty o réznych zrédtach finansowania, zajmujgcych sie
organizacjg szkolen i warsztatéw. Specjalnos¢ ktadzie nacisk na uzywanie w pracy psychologa metod
opartych na dowodach, a wiec takich, ktdrych skutecznos¢ zostata zweryfikowana w badaniach lub
sprawdzaniu stosowanych metod (ich ewaluacji), jezeli s3 one w jakim$ stopniu nowe. Ponadto
specjalnos¢ koncentruje sie na budowaniu kompetencji wielokulturowych, tak waznych we
wspotczesnym Swiecie oraz na wspieraniu rozwoju osoby w catym ciggu zycia.

Absolwent specjalnosci Psychologia kliniczna bedzie wyposazony w psychologiczne kompetencje
niezbedne do pracy z pacjentem (dzieckiem lub dorostym) cierpigcym na zaburzenia psychiczne,
neurologiczne, somatyczne lub znajdujgcym sie w stanie kryzysu psychicznego. Bedzie znat
problematyke patofizjologicznych i psychologicznych uwarunkowan zaburzen rozwoju dzieci i zdrowia
dorostych. Absolwent bedzie potrafit dokonywaé diagnozy psychologicznej i stosowac psychologiczne
metody pomocy i rehabilitacji. Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa
klinicznego, diagnosty i terapeuty. Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy
psychologicznej, stosowania niektdrych form pomocy psychologicznej w placéwkach leczenia zaburzen
psychicznych, neurologicznych, pediatrycznych, szpitalach ogdlnych i specjalistycznych, placéwkach
leczenia uzaleznien. Bedzie takze mdgt podjgé szkolenie specjalizacyjne z zakresu psychologii klinicznej
i psychoterapii.

Absolwent specjalnosci Stosowana psychologia spoteczna bedzie przygotowany do pracy z réznymi
grupami spotecznymi, m.in. w obszarach biznesu, medidw, reklamy, badan rynku, kultury i polityki.
Bedzie mie¢ ugruntowang wiedze naukowg i umiejetnosci praktyczne umozliwiajgce: diagnoze potrzeb
i problemoéw grupowych, zarzadzanie procesem grupowym, wspieranie rozwoju grup, rozwigzywanie
konfliktow grupowych, projektowanie i podejmowanie dziatan dla dobra wspdlnoty oraz ewaluacje
efektywnosci zrealizowanych interwencji psychologicznych. Absolwent specjalnosci moze podjgé prace
w instytucjach i organizacjach, w ktérych: celem jest dziatanie na rzecz dobra wspdlnego (np.:
organizacje pozarzagdowe), wazny jest proces komunikacji z klientem (np.: agencje reklamowe, dziaty
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public relations), prowadzi sie badania spoteczne i analizuje dane (np.: agencje badan rynku, instytucje
badawcze), zarzadza sie zespotem i procesami grupowymi (np.: korporacje, kluby sportowe), wazna
jest wiedza na temat tego, jak ludzie przetwarzajg informacje spoteczne (np.: firmy projektujgce gry
komputerowe, nowoczesne technologie), jak réwniez w takich, w ktdrych wspiera sie jednostki i grupy
w rozwoju ich kompetencji osobistych i zawodowych (np.: firmy szkoleniowe, dziaty HR).

Wazng kompetencjg wszystkich absolwentéw kierunku Psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej bedzie ich wrazliwos¢ na problematyke zdrowia i choroby, zagadnienia
marginalizacji i wyréwnywania szans rozwojowych, problemy spoteczne i miedzykulturowe. Oprdcz
kompetencji zawodowych, w programach nauczania duzy nacisk jest potozony na etyke zawodowag, tak
zwane kompetencje miekkie oraz biegte opanowanie specjalistycznego jezyka obcego (najczesciej
angielskiego na poziomie B2+), pozwalajgce podjgé prace w srodowisku miedzynarodowym.

1.6. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Ksztatcenie na kierunku jest wynikiem aktualnej wiedzy psychologicznej, kontaktéw z instytucjami
zewnetrznymi, aktualnych trendéw w naukach spotecznych i humanistycznych oraz kreatywnosci
pracownikéw i studentdw w zakresie prowadzonych badan i procesu dydaktycznego. Wskazujgc
specyfike koncepcji ksztatcenia na kierunku Psychologia profil ogdlnoakademicki, nalezy zwrdci¢
uwage na kilka kwestii.

Po pierwsze, ksztatcenie to jest s$cisle zwigzane z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, ktérg jest przygotowanie specjalistow wykonujgcych zawody zaufania publicznego,
w tym zawdd psychologa, w duchu poszanowania godnosci cztowieka niezaleznie od stopnia jego
sprawnosci, z troskg o przestrzeganie praw cztowieka, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci,
traktowania niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz witgczania oséb
z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczenstwa na zasadzie rédwnoprawnych obywateli. Intencjg
Uczelni jest wyksztatcenie sSwiattych i twérczych profesjonalistéw, dbajgcych zaréwno o podnoszenie
umiejetnosci zawodowych, jak i o rozwdj wtasnej osobowosci oraz zainteresowan naukowych, a takze
troszczacych sie o wszechstronny rozwéj osdéb i srodowisk, na rzecz ktérych beda pracowad. Stad tez
w procesie ksztatcenia przysztych psychologéw szczegdlny nacisk jest ktadziony na humanistyczne
i partnerskie podejscie do oséb oraz Srodowisk, z ktdrymi beda pracowaé absolwenci kierunku,
ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowanie praw cztowieka i odmiennosci réznych grup
spotecznych oraz budowanie akceptacji ich zréinicowanych potrzeb i oczekiwan. Misja ta jest
realizowana w catym procesie dydaktycznym, jednak szczegdlne odzwierciedlenie znajduje we
wprowadzeniu do programu studidéw takich przedmiotéw jak np.: ,Psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci”, ,Prawa cztowieka” czy ,Psychologia miedzykulturowa”. Nalezy dodaé, ze
zatozenia te znajdujg odzwierciedlenie nie tylko w doborze wspomnianych przedmiotéw, lecz takze w
efektach uczenia sie odnoszgcych sie do rozpoznawania zrdznicowanych potrzeb cztowieka,
przeciwdziatania dyskryminacji, projektowania adekwatnej pomocy psychologicznej oraz prowadzenia
komunikacji opartej na szacunku i podmiotowym traktowaniu. Sg one réwniez realizowane poprzez
analize przypadkéw, prace warsztatowq, ¢wiczenia dotyczgce kontaktu z osobami o zréznicowanych
potrzebach oraz poruszanie zagadnier odnoszacych sie do dostepnosci i wigczania spotecznego.

Po drugie, w catym ksztatceniu duzy nacisk ktadzie sie na wszechstronny rozwdj, kreatywnosc
i umiejetnosci interpersonalne studentek i studentéw. Dodatkowo, w programie zajec¢ znajdujg sie
takie przedmioty jak: ,Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych”, , Trening twérczosci” czy ,Rozwaj
kompetencji negocjacyjnych i mediacyjnych”, ktére nie tylko wzmacniajg warsztat psychologa-
praktyka, lecz takze przyczyniajg sie do rozwoju tzw. kompetencji miekkich studentek i studentow.

Po trzecie, wiedza przekazywana w toku ksztatcenia Scisle nawigzuje do aktualnych ustalen naukowych
z dziedziny psychologii oraz nauk humanistycznych, spotecznych i biologicznych. Sylabusy przedmiotéw
sg aktualizowane zgodnie z nowymi ustaleniami naukowymi. Ponadto duze znaczenie jest
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przywigzywane do wykorzystywania w procesie dydaktycznym rezultatéw prac/projektow naukowych
prowadzonych w Instytucie.

Po czwarte, nalezy zwrdcié uwage na interdyscyplinarny charakter ksztatcenia. W ramach procesu
dydaktycznego podkresla sie znaczenie kwestii zwigzanych z interdyscyplinarnoscig podejmowanych
badan naukowych, jak rdwniez praktyki psychologicznej w kontekscie wspdtpracy z przedstawicielami
innych nauk, w szczegdlnosci nauk spotecznych i medycznych. Obok przedmiotéw psychologicznych,
W programie pojawiajg sie takze przedmioty nawigzujace do innych dziedzin, np. ,Filozofia
z elementami logiki”, ,Socjologia”, , Przedsiebiorczosc i rynek pracy”, ,,Neuronauka dla psychologéw”,
»Anatomia funkcjonalna i plastycznos¢ modzgu”, ,Etyka”, ,Patofizjologia choréb somatycznych”,
»Seksuologia”, co pozwala studentom zdoby¢ szeroki wachlarz wiedzy, kompetencji i umiejetnosci.
Dzieki interdyscyplinarnosci mozliwe jest przygotowanie studentdw do rozumienia problemoéw
cztowieka z réznych perspektyw — w wymiarze biologicznym, psychicznym, spotecznym, kulturowym
i etycznym. Przyktadowo, wiedza z zakresu neuronauki, anatomii funkcjonalnej i patofizjologii pozwala
lepiej rozumieé biologiczne uwarunkowania funkcjonowania cztowieka, natomiast socjologia,
psychologia miedzykulturowa i filozofia poszerzajg perspektywe analizy proceséw spotecznych,
kulturowych i $wiatopogladowych.

Po pigte, program studidw zapewnia wyksztatcenie ogdlnoakademickie, zarébwno przygotowujac
i motywujac studentéw do aktywnosci naukowej, jak i ktadgc duzy nacisk na ich umiejetnosci
praktyczne. Znaczna czes¢ kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu faczy intensywng dziatalnosé
naukowg z praktykg psychologiczng, co przektada sie na witgczanie praktycznych doswiadczen
zawodowych w proces dydaktyczny. Istotng cechg koncepcji ksztatcenia jest tgczenie wiedzy
psychologicznej z uczeniem sie przez doswiadczenie. Przyktadem moga by¢ prowadzone w matych
grupach zajecia warsztatowe, np. ,Umiejetnosci psychologiczne”, ,Umiejetnosci pomagania”,
»Warsztaty umiejetnosci wychowawczych”, , Umiejetnosci miedzykulturowe” itp. W ramach zajec
warsztatowych studentki i studenci nie tylko poznajg modele teoretyczne, lecz przede wszystkim
¢wiczg ich zastosowanie w sytuacjach zblizonych do praktyki zawodowe]. Na uwage zastuguje réwniez
duzy, 160 godzinny, wymiar obowigzkowych praktyk — 80 godzin praktyki asystenckiej oraz 80 godzin
praktyki specjalistycznej. Dzieki potozeniu silnego akcentu na aspekty praktyczne, studentki i studenci
mogg rozwija¢ kompetencje i umiejetnosci niezbedne w pracy psychologa. Przektada sie to na ich
pdzniejsze odnajdywanie sie na rynku pracy, gdzie umiejetnosci praktyczne czesto sg bardziej
doceniane niz sama wiedza teoretyczna bez ugruntowania w doswiadczeniu.

Program studidow na kierunku Psychologia nie jest regulowany standardem, poniewaz obecnie dopiero
trwajg prace Ministerstwa nad jego wprowadzeniem. Program bazuje na aktualnej wiedzy,
kreatywnosci kadry oraz studentéw, opinii interesariuszy zewnetrznych oraz nowych ideach
pochodzacych z polskich i zagranicznych osrodkéw akademickich, a takze wymaganiach rynku pracy.
Nalezy zaznaczyé, ze w Instytucie Psychologii regularnie dokonywana jest okresowa ocena
i modyfikacja programu studiéw. Program podlega korektom zwigzanym z nowymi ustaleniami
naukowymi w dyscyplinie psychologia, dynamicznie zmieniajgcymi sie potrzebami Srodowiska
zewnetrznego oraz trendami na rynku pracy. Ostatnie tego rodzaju modyfikacje nastgpity w roku
2023/2024, kiedy to do programu wprowadzono nowy przedmiot ,Neuropsychologia wieku
rozwojowego”.

1.7. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studidw, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Efekty uczenia sie obowigzujgce obecnie na kierunku Psychologia zostaty okreslone w programie
studidow obowigzujgcym od roku akademickiego 2021/2022 i przyjete Uchwatg nr 210/2021 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
programu jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia o profilu ogélnoakademickim.
Od tego czasu efekty uczenia sie nie ulegty zmianie.
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Kluczowe efekty uczenia sie sg zwigzane z dyscypling naukowg psychologia, do ktérej
przyporzgdkowany jest kierunek i fgcznie obejmujg zasadnicze obszary wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wtasciwe dla tej dyscypliny, takie jak:

psychologia jako dyscyplina naukowa: efekty odnoszace sie do pogtebionej i uporzagdkowane;j
wiedzy o psychologii jako nauce, jej miejscu w systemie nauk, powigzaniach z innymi
dyscyplinami, wspétczesnych kierunkach jej rozwoju, teoriach psychologicznych oraz szkotach
i orientacjach badawczych (K_WO01, K_W02 i K_W03?);

funkcjonowanie i rozwdj cztowieka: efekty dotyczace wiedzy o przebiegu procesdéw
psychicznych, rozwoju cztowieka w cyklu 2zycia oraz spotecznych i biologicznych
uwarunkowaniach jego funkcjonowania, wieziach spotecznych oraz funkcjonowaniu
w Srodowisku spotecznym (K_WO04 i K_WQ05);

diagnoza i interwencja psychologiczna: efekty dotyczace wiedzy psychologicznej o diagnozie
i pomocy psychologicznej oraz umiejetnosci jej wykorzystania w diagnozie, a takze planowaniu
i podejmowaniu wybranych form interwencji psychologicznej (K_WO06, K_U04 i K_U05);
zdrowie psychiczne, zaburzenia i pomoc psychologiczna: efekty dotyczgce wiedzy o procesach
psychologicznych waznych dla zdrowia i jego ochrony, zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich uwarunkowaniach, a takze réznych formach pomocy psychologicznej, w tym promocji
zdrowia, poradnictwa, rehabilitacji psychospotecznej, interwencji kryzysowej i psychoterapii
(K_WO07, K_WO08 i K_W09);

prowadzenie badan naukowych w dziedzinie psychologii: efekty dotyczgce umiejetnosci
wyszukiwania i krytycznej interpretacji informacji naukowych, formutowania problemoéw
badawczych, doboru adekwatnych metod i technik badawczych, opracowywania
i interpretowania wynikéw oraz formutowania wnioskéw i wskazywania kierunkéw dalszych
badan, a takze znajomos¢ pojec z zakresu prawa autorskiego i ochrony wiasnosci intelektualnej
(K_WO03, K_W11, K_U01, K_U02 i K_U03);

zasady etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa: efekty dotyczgce
przestrzegania zasad etyki zawodowej, rozpoznawania probleméw moralnych i dylematéw
etycznych, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania oraz odpowiedzialnosci
wobec o0s6b, na rzecz ktérych absolwentka/absolwent wykonuje swoje zadania (K_K03
i K_KO04);

komunikacja interpersonalna i relacja psychologiczna: efekty odnoszace sie do relacji
i komunikowania sie z drugim cztowiekiem w sytuacji pomagania oraz z otoczeniem
spotecznym, postugiwania sie terminologia naukowg, prowadzenia debaty, wspodtpracy
zespotowej oraz prowadzenia rozmowy psychologicznej i pracy z grupa (K_U06-K_U09
i K_KO5);

rozwdéj zawodowy i uczenie sie przez cate zycie: kompetencje zwigzane z krytyczng oceng
odbieranych tresci, rozwijaniem wtasnego warsztatu pracy, korzystaniem z opinii ekspertéw,
podejmowaniem wyzwan zawodowych oraz samodzielnym planowaniem wtasnego rozwoju
i uczenia sie przez cate zycie (K_K01, K_K02 i K_U10).

Tak okreslone grupy kluczowych efektéw uczenia sie tworzg spdjny obraz wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji opisanej wczesniej sylwetki absolwentki/absolwenta — od rozumienia psychologii jako
dyscypliny naukowej, przez rozumienie funkcjonowania i rozwoju cztowieka, po wykorzystywanie
wiedzy w diagnozie i interwencji psychologicznej oraz odpowiedzialne i etyczne wykonywanie zadan

2 Przyporzadkowanie poszczegdlnych efektéw do wskazanych grup ma charakter funkcjonalny,
poniewaz niektére efekty wspierajg wiecej niz jeden z wyrdznionych obszaréw ksztatcenia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 47



zawodowych. Obejmujg réwniez przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, komunikowania
wiedzy psychologicznej, wspétpracy z innymi osobami oraz dalszego rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie pozostajg w bezposrednim zwigzku z koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia,
ktéra zaktada przygotowanie absolwentki/absolwenta posiadajgcej/posiadajgcego pogtebiong wiedze
psychologiczng, kompetencje badawcze oraz umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy do rozpoznawania
i rozwigzywania probleméw dotyczacych funkcjonowania cztowieka. Zwigzek ten znajduje
odzwierciedlenie przede wszystkim w efektach odnoszgcych sie do psychologii jako dyscypliny
naukowej (K_WO01-K_WO03), rozwoju i funkcjonowania cztowieka (K_WO04, K_WO05), zdrowia
psychicznego, zaburzen i pomocy psychologicznej (K_WO07-K_W09), a takze diagnozy i interwencji
psychologicznej (K_U04 i K_UOS5). Koncepcja kierunku uwzglednia réwniez przygotowanie do
odpowiedzialnego wykonywania zadarn zawodowych, co znajduje wyraz w efektach dotyczacych
profesjonalizmu, etyki i odpowiedzialnosci zawodowej (K_K03, K_KO4), a takze znaczenia relac;ji
interpersonalnej w sytuacji pomagania (K_KO05).

Efekty uczenia sie odpowiadajg charakterystykom kwalifikacji wtasciwym dla 7. poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji. W zakresie wiedzy podkreslajg jej pogtebiony i uporzgdkowany charakter oraz osadzenie
w dorobku psychologii i nauk z nig powigzanych, co znajduje odzwierciedlenie przede wszystkim
w efektach K_WO01-K_WO09. W zakresie umiejetnosci obejmujg samodzielne wyszukiwanie i krytyczng
interpretacje informacji, integrowanie wiedzy, analize i rozwigzywanie ztozonych problemodw,
prowadzenie badan, diagnoze oraz podejmowanie interwencji psychologicznej (K_U01-K_UO5). Efekty
w zakresie kompetencji spotecznych wskazujg natomiast na gotowosé do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy, podejmowania odpowiedzialnos$ci za wtasne dziatania, przestrzegania zasad etycznych oraz
samodzielnego rozwoju zawodowego (K_KO01-K_KO05). Tym samym odzwierciedlaja wymagania
7. poziomu PRK dotyczace pogtebionej wiedzy, autonomii, odpowiedzialnosci i funkcjonowania
w ztozonym Srodowisku zawodowym i spotecznym.

Efekty uczenia sie pozostajg réwniez w Scistym zwigzku z ogdlnoakademickim profilem studiow.
Szczegdlne znaczenie majg efekty zwigzane z dziatalnoscig badawcza, zwtaszcza K_WO03 oraz K_U01-
K_U03. Obejmujg one znajomos¢ strategii i metod badann w naukach spotecznych, umiejetnosc
wyszukiwania i krytycznej interpretacji informacji, formutowania probleméw badawczych, doboru
metod i technik, opracowywania oraz modyfikowania narzedzi badawczych, analizy i interpretacji
wynikéw, formutowania wnioskdow oraz wskazywania kierunkow dalszych badan. Akademicki
charakter ksztatcenia znajduje uzupetnienie w efektach umozliwiajgcych wykorzystywanie wiedzy
naukowej w praktyce psychologicznej, w szczegdlnosci w zakresie diagnozy (K_UO04), interwenc;ji
(K_U05), komunikacji i wspotpracy (K_UO07 i K_UQ9) oraz etycznego wykonywania zadan zawodowych
(K_K03—K_KO05).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. | Zalecenia dotyczace kryterium 1 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
wymienione we wskazanej podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu

o charakterze naprawczym

1. W koncepcji ksztatcenia brakuje Uchwatg nr 210/2021 Senatu APS z dnia 30 czerwca

wiasciwego dla psychologii 2021 r. do programu wprowadzono K_W09, dotyczacy
efektu/efektéw uczenia sie: wiedzy o réznych formach pomocy psychologicznej,
wiedzy i umiejetnosci oraz K_UO05, odnoszgcy sie do umiejetnosci stosowania
Swiadczenia pomocy wybranych strategii i technik oddziatywania
psychologicznej (interwencji w interwencji psychologicznej. Efekty te zostaty

psychologicznej). Nalezy
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uwzglednic efekt uczenia sie:
wiedze i umiejetnosci
Swiadczenia pomocy
psychologicznej (interwencji
psychologicznej). Zobowigzuje sie
uczelnie do podjecia dziatan
naprawczych zapobiegajacych
wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do
sformutowania powyzszych
zalecen.

zachowane réwniez w programie obowigzujgcym od
roku akademickiego 2023/2024.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe

Program studiéw Psychologia profil ogélnoakademicki dla obu form: stacjonarnej i niestacjonarnej,
obowigzujacy od roku akademickiego 2023/2024, zostat zatwierdzony Uchwatg nr 537/2023 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie
programu studidow na kierunku Psychologia profil ogélnoakademicki. Program studiéw na kierunku
Psychologia profil ogélnoakademicki umozliwia studentom osigganie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 7.

Jednolite studia magisterskie trwajg 5 lat (10 semestrow), co przektada sie na 2835 godzin (studia
stacjonarne) i 1881 godzin (studia niestacjonarne). Pozwalajg uzyskaé 303 punkty ECTS w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (228—290 ECTS po odliczeniu zajeé
realizowanych zdalnie). Studia kornczg sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu zawodowego
magistra.

Program studiébw na kierunku Psychologia jest analogiczny na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych (na studiach niestacjonarnych nie ma jedynie zaje¢ z wychowania fizycznego).
Obejmuje przedmioty fundamentalne realizowane przez wszystkich studentéw w kolejnych latach
nauki, przedmioty specjalnosciowe realizowane od Il roku studiéw, praktyki zawodowe na Il i IV roku
studiéw (tgcznie 160 godzin) i blok zaje¢ fakultatywnych (tgcznie 45 godzin na studiach stacjonarnych
i 30 godzin na studiach niestacjonarnych) wybieranych przez studentéw z corocznie przygotowywanej
oferty. Na studiach niestacjonarnych, w poréwnaniu ze stacjonarnymi, realizowana jest mniejsza liczba
godzin kontaktowych z prowadzacym; zajecia odbywajg sie podczas weekenddw. Do przedmiotéw
fundamentalnych zaliczcono réwniez grupe zaje¢ ogdlnych niezwigzanych $cisle z dyscypling
psychologia. Obejmuje ona zajecia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy (metody i procedury
gwarantujgce zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, zachowania w sytuacjach zagrozen oraz
ochrona przed zagrozeniami), przygotowania do studiowania w grupie, technologii informacyjnej,
przedsiebiorczosci, jak rowniez zajecia z wychowania fizycznego. Wszystkich studentéow obowigzuja
praktyczne zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej, w ramach ktérych uczg sie udzielania pomocy
osobom poszkodowanym. Kompetencje jezykowe studentdw sg rozwijane w trakcie lektoratow
obejmujacych cztery semestry nauki. Lektoraty pogtebiajg znajomos¢ struktur gramatycznych,
wzbogacajg stownictwo, a przede wszystkim wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu
psychologii. Prowadzg do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2. Znajomos¢ terminologii
z zakresu psychologii jest doskonalona poprzez realizacje przedmiotu w formie éwiczen ,Analiza tekstu
naukowego” (na Il roku), fakultetéw obcojezycznych (konwersatorium) przewidzianym w planie
studiéw na lll roku. W nauczaniu jezyka angielskiego niewatpliwie uzyteczne dla lektoréw i studentéw
sg specjalnie opracowane przez pracownikéw APS, w Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych,
podreczniki: ,English for Psychology” oraz ,Psychology Vocabulary in Use” autorstwa Anny
i Bronistawa Tregerdw.

1. Przedmioty stanowigce fundament (na studiach stacjonarnych — 1950 godzin, 199 punktow ECTS;
na studiach niestacjonarnych — 1332 godzin, 199 punktéw ECTS) obejmujg tresci pozwalajgce uzyskac
efekty ksztatcenia odnoszace sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
jezykiem obcym (poziom B2), technologii informatycznych, pomocy przedmedycznej, wychowania
fizycznego, a takze BHP, przedsiebiorczosci, umiejetnosci studiowania, zagadnien prawnych. Studenci
uzyskujg rowniez pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu psychologii (np.
metodologia badan, psychologia spoteczna, psychologia emocji i motywacji, psychologia osobowosci,
psychologia rdznic indywidualnych, psychologia zdrowia, psychologia kliniczna, narzedzia diagnozy
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psychologicznej) oraz powigzanych nauk humanistycznych i spotecznych (filozofia, etyka zawodu,
socjologia, pedagogika).

2. Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych — 840 godzin, 97 punktéw ECTS; na studiach
niestacjonarnych — 519 godzin, 97 punktéw ECTS) pozwalajg studentom zdoby¢ zaawansowang
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wybranej przez siebie specjalnosci
(Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia lub Stosowana Psychologia
Spoteczna). Oznacza to m.in. zaréwno uzyskanie wiedzy specjalistycznej (np. w specjalnosci
Psychologia Kliniczna — neuropsychologia, opiniowanie sgdowo-psychologiczne, w specjalnosci
Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — metody badania rodziny, badania jakosciowe w
psychologii, w specjalnosci Stosowana Psychologia Spoteczna — metody i projektowanie badan
spotecznych, negocjacje i mediacje) stanowigcej podstawe teoretyczng wybranej specjalnosci, jak i
umiejetnosci wychowaweczych, diagnostycznych, interwencyjnych wtasciwych kazdej specjalnosci.
Natomiast praktyki zawodowe: asystencka na Ill roku i specjalistyczna na IV roku pomagajg sprawdzic¢
nabytg wiedze teoretyczng w konkretnych sytuacjach zawodowych oraz ksztattowaé specyficzne
umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane w danej specjalnosci.

3. Zajecia fakultatywne (na studiach stacjonarnych — 45 godzin, 6 punktéw ECTS; na studiach
niestacjonarnych — 30 godzin, 6 punktow ECTS) stwarzajg mozliwos¢ uzupetnienia, poszerzenia lub
uzyskania wiedzy z zakresu wybranych przez studenta zagadnien, ktdre mogg taczy¢ sie z psychologia
lub dotyczy¢ innych nauk spotecznych i humanistycznych (socjologia, pedagogika, filozofia).

Przedmioty wybierane przez studentéw (124 punktéw ECTS) to 41% ogdlnej liczby punktéow
koniecznych do ukonczenia studiéw. Natomiast udziat zaje¢ zwigzanych z prowadzong na uczelni
dziatalnoscig naukowsa (z dyscypling psychologia) wynosi 281 punkty ECTS, czyli 93% ogdlnej liczby
punktéw koniecznych do ukoriczenia studiéw.

Dobodr tresci ksztatcenia na kierunku Psychologia jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i
uwzglednia aktualny stan wiedzy z psychologii, filozofii, medycyny, socjologii i innych nauk. Studenci
sg zapoznawani z wynikami wspétczesnych badan, w tym réwniez prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu Psychologii. W realizowanych badaniach naukowych finansowanych ze s$rodkow
wewnetrznych i zewnetrznych (finansowanych przez NCN, NCBiR) uczestniczg studenci i doktoranci
wybrani przez kierownikdw projektéw. Tresci prezentowane w programie zajec specjalnosciowych s3
z jednej strony spdjne ze stanem wspodtfczesnej praktyki psychologicznej, z drugiej strony odpowiadajg
zapotrzebowaniu ewentualnych pracodawcéw. W opiniach uzyskiwanych od instytucji przyjmujgcych
studentéw psychologii na praktyki wysoko oceniane jest ich przygotowanie zawodowe. Podstawowym
i zamierzonym celem realizowanego programu jest dostarczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
mozliwie wszechstronnych, nieograniczajgcych sposobu myslenia studentéw i pozwalajgcych
funkcjonowac w roli zawodowej w réznych miejscach pracy, niezaleznie od wybranej specjalnosci. To
oznacza, ze absolwent kierunku bedzie umiat w pogtebiony sposéb analizowaé rzeczywistosé
spoteczng, bedzie miat wypracowany warsztat badawczy, bedzie wykonywat funkcje diagnostyczne,
bedzie mdgt porozumiewac sie we wtasciwy sposdb z otoczeniem i udziela¢ pomocy psychologicznej.

2.2. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacji zajec

W ramach studiow realizowane sg trzy bloki przedmiotéw — przedmioty fundamentalne, przedmioty
specjalnosciowe oraz przedmioty fakultatywne.

2.2.1. Przedmioty stanowigce fundament

Realizowane sg od | roku do V roku, w zmieniajgcej sie proporcji. Wypetniajg pierwsze pie¢ semestrow,
w kolejnych semestrach sg zastepowane zajeciami specjalnosciowymi. Najwazniejsze grupy lub
pojedyncze przedmioty ksztatcgce w zakresie fundamentalnym to: blok zaje¢ formujacych
umiejetnosci badawcze: ,Metodologia badan psychologicznych”, ,Statystyka” i ,Statystyka
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wielozmiennowa”, ,Statystyka w pracy badawczej i analiza danych” prowadzone od I do IV roku, ,,Praca
empiryczna — 1 i 2”, ,Psychometria”, ,Analiza tekstu naukowego”, ,Seminaria dyplomowe
magisterskie”.

Wiedza o wspétczesnych kierunkach rozwoju psychologii pojawia sie m.in. w trakcie realizacji takich
przedmiotéw jak: ,Podstawy psychologii”, ,Psychologia spoteczna”, ,Psychologia procesow
poznawczych”, ,Psychologia emocji i motywacji”, ,,Psychologia réznic indywidualnych”, ,Psychologia
osobowosci”, ,Psychologia miedzykulturowa”, ,Psychologia rozwoju cztowieka”. Biologiczne,
spoteczne i indywidualne uwarunkowania proceséw psychicznych u oséb zdrowych i chorych s3
przedstawiane m.in. w trakcie takich przedmiotéw jak: ,Biologiczne podstawy zachowania”,
»Psychologia zdrowia”, , Genetyczne uwarunkowania zaburzen zdrowia i rozwoju”, ,,Neuronauka dla
psychologéw”, ,,Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy”, ,,Zaburzenia psychiczne cztowieka dorostego”
czy ,,Psychospoteczne aspekty zdarzen traumatycznych”. Umiejetnosci zwigzane z opracowywaniem
diagnozy psychologicznej sg ksztattowane poprzez takie =zajecia jak: ,Narzedzia diagnozy
psychologicznej dziecka”, ,Narzedzia diagnozy psychologicznej cztowieka dorostego”, ,Standardy
diagnozy psychologicznej”.

2.2.2. Przedmioty specjalnosciowe

Rozpoczynaja sie w semestrze letnim Il roku i stanowig przewazajacg cze$¢ programu studidw na IV
i V roku. Studenci wybierajg jedng z trzech specjalnosci w trakcie Il roku studiéw. Przy wiekszej liczbie
chetnych niz miejsc na danej specjalnosci wprowadzone zostajg procedury kwalifikacyjne oparte
o $rednig ocen studenta. Obliczone zostajg $rednie, ktére tworzg liste rankingowag kandydatéw na
specjalnosc. Biorgc pod uwage limit miejsc, kierownik specjalnosci tworzy liste oséb zakwalifikowanych
na specjalnos¢.

Specjalnos¢ Psychologia Kliniczna dostarcza pogtebionej i uporzagdkowanej wiedzy o psychopatologii
i zagrozeniach dla zdrowia psychicznego, o specyfice zaburzen zdrowia psychicznego u oséb w réznym
wieku (dzieci, miodziez, dorosli, osoby starsze). Studenci uczg sie specjalistycznej diagnozy
(,Neuropsychologia dziecka”, ,Neuropsychologia kliniczna cztowieka dorostego”, ,Diagnoza
psychologiczna i pomoc dzieciom chorym somatycznie”, ,Diagnoza psychologiczna zaburzen
psychicznych”, ,Diagnoza psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi”,
»Opiniowanie sgdowo-psychologiczne”). Poznajg réwniez réznorodne formy promocji zdrowia
psychicznego, pomocy psychologicznej poprzez takie zajecia jak: ,,Promocja zdrowia psychicznego”,
»Metody pomocy osobom chorym psychicznie”, ,Techniki terapii i pomocy psychologicznej dzieciom
i mtodziezy”, ,Socjoterapia”, ,Interwencja kryzysowa”, ,,Metody pracy z osobami uzaleznionymi”,
»Psychoterapia”.

Specjalnosé Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia przygotowuje do pracy z jednostka i grupa
w réznych srodowiskach spotecznych: rodzinnych, szkolnych i organizacjach. Wiedza i umiejetnosci
pracy z rodzing sg przekazywane na takich zajeciach jak: ,,Metody badania rodziny”, ,,Psychospoteczne
problemy rodziny”, ,Psycholog w poradni rodzinnej”, ,Interwencja kryzysowa w szkole i w rodzinie”,
»,Zastosowanie genogramu w badaniach nad rodzing”, ,Warsztaty umiejetnosci wychowawczych”.
Drugi blok zagadnien wigze sie z obecnoscig psychologa w szkole: ,Psychologia w szkole”,
»Wychowanie i ksztatcenie”, ,,Metodyka pracy z grupg”, , Innowacje w szkole”. Przygotowaniu do pracy
badawczej mogg stuzy¢ m.in. takie zajecia jak: , Przygotowanie wnioskéw projektowych na potrzeby
edukacji”, ,,Konstruowanie programéw profilaktycznych”, ,,Ewaluacja oddziatywan psychologicznych”,
»Badania jakosciowe w psychologii rozwoju i wychowania”.

Specjalnos¢ Stosowana Psychologia Spoteczna jest tak zaprojektowana, zeby absolwent uzyskat
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w pracy z grupami, projektowaniu oraz prowadzeniu
dziatann dla dobra rdznych wspdlnot (np. samorzadowych, korporacyjnych, pozarzadowych).
Ksztatcenie w tym kierunku odbywa sie poprzez bloki przedmiotéw podejmujgcych tematyke
funkcjonowania grup spotecznych (np. ,Formowanie i dynamika grup”, ,Tozsamo$¢ osobista
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i spoteczna”, ,Wptyw spoteczny”, ,Przywddztwo”, ,Relacje miedzygrupowe”, ,Bliskie zwigzki
interpersonalne”, ,,Wspodtpraca i komunikacja”), badan i oddziatywan spotecznych (,,Analiza badan
spotecznych”, ,,Metody i projektowanie badan spotecznych”, ,Przygotowanie projektéw”, ,,Kampanie
spoteczne”, ,Wspomaganie i animacja inicjatyw spotecznych”, ,Ewaluacja inicjatyw spotecznych”).
Sylabusy z informacjami na temat tresci programowych pozwalajgcych uzyskaé zaktadane efekty
uczenia sie sg elementem programu studiéw na kierunku Psychologia.

2.3. Forma i organizacja zaje¢

Ogodlnoakademicki profil studiow nakfada dodatkowe zobowigzania dydaktyczne. W programie
studiéw uwzglednia sie metody, ktére rozwijajg kompetencje badawcze. Studenci sg przygotowywani
stopniowo do prowadzenia wtasnych badan naukowych, ktére zwykle znajdujg swéj finat w pracy
dyplomowej. Przyktadami zaje¢ zorientowanych bezposrednio na ksztattowanie umiejetnosci
badawczych s3: kolejne warianty przedmiotdéw statystycznych, ,Analiza tekstu naukowego”, ,Praca
empiryczna — 1 i 2”, ,Statystyka w pracy badawczej i analiza danych” i wreszcie — dwuletnie
»Seminarium dyplomowe magisterskie”.

Innym miejscem sprzyjajacym ksztattowaniu umiejetnosci naukowych sg studenckie kota naukowe
dziatajace przy Instytucie Psychologii. W ramach kot studenci — ze wsparciem opiekunéw bedacych
pracownikami Instytutu — zajmujg sie badaniami naukowymi, prezentujg wyniki tych badan w postaci
referatow i posterdw na ogélnopolskich spotkaniach két naukowych i konferencjach doktoranckich, jak
rowniez organizujg z duzym powodzeniem wtasne konferencje naukowe na terenie APS.

Przedmioty specjalnosciowe czesto realizowane sg z wykorzystaniem metod warsztatowych
i projektowych. Na studiach stacjonarnych wymiar 840 godzin dla wszystkich specjalnosci jest taki sam.
Specjalnos¢ Psychologia Kliniczna jest realizowana poprzez 390 godzin wyktadéw oraz 450 godzin
¢wiczen i warsztatéw, specjalnosé Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — poprzez 225 godzin
wyktadéw oraz 615 godzin éwiczen i warsztatéw, specjalnos¢ Stosowana Psychologia Spoteczna —
poprzez 285 godzin wyktadow oraz 555 godzin ¢wiczen i warsztatéw. Na studiach niestacjonarnych jest
nieco inaczej — wszystkie specjalnosci sg realizowane w wymiarze 519 godzin. Specjalnos¢ Psychologia
Kliniczna jest realizowana poprzez 225 godzin wyktadéw oraz 294 godzin éwiczen i warsztatow,
specjalnos¢ Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — poprzez 132 godziny wyktadow oraz 387
godzin éwiczen i warsztatéw, specjalnos¢ Stosowana Psychologia Spoteczna — poprzez 180 godzin
wyktadéw oraz 339 godzin éwiczen i warsztatow. Opisy przedmiotéw stanowigce element programu
studiéw wyznaczajg efekty do realizacji, ale nie wskazujg konkretnych metod realizacji. Nauczyciele
akademiccy mogg w dowolny sposdb okresla¢ sposoby realizacji tresci przedmiotowych w sylabusie
przedmiotu. Akceptowane sg zréznicowane i nowatorskie metody ksztatcenia, musza one jednak by¢
opisane w sylabusach przedmiotéw, wprowadzanych do systemu USOS w roku ich realizacji, na
poczatku semestru.

2.4. Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia s3 powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku Psychologia
i dobierane w sposdb umozliwiajacy ich petng realizacje. Przy doborze metod uwzglednia sie wtasciwag
organizacje i integracje tresci ksztatcenia, charakter przedmiotu, a takze szerszy kontekst zwigzany
z psychologia i innymi dyscyplinami oraz praktyka psychologiczng. Niektére przedmioty majg charakter
scisle teoretyczny, inne — bezposrednio rozwazajg problemy diagnostyczne, interwencyjne czy
profilaktyczne.

Program studiéw, okreslajac efekty uczenia sie przewidziane do osiggniecia w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw, pozostawia nauczycielom akademickim mozliwos¢ doboru adekwatnych metod
ksztatcenia, ktorych ostateczne okreslenie nastepuje w sylabusie przedmiotu. Zrdznicowanie
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dostepnych metod pozwala na stosowanie wielostronnych rozwigzan dydaktycznych, dostosowanych
do specyfiki przedmiotu, zaktadanych efektéw uczenia sie oraz potrzeb studentow.

Na kierunku Psychologia stosowane sg réznorodne metody dydaktyczne, dobierane odpowiednio do
rodzaju osigganych efektdw uczenia sie. Najczesciej stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie metody dydaktyczne wymieniono ponizej.

W zakresie wiedzy stosowane sg przede wszystkim: wyktad, w tym wyktad monograficzny,
konwersatoryjny i problemowy, rozmowa kierowana, panel dyskusyjny, prezentacje multimedialne
przygotowywane przez studentéw, sesje plakatowe oraz quizy.

W zakresie umiejetnosci wykorzystywane sg m.in.: analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych, analiza
akt sadowych, praca z tekstem i lekturg, prace pisemne, eseje, dyskusja, dialog, prezentacje
multimedialne, sesje plakatowe, ¢wiczenia warsztatowe, mini-eksperymenty, burza mézgdéw, metoda
projektu, rozmowa i wywiad psychologiczny, grupowe analizy wywiaddéw, praktyczna ocena testow
psychologicznych, projekty programoéw profilaktycznych, odgrywanie rél, raporty z wynikéw badan,
analizy studium przypadku, opracowywanie scenariuszy zaje¢ grupowych oraz konstruowanie
indywidualnego planu terapeutycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych i zawodowych stosowane sg m.in.: praktyki, metody dramowe,
dyskusja, dialog czy metoda projektu.

W ramach przedmiotéw metodologicznych i metodycznych stosowane sg w szczegdlnosci metody
warsztatowe, praktyczne oraz projektowe. Ich wykorzystanie pozwala na bezposrednie powigzanie
wiedzy teoretycznej z dziataniem oraz rozwijanie kompetencji niezbednych do prowadzenia badan i
podejmowania praktycznych dziatan zawodowych. Tak szeroki zestaw metod umozliwia faczenie
wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem w praktyce psychologicznej oraz rozwijanie kompetencji
odpowiadajgcych réznym obszarom przysztej aktywnosci zawodowej absolwentow.

Akademicki charakter profilu studiow wigze sie z koniecznoscig systematycznego rozwijania
kompetencji naukowych studentek i studentéw. Sg oni stopniowo przygotowywani do prowadzenia
zarowno samodzielnych, jak i zespotowych badan naukowych, ktérych zwienczeniem jest
przygotowanie pracy dyplomowej. Rozwijanie kompetencji badawczych odbywa sie poprzez udziat
studentéw w zajeciach metodologicznych i metodycznych, realizacje projektéw badawczych, analize
wynikéw badan oraz wykorzystanie metod praktycznych i projektowych.

Metody ksztatcenia sg rowniez dostosowywane do specyfiki zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym.
W ich ramach stosuje sie przede wszystkim metody umozliwiajgce rozwijanie kompetencji jezykowych,
w tym struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych. Wykorzystywane s3
m.in. pogadanka, dyskusja, dialog, metoda komunikacyjna, metoda projektu, metoda praktyczna
i eksponujgca oraz design thinking. Stosowane sg takze multimedialne techniki nauczania, w tym
strategie bezposrednie (pamieciowe, kojarzeniowe i kompensacyjne), posrednie oraz spoteczne,
zwigzane ze wspofpracg interpersonalna.

W przypadku przedmiotéw ,Jezyk obcy 1-4” studenci majg dostep do ¢wiczen na Platformie
Internetowe] APS, rozwijajgcych umiejetnosci czytania, stuchania i pisania oraz znajomos¢ struktur
gramatycznych i leksykalnych. W przypadku konwersatoriow prowadzonych w jezyku obcym
realizowanych na studiach dominujg metody rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne, w szczegdlnosci
dyskusja i dialog. Umozliwia to uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2.

Istotnym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest rowniez wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Ich zakres w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jest
regulowany uchwatami Senatu.

W roku akademickim 2025/2026 szczegétowy wykaz przedmiotdw realizowanych zdalnie okresla
Uchwata nr62/2025 Senatu APS z dnia 25 czerwca 2025 r. Na kierunku Psychologia, prowadzonym jako
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jednolite studia magisterskie, w wykazie przedmiotéw realizowanych zdalnie uwzgledniono m.in.
Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci, Socjologie, Przedsiebiorczo$¢ i rynek pracy oraz
Wybrane zagadnienia prawa. Zajecia te sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$é, w szczegdlnosci w formie wyktadow.

W roku akademickim 2026/2027 szczegdétowy wykaz przedmiotdow realizowanych zdalnie okresla
Uchwata nr 116/2026 Senatu APS z dnia 24 czerwca 2026 r. w sprawie szczegétowego wykazu
przedmiotéw realizowanych zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w roku
akademickim 2026/2027. Na kierunku Psychologia, prowadzonym jako jednolite studia magisterskie,
w wykazie przedmiotéw realizowanych zdalnie uwzgledniono: Psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci, Socjologie, Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy, Wybrane zagadnienia prawa oraz
Relacje miedzygrupowe. Przedmioty te sg realizowane w formie wyktadéw z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku studiéw stacjonarnych zdalnie realizowanych jest odpowiednio 30 godzin zajec
z przedmiotu ,Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”, 15 godzin zaje¢ z przedmiotu
»Socjologia”, 15 godzin zaje¢ z przedmiotu ,Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy”, 15 godzin zajec
z przedmiotu ,Wybrane zagadnienia prawa” oraz 15 godzin zaje¢ z przedmiotu ,Relacje
miedzygrupowe”. W przypadku studidw niestacjonarnych liczba godzin wynosi odpowiednio 15 godzin
zaje¢ z przedmiotu ,Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”, 12 godzin zaje¢ z przedmiotu
»Socjologia”, 12 godzin zaje¢ z przedmiotu ,Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy”, 15 godzin zajec
z przedmiotu ,Wybrane zagadnienia prawa” oraz 15 godzin zaje¢ z przedmiotu ,Relacje
miedzygrupowe”.

Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ma charakter uzupetniajgcy wobec ksztatcenia
prowadzonego w bezposrednim kontakcie ze studentami i odbywa sie w zakresie zgodnym z
Rozporzadzeniem w sprawie studidw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéow oraz
obowigzujgcymi regulacjami Uczelni.

Zajecia zdalne sg realizowane za pomocgy platformy MS Teams, do ktdrej dostep majg studenci
i nauczyciele akademiccy. Doswiadczenia zdobyte podczas pandemii COVID-19 sg wykorzystywane
rowniez obecnie. MS Teams petni nie tylko funkcje narzedzia do prowadzenia zaje¢ synchronicznych,
lecz takze stuzy do biezgcej komunikacji, udostepniania materiatéw dydaktycznych, zbierania prac
studenckich, zarzgdzania zespotami i planowania dziatan oraz archiwizowania danych. Platforma jest
rowniez wykorzystywana przez studentdw do pracy zespotowej. Przyjetg dobrg praktykg jest
korzystanie z zespotdw zajeciowych i tematycznych, m.in. w ramach két naukowych i grup zadaniowych
oraz grup projektowych.

Uczelnia wykorzystuje réwniez ksztatcenie zdalne do realizacji obowigzkowego szkolenia
z ,,Bezpieczenstwa i higieny ksztaftcenia”. Szkolenie jest realizowane z wykorzystaniem uczelnianej
platformy e-learningowej w trybie asynchronicznym. Platforma jest takie wykorzystywana
pomocniczo m. in. w trakcie lektoratéw z jezykdw obcych. Rozwigzanie to stanowi uzupetnienie zdalnej
organizacji procesu dydaktycznego i jest niezalezne od wykazu przedmiotéw dydaktycznych
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Stosowane metody ksztatcenia sprzyjajg aktywnemu uczestnictwu studentéw w procesie uczenia sie.
Szczegblng role petnig metody wymagajgce samodzielnego wyszukiwania, analizy i interpretacji
informacji, formutowania wnioskéw oraz prezentowania wtasnych rezultatéw pracy. Nalezg do nich
m.in. metoda projektu, analiza studium przypadku, przygotowywanie prezentacji i sesji plakatowych,
opracowywanie raportéw z badan, przygotowywanie programéw profilaktycznych oraz konstruowanie
scenariuszy zajec i indywidualnych plandw terapeutycznych.

Aktywna i samodzielna rola studentow jest szczegdlnie istotna w ramach praktyk zawodowych oraz
zaje¢ praktycznych, podczas ktérych studenci wykorzystuja wiedze zdobytg w toku studiéw do
rozwigzywania problemdw i wykonywania zadan zwigzanych z praktyka psychologiczna.
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Zajecia dla studentéw kierunku Psychologia prowadzone sg gtéwnie przez pracownikéw etatowych
APS, w szczegdlnosci psychologéw posiadajgcych odpowiednie stopnie i tytuty naukowe. Udziat
pracownikéw akademickich posiadajagcych doswiadczenie badawcze i dydaktyczne sprzyja
zapewnieniu odpowiedniego poziomu merytorycznego ksztatcenia oraz powigzaniu tresci
dydaktycznych z aktualnym stanem wiedzy psychologicznej i wynikami badan naukowych.

Czesc zajed, w szczegdlnosci zaje¢ o charakterze praktycznym, prowadzona jest réwniez w trybie godzin
zleconych przez psychologdéw posiadajacych odpowiednie doswiadczenie zawodowe i dziatajacych
w szczegblnych obszarach praktyki psychologicznej. Udziat praktykéw umozliwia studentom
konfrontowanie wiedzy akademickiej z doswiadczeniem zawodowym oraz poznawanie aktualnych
standarddéw i sposobdw postepowania stosowanych w praktyce psychologicznej.

Wysokos¢ pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich okreslona jest w Regulaminie pracy APS.
Pensum wynosi:

e 210 godzin dla asystenta i adiunkta;

e 180 godzin dla profesora uczelni;

e 150 godzin dla profesora;

e 360 godzin dla pracownikéw dydaktycznych.

Organizacja obcigzen dydaktycznych uwzglednia zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich, ich
kwalifikacje, charakter prowadzonych zajeé oraz potrzeby wynikajace z realizacji programu studiow.

Poszczegdlne przedmioty sg realizowane w formie wyktadéw i éwiczen, ocenianych tacznie, badz jako
wyfacznie wyktady albo wytacznie ¢éwiczenia i warsztaty. Wyktady stuzg przede wszystkim
przekazywaniu i porzadkowaniu wiedzy oraz sg prowadzone przez samodzielnych pracownikdéw
naukowych lub adiunktéw. Wykfady specjalnosciowe mogg byé prowadzone dla grup liczacych
kilkanascie oséb, natomiast wyktady dla catego rocznika mogg obejmowacd grupy liczace ponad 100
0s6b.

Cwiczenia i warsztaty, oprécz przekazywania wiedzy, stuig przede wszystkim ksztattowaniu
umiejetnosci oraz kompetencji praktycznych i spotecznych. Czesé z nich koriczy sie oceng, podczas gdy
inne maja forme zaliczenia bez oceny.

Liczebnos¢ grup studenckich w APS reguluje Zarzadzenie nr 582/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich.

Zgodnie z § 1 ust. 1 zarzadzenia ustalono nastepujace liczebnosci grup:
e (¢wiczenia — co najmniej 16 i nie wiecej niz 30 oséb;
e C¢wiczenia kliniczne — nie wiecej niz 10 oséb;
e warsztaty (laboratoria) — co najmniej 10 oséb;
e konwersatoria — co najmniej 10 osob;
e lektoraty — co najmniej 14 i nie wiecej niz 20 oséb;
e zajecia prowadzone w jezyku obcym — co najmniej 10 osdb;
e zajecia z wychowania fizycznego — co najmniej 16 osdb;
e seminaria dyplomowe licencjackie i magisterskie — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 oséb;
e tutoring grupowy — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 osob;

e grupa specjalnosciowa — co najmniej 16 osdb.
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Zarzadzenie przewiduje réwniez mozliwos¢ ustalenia przez Prorektora wiasciwego do spraw
ksztatcenia, w uzasadnionych przypadkach, grup o innej liczebnosci niz okreslona w zarzadzeniu.

W odniesieniu do kierunku Psychologia szczegdlne znaczenie ma limit dotyczacy éwiczen klinicznych —
maksymalnie 10 oséb, ktéry sprzyja organizacji zaje¢ wymagajgcych intensywnej pracy praktycznej,
analizy przypadkow, ¢wiczenia umiejetnosci diagnostycznych i interpersonalnych oraz bezposredniej
informacji zwrotne;j.

Obowigzujace regulacje dotyczace liczebnosci grup zapewniajg zatem mozliwo$¢ dostosowania
organizacji procesu dydaktycznego do specyfiki poszczegélnych form zaje¢ oraz ich zaktadanych
efektdw uczenia sie.

2.5. Praktyki zawodowe

Realizacja praktyk zawodowych na kierunku Psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych regulacji, w szczegélnosci Regulaminu
Praktyk Studenckich (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora APS nr 513 z dnia 1 pazdziernika 2023 r.
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzadzeniem Rektora APS nr 137/2025 z dnia 26 maja 2025
r.). Praktyki zawodowe stanowig integralny element procesu ksztatcenia na kierunku Psychologia
i stuzg praktycznej weryfikacji oraz rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych w toku
studiow. Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnych z kierunkiem
studiow oraz przedtozenie wymaganej dokumentacji, obejmujgcej Dziennik Praktyk i Karte Praktykanta
APS.

Dla praktyk asystenckich oraz specjalistycznych okreslono efekty uczenia sie odnoszace sie przede
wszystkim do poznania zadan realizowanych w miejscu praktyk, funkcjonowania placowki,
nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z osobami korzystajgcymi ze wsparcia psychologicznego,
prowadzenia dokumentacji oraz samodzielnego lub odpowiedzialnego realizowania powierzonych
zadan (tabela 2.1 i tabela 2.2).

Tabela 2.1. Praktyka asystencka — lll rok Psychologii APS wskazano 4 efekty uczenia sie:

Kategoria Odniesienie do Efekt uczenia sie
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza K_Wo02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci K_Uo07 Student/-ka umie wspédtpracowac z pracownikami
i klientami/pacjentami/osobami spotkanymi w miejscu
praktyki.
Umiejetnosci K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje K_K02 Student/-ka przejawia obowigzkowos$¢ w realizowaniu
spoteczne powierzonych mu/jej zadan.
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Tabela 2.2. Praktyka specjalistyczna — IV rok Psychologii APS wskazano 4 efekty uczenia sie

Kategoria Odniesienie do Efekt uczenia sie
efektow

kierunkowych

(symbol efektu)

Wiedza K_Wo02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci K_U07 Student/-ka umie nawigzywac i podtrzymywac kontakt
z pacjentem/ klientem/ osobg objetg opieka
psychologiczna.
Umiejetnosci K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje K_K02 Student/-ka przejawia obowigzkowos¢ w realizowaniu
spoteczne powierzonych mu/jej zadan.

Praktyki umozliwiajg bezposrednie odniesienie wiedzy teoretycznej zdobywanej podczas zaje¢ do
rzeczywistych sytuacji zawodowych. W przypadku specjalnosci Psychologia Kliniczna dotyczy to m.in.
obserwacji i uczestnictwa w procesie diagnostyczno-terapeutycznym, poradnictwie, interwencji
kryzysowej, dziataniach profilaktycznych i promocji zdrowia. W specjalnosci Psychologia Wspierania
Rozwoju i Ksztatcenia praktyki umozliwiajg rozwijanie kompetencji zwigzanych ze wspieraniem
rozwoju, diagnozg potrzeb oraz projektowaniem i realizacja dziatan edukacyjnych,
psychoedukacyjnych i wspierajgcych. W specjalnosci Stosowana Psychologia Spoteczna praktyki
pozwalajg na zastosowanie wiedzy psychologicznej w pracy z grupami spotecznymi, w dziataniach
spotecznych, edukacyjnych, badawczych, organizacyjnych i projektowych.

Efekty uczenia sie przypisane praktykom zawodowym na kierunku Psychologia sg zréznicowane
w zaleznosSci od etapu ksztatcenia. Praktyka asystencka realizowana na Ill roku koncentruje sie na
poznaniu zadan wykonywanych w miejscu praktyki, wspotpracy z pracownikami i osobami
korzystajgcymi z pomocy, prowadzeniu dokumentacji oraz obowigzkowym wykonywaniu
powierzonych zadan. Praktyka specjalistyczna realizowana na IV roku rozwija te kompetencje
w kierunku przygotowania do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych — obejmuje
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z klientem lub pacjentem oraz samodzielne planowanie
i realizowanie zadan.

2.5.1. Program i organizacja praktyk

Na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia praktyka asystencka (dwutygodniowa)
jest realizowana na lll roku, w wymiarze 80 godzin, 3 punkty ECTS, natomiast praktyka specjalistyczna
(dwutygodniowa) jest realizowana na IV roku, réwniez w wymiarze 80 godzin i 3 punkty ECTS. Dla obu
rodzajow praktyk przygotowywany jest program wraz z harmonogramem.

Warunkiem zaliczenia praktyk studenckich jest uzyskanie przez osobe studiujgcy efektéw uczenia
zgodnych z kierunkiem studidw oraz przedtozenie osobie opiekujacej sie praktyka dokumentacji,
zwierajacej ,Dziennik Praktyk” oraz ,Karte Praktykanta APS”.

Program i organizacja praktyk sg powigzane z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku
Psychologia. Zakres zadan realizowanych przez studenta podczas praktyki umozliwia wykorzystanie
wiedzy psychologicznej oraz rozwijanie umiejetnosci zwigzanych m.in. z obserwacjg i analizg
zachowania cztowieka, komunikacjg interpersonalng, rozpoznawaniem problemdw i potrzeb oséb
korzystajacych ze wsparcia psychologicznego, analizg przypadku, pracg w zespole oraz doborem
adekwatnych sposobdéw postepowania w zaleznosci od charakteru sytuacji zawodowej. Praktyki

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 58



umozliwiajg réwniez rozwijanie kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania, respektowania zasad etyki zawodowej, poszanowania podmiotowosci
i autonomii oséb korzystajgcych z pomocy oraz zachowania poufnosci.

Praktyka asystencka w ramach specjalnosci Psychologia Kliniczna umozliwia studentom pogtebianie
i weryfikowanie wiedzy zdobytej podczas studiéw, nabycia nowych umiejetnosci oraz przygotowania
sie do przysztej pracy zawodowej. Praktyka asystencka w ramach specjalnosci Psychologia Wspierania
Rozwoju i Ksztatcenia obejmuje obserwacje uczestniczacg procesu diagnostycznego oraz
projektowania i realizowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i psychoedukacyjnych, a takze
dziatan doradczych, szkoleniowych i badawczych. Praktyka asystencka w ramach specjalnosci
Stosowana Psychologia Spoteczna stuzy m.in. rozwijaniu umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania,
przetwarzania i interpretowania informacji dotyczacych zjawisk psychologicznych i spotecznych oraz
poznaniu procesu diagnozowania potrzeb grup spotecznych i realizacji dziatan psychoedukacyjnych,
doradczych, szkoleniowych i badawczych.

Praktyka specjalistyczna na IV roku pozwala na pogtebienie wiedzy oraz rozwijanie warsztatu
zawodowego zgodnie ze specyfikg wybranej specjalnosci. W przypadku studentéw psychologii
klinicznej obejmuje m.in. nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z pacjentem lub osobg objeta
opieka psychologiczng, wykorzystanie wiedzy dotyczgcej metod poznania osoby, w tym wywiadu
i narzedzi diagnostycznych wtasciwych dla placéwki, poznanie sposobdéw udzielania pomocy
psychologicznej oraz uczestnictwo — pod nadzorem opiekuna — w postdiagnostycznych formach
pomocy psychologicznej. Celem praktyki specjalistycznej w przypadku studentdw specjalnosci
Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia jest praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas
studiow, pozyskanie nowych wiadomosci, zdobycie umiejetnosci psychologicznych i uksztattowanie
kompetencji, ktére pozwolg na wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej jako psychologa
oraz petnienia obowigzkdw z nig zwigzanych, w tym m.in. projektowania dziatan wspomagajgcych oraz
budowania relacji osobistych i zawodowych. Celem praktyki specjalistycznej oferowanej studentom
specjalnosci stosowana psychologia spoteczna jest praktyczna weryfikacja wiedzy, pozyskanie nowych
umiejetnosci i uksztattowanie kompetencji zwigzanych m.in. z pracg ze zréznicowanymi grupami
spotecznymi, rozwigzywaniem konfliktdw, animowaniem aktywnosci obywatelskiej oraz
przeciwdziataniem patologiom spotecznym.

Dobdr miejsc praktyk jest zroznicowany i odpowiada profilowi poszczegdlnych specjalnosci. Studenci
realizowali praktyki m.in. w placdwkach ochrony zdrowia psychicznego, szpitalach i oddziatach
psychiatrycznych, osrodkach psychoterapeutycznych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
szkotach i przedszkolach, fundacjach i stowarzyszeniach, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
osrodkach pomocy spotecznej, a takze w instytucjach publicznych i organizacjach biznesowych.

2.5.2. Miejsca realizacji praktyk

Miejsca realizacji praktyk zawodowych na kierunku Psychologia sg zréznicowane i dobierane
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych specjalnosci oraz zaktadanych efektéw uczenia sie.
Studenci realizujg praktyki zaréwno w placdwkach, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje, jak i w miejscach
samodzielnie wybranych i uzgodnionych z opiekunem praktyk. Oficjalne zasady realizacji praktyk
przewidujg mozliwos¢ odbywania praktyki zarowno w trybie uczelnianym, jak i indywidualnym,
z wykorzystaniem m.in. instytucji, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienia o wspétpracy.

Dobdr miejsca praktyki nie ma zatem charakteru przypadkowego. Przed rozpoczeciem praktyki
weryfikowana jest mozliwos¢ realizacji programu praktyki oraz osiggniecia przypisanych do niej
efektow uczenia sie. Student moze korzystac¢ ze wsparcia uczelnianego opiekuna praktyk przy wyborze
odpowiedniej placowki, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy konieczne jest ustalenie, czy charakter
dziatalnos$ci danego podmiotu oraz zakres zadan powierzanych studentowi odpowiadajg zatozeniom
programu praktyki.
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Praktyki asystenckie na specjalnosci Psychologia Kliniczna realizowano przede wszystkim w: centrach
zdrowia psychicznego i szpitalach, w tym na oddziatach psychiatrycznych — m.in. Mazowieckie Centrum
Neuropsychiatrii, Szpital w Drewnicy, SZPZOZ Warszawa-Ochota; centrach psychoterapii — m.in.
Centrum Psychologii i Psychoterapii Inteligentny Trening 2.0; poradniach psychologiczno-
pedagogicznych —m.in. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,KONSTANCIN”; szkotach
i przedszkolach — m.in. Przedszkole PROMITIS, AURUS Niepubliczna Szkota Podstawowa; placéwkach
oferujgcych pomoc i wsparcie psychologiczne dzieciom, miodziezy i rodzinom — m.in. Towarzystwo
Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa”, Osrodek Wsparcia ,,POMOST”; aresztach $ledczych, w tym
w Areszcie Sledczym na Biatotece; placdwkach opiekuriczo-wychowawczych i pomocowych. Praktyki
specjalistyczne realizowano w szczegélnosci w: poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
oddziatach dziennych i osrodkach opieki zdrowotnej swiadczgcych pomoc psychiatryczng; fundacjach
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami; placdwkach opiekuriczo-wychowawczych; placdwkach
edukacyjnych, w tym szkotach i przedszkolach; gabinetach psychologicznych; Brédnowskim
Stowarzyszeniu Przyjaciét i Rodziny Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Pomost”; Klinice Budzik Sp.
z 0.0.; Osrodku Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej Port Towarzystwa Nasz Dom; zaktadzie karnym;
innych instytucjach oferujacych wsparcie osobom w kryzysach psychicznych i ich rodzinom.

W przypadku studiéw niestacjonarnych praktyki specjalistyczne realizowano m.in. w zespotach opieki
zdrowotnej i placéwkach sSwiadczacych wsparcie osobom w kryzysach zdrowia psychicznego,
osrodkach dla o0séb z chorobami  nowotworowymi, gabinetach  psychologicznych
i psychoterapeutycznych, placdwkach edukacyjnych, areszcie sledczym, osrodkach pomocy spotecznej
oraz centrum pomocy kobietom.

W przypadku specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia praktyki asystenckie
realizowano przede wszystkim w szkotach, przedszkolach, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych; stowarzyszeniach i fundacjach, m.in. Towarzystwie Przyjaciét Dzieci i Srodowiskowym
Ognisku Wychowawczym w Warszawie.

Praktyki specjalistyczne realizowano w: placéwkach edukacyjnych, w tym przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych; fundacjach i osrodkach wspierania rozwoju; centrach terapii
i rozwoju; oddziatach psychiatrycznych i innych osrodkach udzielajgcych profesjonalnej pomocy
psychologicznej.

W roku akademickim 2024/2025 na studiach stacjonarnych cztery osoby realizowaty praktyke
specjalistyczng na oddziatach psychiatrycznych lub w innych osrodkach profesjonalnej pomocy
psychologicznej, osiem oséb w fundacjach i osrodkach ukierunkowanych na wspieranie rozwoju,
a dwie osoby w placdwkach przedszkolnych. Na studiach niestacjonarnych sze$¢ oséb realizowato
praktyki w placéwkach edukacyjnych, a pie¢ w centrach terapii i/lub rozwoju.

W przypadku praktyk asystenckich specjalnosci Stosowana Psychologia Spoteczna studenci realizowali
praktyki w: szpitalach, m.in. Szpitalu Specjalistycznym im. Swietej Rodziny, Szpitalu Mazowieckim
w Garwolinie i Ursynowsko-Wilanowskim Centrum Zdrowia Psychicznego w Warszawie; placéwkach
pracujgcych z dzieémi i mtodziezg, m.in. Domu Dziecka nr 1 w Warszawie i Chrzescijanskiej Szkole
Podstawowej SAMUEL; stowarzyszeniach i fundacjach, m.in. Stowarzyszeniu MONAR i Fundacji DROGI;
instytucjach publicznych, m.in. Wojskowym Centrum Rekrutacji oraz Opiniotwdrczym Zespole
Specjalistow Sgdowych w Warszawie. W ramach praktyk specjalistycznych na specjalnosci Psychologia
Spoteczna studenci korzystali z bardzo szerokiego spektrum miejsc, obejmujacego: placowki
edukacyjne; poradnie psychologiczno-pedagogiczne; centra wsparcia psychicznego i inne osrodki
zwigzane ze zdrowiem psychicznym; dziaty personalne i HR przedsiebiorstw i organizacji; instytucje
publiczne, w tym Mazowiecki Urzad Wojewddzki; organizacje pozarzagdowe i fundacje, m.in. Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych; Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie; organizacje zajmujace sie
aktywizacjg zawodowag; organizacje biznesowe.

Analiza miejsc realizacji praktyk wskazuje na ich duze zréznicowanie pod wzgledem profilu dziatalnosci,
co umozliwia studentom poznanie réinych Srodowisk pracy psychologa. Obejmujg one zaréwno
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system ochrony zdrowia i zdrowia psychicznego, jak i system edukacji, pomoc spoteczng, organizacje
pozarzgdowe, placéwki opiekuniczo-wychowawcze, instytucje publiczne, wymiar sprawiedliwosci oraz
srodowisko biznesowe. Taki dobdr miejsc pozwala na konfrontowanie wiedzy zdobytej podczas
studiéw z rézinymi kontekstami zastosowania psychologii oraz sprzyja rozwijaniu kompetencji
wtasciwych dla poszczegdlnych specjalnosci.

Rdéznice miedzy specjalnosciami oraz miedzy praktyka asystencka na lll roku a specjalistyczng na IV
roku ujeto w tabeli 2.3. Pozwala to na podkreslenie, ze miejsca praktyk nie sg przypadkowe, lecz
odpowiadajg profilowi ksztatcenia.

Tabela 2.3. Specyfika miejsc odbywania praktyk asystenckiej i specjalistycznej oraz gtéwne zadania

realizowane w ramach praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci na kierunku Psychologia

Specjalnos¢

lll rok — praktyka

IV rok — praktyka

Gtéwne zadania

asystencka specjalistyczna

Psychologia Szpitale i oddziaty Poradnie psychologiczno- Il rok — przede

Kliniczna psychiatryczne, pedagogiczne, oddziaty dzienne | wszystkim poznawanie
centra zdrowia i placowki psychiatrycznej opieki | Srodowiska pracy
psychicznego, centra | zdrowotnej, fundacje dla oséb z | i obserwacja; IV rok —
psychoterapii, niepetnosprawnosciami, bardziej bezposrednie
poradnie placowki opiekuniczo- uczestnictwo w
psychologiczno- wychowawcze, placéwki diagnozie, terapii,
pedagogiczne, szkoty i | edukacyjne, gabinety interwencji,
przedszkola, placowki | psychologiczne, zaktady karne, poradnictwie i pomocy
wsparcia dzieci i osrodki pomocy spotecznej psychologicznej
rodzin, areszty
$ledcze, OPS

Psychologia Przedszkola, szkoty, Placowki edukacyjne, fundacje i | Ill rok — Srodowisko

Wspierania poradnie osrodki wspierania rozwoju, edukacyjne

Rozwoju psychologiczno- centra terapii i rozwoju, oddziaty | i podstawowe

i Ksztatcenia

pedagogiczne,
fundacje,
stowarzyszenia,
placéwki edukacyjno-
wychowawcze

psychiatryczne i osrodki
profesjonalnej pomocy
psychologicznej

poznanie dziatan
wspierajacych rozwoj;
IV rok — diagnoza,
pomoc psychologiczna,
terapia i bardziej
samodzielne dziatania
wspierajgce rozwoj

Stosowana Osrodki zdrowia Centra zdrowia psychicznego, [l rok — poznawanie
Psychologia psychicznego, placowki edukacyjne, poradnie, | zjawisk
Spoteczna placowki dla dzieci organizacje pozarzagdowe, HR psychologicznych

i mtodziezy,
stowarzyszenia,
fundacje, instytucje
publiczne

i dziaty personalne,
administracja publiczna,
organizacje biznesowe,
instytucje pomocy spotecznej
i aktywizacji zawodowej

i spotecznych oraz
funkcjonowania
organizacji; IV rok —
zastosowanie
psychologii w pracy
z grupami,
organizacjami,
spotecznos$ciami

i Srodowiskiem pracy
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2.5.3. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przedtozenie
dokumentacji przebiegu praktyki, obejmujgcej Dziennik Praktyk i Karte Praktykanta APS.
Dokumentacja pozwala na udokumentowanie realizowanych zadan oraz przebiegu praktyki. W ramach
praktyk oceniane jest w szczegélnosci poznanie zadan realizowanych w miejscu praktyk, umiejetnos¢
nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z osobami objetymi pomocg lub wsparciem
psychologicznym, prawidtowe prowadzenie dokumentacji oraz samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢
w planowaniu i realizacji zadan. W dokumentacji praktyk uwzgledniane sg zadania realizowane przez
studentdw oraz sposdb ich wykonania. Analiza dokumentacji z roku akademickiego 2024/2025 oraz
oceny dokonywane przez opiekunéw pozwolity stwierdzi¢ osiggniecie zaktadanych efektdw,
obejmujacych zaréwno wiedze dotyczacg funkcjonowania placédwki, jak i umiejetnosci
interpersonalne, praktyczne oraz organizacyjne.

W przypadku praktyki asystenckiej okreslono cztery efekty uczenia sie: znajomos¢ zadan realizowanych
w miejscu praktyk, umiejetnosé wspdtpracy z personelem, wtasciwe prowadzenie dokumentacji oraz
obowigzkowos¢ w realizacji zadan wyznaczanych przez opiekuna zaktadowego.

W odniesieniu do praktyk specjalistycznych oceniane sg m.in.: znajomos¢ zasad funkcjonowania
placowki, umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z osobg objetg opieka
psychologiczng, umiejetnosci praktyczne w zakresie metod pomocy psychologicznej, prowadzenie
dokumentacji oraz samodzielno$é w planowaniu i realizowaniu zadan.

Dokumentacja praktyk oraz informacje uzyskiwane od studentéw i opiekunéw praktyk sa
wykorzystywane do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow. Analiza dokumentacji potwierdza
realizacje przez studentéw zadan odpowiadajgcych programowi praktyk.

Praktyki majg réwniez wymiar diagnostyczno-rozwojowy. Umozliwiajg studentom konfrontacje wiedzy
akademickiej z rzeczywistymi sytuacjami zawodowymi, poznanie organizacji pracy instytucji oraz
specyfiki funkcjonowania psychologa w okreslonym srodowisku zawodowym. Istotnym elementem
praktyki jest rozwijanie zdolnosci do refleksyjnej oceny wtasnego dziatania, rozpoznawania wtasnych
kompetencji i obszarow wymagajgcych dalszego rozwoju oraz krytycznej analizy obserwowanych
sytuacji zawodowych.

W ramach praktyk student zapoznaje sie rowniez z organizacjg pracy jednostki, zasadami jej
funkcjonowania, zakresem zadan oséb wykonujacych czynnosci zawodowe zwigzane z psychologia
oraz zasadami wspotpracy z innymi specjalistami. W zaleznosci od charakteru miejsca praktyki student
moze uczestniczy¢ w obserwacji dziatan specjalistow, analizie przypadkéw, dziataniach
diagnostycznych i profilaktycznych, przygotowywaniu materiatdw oraz innych aktywnosciach
pozostajgcych w zakresie okreslonym programem praktyki i kompetencjami wtasciwymi dla poziomu
ksztatcenia. Zakres samodzielnosci studenta jest dostosowany do jego przygotowania oraz charakteru
powierzonych zadan i pozostaje pod nadzorem opiekuna praktyki w placédwce.

Za prawidtowa realizacje praktyk odpowiadaja opiekunowie praktyk z ramienia uczelni oraz
opiekunowie w miejscach odbywania praktyk. Opiekunowie praktyk z ramienia uczelni przygotowuja
program praktyki oraz harmonogram, natomiast po zakonczeniu praktyk przedktadajg w Biurze Spraw
Studenckich — Sekcji Praktyk sprawozdanie z ich przebiegu. Nadzér nad przebiegiem praktyk
realizowanych w ramach uczelni sprawuje uczelniana koordynatorka praktyk powotana przez Rektora
APS.

Z przedstawionej w roku akademickim 2024/2025 dokumentacji wynika, ze opiekunowie praktyk
w placdwkach pozytywnie oceniali przygotowanie i realizacje zadan przez studentow. W zdecydowanej
wiekszosci przypadkow wystawiane byty oceny bardzo dobre. W przypadku specjalnosci Psychologia
Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia pozytywna ocena praktykantow skutkowata takie propozycjami
dalszej wspotpracy w formie zatrudnienia lub wolontariatu.
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2.5.4. Nadzér nad przebiegiem praktyk

Nadzdr nad przebiegiem praktyk realizowanych w ramach uczelni sprawuje uczelniana koordynatorka
praktyk powotana przez Rektora APS. Opiekunowie praktyk z ramienia uczelni odpowiadajg za
przygotowanie programu i harmonogramu praktyk, a po ich zakonczeniu sporzadzajg sprawozdanie
obejmujace m.in. wykaz studentéw, miejsca oraz terminy realizacji praktyk.

Za organizacje praktyk na poziomie Uczelni odpowiada wtasciwy koordynator praktyk, natomiast na
poziomie kierunku za realizacje zadan zwigzanych z przebiegiem praktyk odpowiadajg wyznaczeni
opiekunowie praktyk. Student odbywa praktyke réwniez pod bezposrednim nadzorem opiekuna
wyznaczonego przez instytucje przyjmujacg. Przyjecie takiego modelu organizacyjnego pozwala na
rozdzielenie odpowiedzialnosci za organizacje, merytoryczny nadzér oraz biezgce wsparcie studenta
podczas realizacji praktyki.

Przed rozpoczeciem praktyki student otrzymuje informacje dotyczace jej organizacji, zaktadanych
efektdw uczenia sie, zakresu zadan oraz wymaganej dokumentacji. Opiekun z ramienia Uczelni
pozostaje dostepny dla studenta w trakcie realizacji praktyki i moze podejmowac dziatania
interwencyjne w przypadku wystgpienia probleméw organizacyjnych lub merytorycznych. Pozwala to
na biezgce monitorowanie przebiegu praktyki oraz reagowanie na sytuacje, ktére mogtyby utrudniac
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Istotnym elementem nadzoru nad praktykami jest wspétpraca Uczelni z podmiotami przyjmujgcymi
studentédw. Przy wyborze miejsca praktyki uwzglednia sie mozliwos¢ zapewnienia studentowi
odpowiednich warunkéw do realizacji programu oraz osiggniecia zaktadanych efektéow uczenia sie.
Opiekun praktyki w placowce odpowiada za organizacje pracy studenta w miejscu praktyki,
przydzielanie zadan odpowiednich do jego poziomu przygotowania oraz biezgce wsparcie i nadzor.

Studenci mogg samodzielnie poszukiwaé¢ miejsc realizacji praktyk odpowiadajacych ich
zainteresowaniom i planom zawodowym. W przypadku praktyk specjalistycznych na specjalnosci
Psychologia Kliniczna studenci przed rozpoczeciem praktyki zgtaszali miejsce jej realizacji, a w razie
potrzeby uzyskiwali skierowanie oraz porozumienie o wspdtpracy wymagane przez dang jednostke.
Wybrane miejsca byty uzgadniane z opiekunem praktyk.

System realizacji praktyk umozliwia studentom zaréwno korzystanie z miejsc wspotpracujgcych z APS,
jak i samodzielne wskazywanie placéwek odpowiadajacych ich zainteresowaniom i planom
zawodowym. W przypadku samodzielnie wybranych miejsc ich realizacja jest uzgadniana z opiekunem
praktyk. W praktykach specjalistycznych studenci wykazywali znaczng samodzielno$é w poszukiwaniu
miejsc praktyk, korzystajgc m.in. z witasnych doswiadczen zawodowych, miejsc zatrudnienia,
wczesniejszego wolontariatu oraz kontaktow osobistych.

Studenci w zdecydowanej wiekszos$ci pozytywnie oceniali mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy zdobytej
podczas studidw i rozwijania praktycznych umiejetnosci. W przypadku specjalnosci Psychologia
Kliniczna wskazywali m.in. na mozliwos¢ nawigzania relacji z osobami w kryzysie, uczestniczenia
w procesie udzielania pomocy oraz poznania pracy psychologa klinicznego. W psychologii spotecznej
szczegdlnie ceniono mozliwosé rozwijania kompetencji zwigzanych z pracg z grupga, rozumieniem jej
dynamiki,  przygotowywaniem  materiatdéw  szkoleniowych, wspdtpracg w  zespotach
interdyscyplinarnych oraz realizacjg dziatan spotecznych.

Analiza przebiegu praktyk w roku akademickim 2024/2025 wskazuje, ze studenci korzystali
z szerokiego spektrum miejsc praktyk, a realizowane przez nich zadania odpowiadaty specyfice
poszczegdlnych specjalnosci. Oceny opiekundw praktyk oraz opinie studentéw wskazujg na wysoka
uzytecznosc¢ praktyk w rozwijaniu warsztatu zawodowego i osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie.
Jednoczesnie wyniki oceny wskazujg na potrzebe dalszego rozwijania dostepnosci i réznorodnosci
miejsc praktyk, zwtaszcza w obszarach, w ktérych obserwuje sie ograniczong dostepnos¢ placéwek.
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Obszar praktyk byt poddawany ocenie i raportowany m.in. w ,Sprawozdaniu z analizy osiggania
zatozonych efektéw uczenia sie w roku 2023/2024 na kierunku Psychologia” oraz w ,,Sprawozdaniu
z analizy osiggania zatozonych efektow uczenia w roku 2024/2025 na kierunku Psychologia”. Kolejny
planowany raport obejmie rok akademicki 2025/2026. Pytania dotyczgce praktyk studenckich znalazty
sie w badaniach zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia, a wyniki oméwiono i przedstawiono w
sprawozdaniach. Na uczelni jest realizowana takze diagnoza stanu praktyk, ktéra pozwala na ocene
stosowanych rozwigzan oraz monitorowanie mocnych stron i wystepujgcych ograniczen.

2.6. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Psychologia, prowadzonym w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jako jednolite studia magisterskie, jest
podporzadkowana realizacji zaktadanych efektow uczenia sie i uwzglednia specyfike studiéw zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Przyjete rozwigzania obejmujg planowanie i rozktad zaje¢, dobér
form i metod ksztatcenia, organizacje pracy wtasnej studentéw, organizacje praktyk zawodowych oraz
planowanie i realizacje procesu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu ksztatcenia jest oparta na programie studidw, planach studidow oraz dokumentacji
poszczegblnych przedmiotow, w ktérej okreslane sg m.in. efekty uczenia sie, tresci ksztatcenia, metody
dydaktyczne, naktad pracy studenta oraz sposoby weryfikacji osiggnie¢. Pozwala to na zachowanie
spdjnosci pomiedzy zaktadanymi efektami uczenia sie, sposobem prowadzenia zaje¢, pracg witasng
studenta i sposobem oceny stopnia osiggniecia tych efektow.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego okreslana jest organizacja roku akademickiego, a nastepnie
przygotowywane sg szczegdtowe plany zajeé. Organizacja roku akademickiego 2026/2027 odbywa sie
zgodnie z Zarzadzeniem nr 250/2026 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 19 maja 2026 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2026/2027.
Szczegdtowa organizacje roku akademickiego dla kierunku Psychologia, odrebnie dla studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, ustalajg dyrektorzy studiéw zgodnie z obowigzujgcymi programami
studiéw.

2.6.1. Planowanie zajec¢ dydaktycznych

Rozplanowanie zaje¢ uwzglednia wymiar godzinowy poszczegdlnych przedmiotéw, ich forme,
kolejnos¢ realizacji oraz miejsce przedmiotu w programie studiéw. Pozwala to na racjonalne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia dydaktyczne i zapewnienie studentom mozliwosci
realizowania aktywnosci zwigzanych z samodzielnym uczeniem sie.

Istotnym elementem tego rozwigzania jest uwzglednianie catkowitego nakfadu pracy studenta,
obejmujacego zaréwno udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, jak
i prace witasng. Samodzielna aktywnos$é studentéw obejmuje m.in. studiowanie literatury,
przygotowywanie sie do zajec, realizacje zadan indywidualnych i grupowych, przygotowywanie prac
i projektow, analize materiatow oraz przygotowanie do zaliczen i egzamindw.

W przypadku studiéw stacjonarnych organizacja zaje¢ pozwala na taczenie regularnego udziatu
w zajeciach z czasem przeznaczonym na samodzielne uczenie sie. Poszczegdlne formy zajec sg przy tym
wykorzystywane zgodnie z ich funkcjg dydaktyczng. Wyktady stuzg przede wszystkim przekazywaniu
i porzadkowaniu wiedzy, natomiast ¢wiczenia, konwersatoria i warsztaty pozwalaja na jej
zastosowanie oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji praktycznych i spotecznych.

W przypadku studiéw niestacjonarnych organizacja procesu dydaktycznego uwzglednia specyfike
ksztatcenia zjazdowego i zwigzany z nig wiekszy udziat pracy wtasnej studentéw pomiedzy kolejnymi
terminami zajec. Zajecia sg planowane w sposdb umozliwiajgcy realizacje programu studiéw w ramach
przyjetej organizacji zjazdow, przy jednoczesnym wykorzystaniu materiatéw dydaktycznych, literatury
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oraz zadan umozliwiajgcych kontynuowanie procesu uczenia sie poza bezposrednim kontaktem
z nauczycielem akademickim.

Dodatkowym rozwigzaniem wspierajgcym efektywne wykorzystanie czasu nauki jest stosowanie
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ich zakres jest okreslany w uchwatach Senatu APS. W roku
akademickim 2026/2027, zgodnie z Uchwatg nr 116/2026 Senatu APS z dnia 24 czerwca 2026 r., na
kierunku Psychologia do realizacji zdalnej zostaty przeznaczone wybrane przedmioty. Sg one
realizowane w formie wykfadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Rozwigzanie to ma charakter uzupetniajgcy wobec ksztatcenia prowadzonego w bezposrednim
kontakcie ze studentami. W roku akademickim 2026/2027 na studiach stacjonarnych zdalnie
realizowanych jest odpowiednio 30 godzin przedmiotu ,Psychospofeczne aspekty
niepetnosprawnosci” oraz po 15 godzin przedmiotéw ,Socjologia”, ,,Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy”,
»Wybrane zagadnienia prawa” i ,Relacje miedzygrupowe”. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin
realizowanych zdalnie jest dostosowana do organizacji tej formy studidw. Zajecia zdalne realizowane
sg za pomocg MS Teams.

Na efektywnos$¢ procesu nauczania i uczenia sie wptywa rowniez organizacja pracy w grupach.
Liczebnos¢ grup studenckich okresla ,Zarzadzenie nr 582/2024 Rektora APS z dnia 22 maja 2024 r.
w sprawie liczebnos$ci grup studenckich”, obowigzujgce od 1 pazdziernika 2024 r. Zarzadzenie okresla
m.in. liczebno$¢ ¢wiczen na poziomie od 16 do 30 osdb, ¢wiczen klinicznych — do 10 oséb, seminariow
dyplomowych —od 8 do 12 osdb, a takze liczebnosé konwersatoridw, warsztatow i innych form zajeé.

W przypadku kierunku Psychologia szczegdlne znaczenie ma ograniczenie liczebnosci ¢wiczen
klinicznych do maksymalnie 10 osdb. Stwarza to warunki do intensywnej pracy praktycznej, analizy
przypadkéw, c¢wiczenia umiejetnosci diagnostycznych i interpersonalnych oraz biezgcego
przekazywania studentom informacji zwrotnej. Liczebnos¢ grup jest zatem nie tylko rozwigzaniem
organizacyjnym, lecz takze elementem wspierajgcym jako$¢ procesu dydaktycznego. Ma szczegdlne
znaczenie w tych obszarach ksztatcenia psychologicznego, w ktérych osiggniecie efektéw uczenia sie
wymaga aktywnego udziatu studenta, wykonywania zadan praktycznych i bezposredniej pracy
z nauczycielem akademickim.

Specyfika kierunku Psychologia wymaga taczenia wiedzy teoretycznej z rozwijaniem umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Dlatego ¢wiczenia i warsztaty nie stuzg wytgcznie
przekazywaniu wiedzy, lecz przede wszystkim jej zastosowaniu oraz ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych i spotecznych. Czes¢ tych zajeé¢ konczy sie oceng, a cze$¢ zaliczeniem bez oceny.
W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg rowniez metody warsztatowe, praktyczne, projektowe
i dziatania problemowe. W przedmiotach metodologicznych i metodycznych pozwalajg one na
bezposrednie powigzanie wiedzy teoretycznej z dziataniem oraz rozwijanie kompetencji niezbednych
do prowadzenia badan i podejmowania praktycznych dziatan zawodowych.

Akademicki charakter kierunku znajduje odzwierciedlenie réwniez w stopniowym przygotowywaniu
studentéw do prowadzenia badan naukowych. Kompetencje badawcze rozwijane sg poprzez zajecia
metodologiczne i metodyczne, projekty badawcze, analize wynikéw badan oraz przygotowanie pracy
dyplomowej.

2.6.2. Organizacja praktyk zawodowych w procesie ksztatcenia

Integralng czescig procesu ksztatcenia jest organizacja praktyk zawodowych, ktére pozwalajg na
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w toku studidw w rzeczywistym srodowisku pracy
psychologa. Realizacja praktyk zawodowych na kierunku Psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych regulacji, w szczegélnosci
»Zasad Odbywania Praktyk Studenckich na Kierunku Psychologia”, ,,Regulaminu Studiéw (Uchwata nr
725/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r.
wraz z zatgcznikiem)” oraz ,,Regulaminu Praktyk Studenckich (Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora
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APS nr 513 z dnia 1 paZzdziernika 2023 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzgdzeniem
Rektora APS nr 137/2025 z dnia 26 maja 2025 r.)".

Praktyki majg okreslony wymiar oraz zdefiniowane efekty uczenia sie, co pozwala na ich powigzanie
z programem studiéw i poddanie osiggnie¢ studentdow formalnej weryfikacji.

Dane dotyczace realizacji praktyk w roku akademickim 2024/2025 stanowig dodatkowe potwierdzenie
funkcjonowania tego rozwigzania. Przyktadowo, w ramach specjalnosci Psychologia Kliniczna na
studiach stacjonarnych praktyke specjalistyczng zrealizowato 51 osdb i wszystkie uzyskaty zaliczenie.
Na studiach niestacjonarnych do realizacji praktyki zobowigzanych byto 40 oséb, z czego 37 ja
zrealizowato i uzyskato zaliczenie.

W przypadku specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia praktyke specjalistyczng na
studiach stacjonarnych zrealizowato 14 osdb, a na studiach niestacjonarnych 11 osdb uzyskato
zaliczenie praktyki. Analiza miejsc realizacji praktyk wskazuje na ich zréznicowanie i zgodnos¢ ze
specyfika specjalno$ci — obejmowaty one m.in. placdwki edukacyjne, centra terapii i rozwoju, fundacje
oraz os$rodki udzielajace profesjonalnej pomocy psychologiczne;j.

Praktyki stanowig tym samym przyktad organizacji procesu uczenia sie, w ktérym efekty ksztatcenia sg
osiggane poprzez potgczenie przygotowania akademickiego, samodzielnego wykonywania zadan oraz
ich oceny w rzeczywistym srodowisku zawodowym.

2.6.3. Weryfikacja efektow uczenia sie

Organizacja procesu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie jest powigzana z efektami
przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotdw oraz z formami zajec. Przyjete rozwigzania umozliwiajg
weryfikowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z wykorzystaniem metod
adekwatnych do charakteru ocenianych efektow.

Weryfikacja efektéw odbywa sie m.in. poprzez egzaminy i zaliczenia, testy i sprawdziany, prace
pisemne, projekty, prezentacje, analizy przypadkéw, zadania problemowe i praktyczne oraz ocene
aktywnosci studenta w toku zaje¢. W przypadku zaje¢ praktycznych szczegdlne znaczenie ma
mozliwo$é obserwacji sposobu wykonywania przez studenta okreslonych zadan i udzielania biezgcej
informacji zwrotne;j.

Zrdznicowanie metod oceniania odpowiada zrdznicowaniu zaktadanych efektdw uczenia. Efekty
dotyczace wiedzy mogg by¢ sprawdzane za pomocg testow, egzamindw i prac pisemnych, natomiast
efekty dotyczgce umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymagajg takze zastosowania metod
pozwalajgcych studentowi na praktyczne wykorzystanie wiedzy. W tym zakresie istotng role odgrywajg
¢wiczenia, warsztaty, projekty, analizy przypadkow, praktyki oraz seminaria.

Szczegdlne warunki do biezgcej weryfikacji efektdw uczenia sie zapewniajg mate grupy w zajeciach
klinicznych. Maksymalna liczba 10 oséb na ¢wiczeniach klinicznych umozliwia bezposrednia
obserwacje pracy studenta i udzielanie informacji zwrotnej podczas wykonywania zadan praktycznych.

Czas przeznaczony na zaliczenia i egzaminy jest uwzgledniany w organizacji procesu dydaktycznego,
a terminy weryfikacji s3 planowane z uwzglednieniem koniecznosci przygotowania sie studentéw.
W przypadku studiéw niestacjonarnych organizacja procesu oceniania uwzglednia dodatkowo
specyfike ksztatcenia zjazdowego i potrzebe zapewnienia czasu na przygotowanie do zaliczen
pomiedzy kolejnymi zjazdami.

Istotnym elementem procesu oceniania jest informacja zwrotna o osiggnietych efektach uczenia sie.
W zaleznosci od formy zadania przekazywana jest ona poprzez ocene pracy, komentarz nauczyciela
akademickiego, omdwienie wynikow, wskazanie bteddw i sposobdw ich korekty lub bezposrednia
informacje zwrotng podczas zaje¢ praktycznych. Szczegdlnie wyraznie mechanizm ten jest widoczny
w Cwiczeniach i warsztatach, ktdrych celem jest ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
i spotecznych.
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Praktyki zawodowe stanowig dodatkowy przyktad wieloetapowej weryfikacji efektéw uczenia.
Osiggniecia studentéw sg dokumentowane w Dzienniku Praktyk i Karcie Praktykanta APS, a zaliczenie
wymaga potwierdzenia uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie.

2.6.4. Indywidualizacja organizacji i przebiegu ksztatcenia

Zgodnie z ,Regulaminem studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej”,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu APS z dnia 24 kwietnia 2024 r., studenci moga
korzysta¢ z rozwigzan umozliwiajacych indywidualizacje organizacji i przebiegu ksztatcenia.

Indywidualna Organizacja Studiéw (I0S) umozliwia studentowi realizacje obowigzkowych elementéw
programu studiow wedtug indywidualnego planu, w sytuacjach, w ktérych realizacja zaje¢ zgodnie ze
standardowym planem studidw jest utrudniona, m.in. z powodu realizacji réznic programowych,
rownolegtego studiowania, powtarzania przedmiotow lub waznych wydarzen zyciowych. Rozwigzanie
to pozwala na dostosowanie organizacji zaje¢ do indywidualnej sytuacji studenta przy zachowaniu
wymagan programu studiéw.

Od 10S nalezy odrézni¢ Indywidualny Program Studidw (IPS), ktérego celem jest poszerzenie efektow
uczenia sie w ramach studiowanego kierunku, m.in. poprzez pogtebianie zainteresowan naukowych
i udziat w projektach badawczych. Student realizujgcy IPS otrzymuje opiekuna naukowego,
a przyznanie programu nastepuje na podstawie wniosku zawierajgcego projekt rozszerzonego
programu studiow.

Rozwigzania te wspierajg indywidualizacje procesu ksztatcenia na kierunku Psychologia, umozliwiajac
uwzglednienie zrédznicowanych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan studentdéw, przy jednoczesnym
zachowaniu wymagan okreslonych w programie studidw.

2.6.5. Dostepno$¢ procesu ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz innymi
szczegdélnymi potrzebami

Istotnym elementem organizacji procesu nauczania i uczenia sie jest zapewnienie dostepnosci procesu
ksztatcenia dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz innymi szczegdlnymi potrzebami.
Rozwigzania w tym zakresie obejmujg zaréwno dostosowanie warunkéw uczestnictwa w zajeciach, jak
i —w uzasadnionych przypadkach — dostosowanie sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie.

Mozliwe jest m.in. dostosowanie formy zaliczenia do indywidualnych potrzeb studenta, wykorzystanie
specjalistycznych urzadzen technicznych, korzystanie ze wsparcia asystenta lub ttumacza jezyka
migowego, a takze odpowiednie dostosowanie materiatéw dydaktycznych.

Takie rozwigzania pozwalajg zachowac¢ wymagania merytoryczne zwigzane z osiggnieciem efektéw
uczenia sie, przy jednoczesnym zapewnieniu studentowi warunkéw umozliwiajgcych ich rzeczywiste
osiggniecie. Indywidualizacja nie oznacza zatem obnizenia wymagan, lecz dostosowanie warunkéw
procesu ksztatcenia i weryfikacji do mozliwosci studenta.

Istotnym elementem systemowego podejscia APS do organizacji procesu nauczania i uczenia sie oraz
zapewniania dostepnosci byt projekt ,W nowe 100-lecie APS — nowe dolOOsowania”, nr
POWR.03.05.00-00-A026/19, finansowany ze srodkéw NCBiR. W jego ramach rozwinieto system
wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami, obejmujgcy dostepnosc
architektoniczng, cyfrowg, informacyjno-komunikacyjng i dydaktyczna.

Utworzono m.in. Zespét ds. Dostepnosci, Rade ds. Dostepnosci oraz system asystentéw naukowo-
metodycznych wspierajgcych studentdw w realizacji wymagan programu studiéw. Rozwijano réwniez
dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych, ttumaczenia migowego oraz platforme e-learningowg zgodng
ze standardami dostepnosci. Waznym elementem byty szkolenia pracownikéw z zakresu dostepnego
ksztatcenia i projektowania uniwersalnego.
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Efektem projektu byto takie wdrozenie formalnych zasad wsparcia studentéw, m.in. poprzez
»Zarzadzenia Rektora APS nr 377/2022, 459/2023 i 532/2023”. Rozwigzania te tworzg system
umozliwiajgcy studentom z réznorodnymi potrzebami petne uczestnictwo w zajeciach, samodzielne
uczenie sie i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. O skali wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami swiadczy dziatalnos¢ Zespotu ds. Dostepnosci i Zréoznicowanych Potrzeb oraz
Petnomocnika Rektora ds. Dostepnosci i Zroznicowanych Potrzeb. Petnomocnik dysponuje bardzo
bogatym materiatem dotyczagcym tego, jakie dziatania sg stale podejmowane. W ostatnim czasie
zamontowano, na przyktad, petle-antene w auli C, w trakcie jest przygotowanie montazu w
pozostatych aulach.

Przyjete w Akademii rozwigzania wskazujg, Zze organizacja procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
Psychologia ma charakter planowy, systemowy i powigzany z efektami uczenia sie. W szczegélnosci:

1. Rozplanowanie zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych uwzglednia wymiar zajeé, ich
forme, kolejnos¢ realizacji oraz czas niezbedny na samodzielng prace studenta;

2. Naktad pracy studenta obejmuje zaréwno udziat w zajeciach, jak i samodzielne uczenie sieg,
przygotowanie do zaje¢ oraz przygotowanie do zaliczen i egzamindw;

3. Zrdznicowanie form zaje¢ i metod ksztatcenia pozwala tgczy¢ zdobywanie wiedzy z rozwijaniem
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych;

4. Liczebnos$¢ grup, w szczegdlnosci maksymalnie 10-osobowe grupy ¢éwiczen klinicznych, tworzy
warunki do aktywnej pracy studentéw i biezgcej informacji zwrotnej;

5. Ksztatcenie na odlegtos¢ jest wykorzystywane w okreslonym regulacyjnie zakresie i stanowi
uzupetnienie ksztatcenia bezposredniego, wspierajac takze dostep do materiatdw i samodzielng
prace studentow;

6. Praktyki zawodowe sg formalnie powigzane z efektami uczenia sie, posiadajg okreslony wymiar,
program, dokumentacje i sposdb zaliczenia;

7. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystuje zréinicowane metody adekwatne do
charakteru ocenianych efektow;

8. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiggnie¢ jest uwzgledniany w organizacji procesu
dydaktycznego i umozliwia weryfikacje efektéw w toku zaje¢ oraz w ramach zaliczen i egzamindw;

9. Informacja zwrotna jest elementem procesu oceniania, szczegélnie w ramach zaje¢ praktycznych,
projektowych i warsztatowych;

10. Organizacja procesu ksztatcenia uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, w tym mozliwosé
indywidualizacji organizacji studidow oraz dostosowania warunkéw ksztatcenia i weryfikacji
efektow uczenia sie.

Na tej podstawie nalezy uznac, ze organizacja procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Psychologia
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie oraz zapewnia warunki do sprawdzania i oceny wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie, wraz z
przekazywaniem studentom informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach. Podsumowanie zbiorcze
zawarto w tabeli 2.4.

Tabela 2.4. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Psychologia

Obszar Rozwigzanie stosowane na kierunku Podstawa / dokument
Psychologia

Organizacja roku Zajecia sg organizowane w semestrach, Zarzadzenie nr 250/2026

akademickiego zgodnie z harmonogramem roku Rektora APS z 19 maja 2026
akademickiego, odrebnie dla studiow r. w sprawie organizacji roku
stacjonarnych i niestacjonarnych. akademickiego 2026/2027
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Planowanie zajec

Réznorodnos¢
form zajec

Liczebnos¢ grup

Zajecia zdalne

Weryfikacja
efektow uczenia
sie

Informacja
zwrotna

Praktyki
zawodowe

Indywidualizacja
organizacji studiow

Indywidualny
Program Studiow

Studenci ze
szczegllnymi
potrzebami

Harmonogramy uwzgledniajg zajecia
dydaktyczne, czas na samodzielne uczenie sie
oraz terminy zaliczen i egzamindw.

Wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajecia
praktyczne i inne formy dydaktyczne sg
dobierane do zaktadanych efektéw uczenia
sie.

Liczebno$¢ grup jest dostosowana do rodzaju
zajeé; w szczegdlnosci zajecia o charakterze
praktycznym i klinicznym sg prowadzone

w mniejszych grupach, co umozliwia aktywny
udziat studentéw i uzyskiwanie informacji
zwrotne;j.

Wybrane zajecia mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami APS.

Stosowane s3 zréznicowane formy weryfikacji:
egzaminy, zaliczenia, testy, prace pisemne,
projekty, prezentacje, analizy przypadkéw
oraz zadania praktyczne.

Studenci otrzymujg informacje zwrotna
dotyczacag wynikow, popetnianych btedéw

i sposobu doskonalenia wykonywanych zadan,
szczegdlnie w ramach zajec praktycznych,
projektowych i seminaryjnych.

Praktyki s realizowane zgodnie z programem
studidw i odrebnymi zasadami, a ich zaliczenie
jest powigzane z osiggnieciem zaktadanych
efektéw uczenia sie.

Student moze korzystac z Indywidualnej
Organizacji Studiow (10S), umozliwiajacej
dostosowanie organizacji realizacji programu
studiow do jego indywidualnej sytuaciji.

IPS umozliwia poszerzanie i pogtebianie
programu studiéw oraz rozwijanie
indywidualnych zainteresowan naukowych
studenta pod opiekg naukowa.

Organizacja procesu ksztatcenia uwzglednia
mozliwos$¢ dostosowania warunkow
uczestnictwa w zajeciach i weryfikacji efektow
uczenia sie do indywidualnych potrzeb
studentow.

Regulamin studidw;
program studiéw;
harmonogramy zajec

Program studiéw; sylabusy

Zarzadzenie Rektora APS nr
582/2024 w sprawie
liczebnosci grup
studenckich

Uchwaty Senatu APS;
programy studiow

Sylabusy; zasady zaliczen
i egzamindow

Sylabusy; praktyka
dydaktyczna

Regulamin studiéw; Zasady
odbywania praktyk
studenckich na kierunku
Psychologia

Regulamin studiéw —
zatacznik do uchwaty nr
725/2024 Senatu APS

Regulamin studiéw —
zatacznik do uchwaty nr
725/2024 Senatu APS

Regulamin studidw;
regulacje APS dotyczace
dostepnosci
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Dostepnos¢
procesu ksztatcenia

APS rozwija rozwigzania organizacyjne,
dydaktyczne, cyfrowe i komunikacyjne

Dokumentacja projektu;
zarzadzenia Rektora APS

wspierajgce dostepnosé ksztatcenia, m.in.
w ramach projektu ,W nowe 100-lecie APS —
nowe dol100sowania”.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

zaktadanej w uczelni
mozliwosci zaliczania

w poczet praktyki
dotychczasowej pracy
zawodowej, wczeshiejszego
stazu lub wolontariatu

w jednostce lub organizacji
odpowiadajgcych
wymaganiom zapisanym

w Zatgczniku A do
Regulaminu Praktyk
Studenckich przyjetym
Zarzadzeniem nr 245/2019
Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 r.

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Praktyk
Studenckich. Zobowiazuje
sie uczelnie do podjecia
dziatan naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania
powyzszych zalecen.

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie korekte Zgodnie z zaleceniem PKA skorygowano zaktadang w uczelni

mozliwos$¢ zaliczania w poczet praktyki dotychczasowej
pracy zawodowej, wczesniejszego stazu lub wolontariatu.
W zwigzku jednak ze zmiang ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce, jaka nastgpita w pdzniejszym czasie,
powrdcono do wczesniejszych rozwigzan. Obecnie Art. 67
ust. 7. stanowi, ze w przypadkach i na warunkach
okreslonych w regulaminie studiéw uczelnia, na wniosek
studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej
czynnosci wykonywane przez niego w szczegdlnosci w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studidw dla praktyk zawodowych.

Obecnie obowigzujgcy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej (APS) Regulamin Praktyk
Zawodowych, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora APS nr 276/2026 daje mozliwos¢ zaliczania
dotychczasowej pracy zawodowej, wolontariatu lub innych
form dziatalnosci na poczet praktyk. W procesie ubiegania
sie o zaliczenie pracy wymagane jest ztozenie odpowiednich
dokumentdw, do ktérych nalezg m.in. udostepniony przez
Uczelnie Wniosek o zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci na
poczet praktyk (czesto oznaczany symbolem np. Zatfgcznik nr
3/PR/E lub Zatgcznik nr 2/PR/E) wraz z oficjalnym
zaswiadczeniem od pracodawcy potwierdzajgcym
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Ostateczng
decyzje o zaliczeniu podejmuje wyznaczony opiekun praktyk
z ramienia Uczelni po weryfikacji zbieznosci obowigzkéw
zawodowych z programem studidw.
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https://www.aps.edu.pl/media/xrybds3a/za_acznik_nr_1_do_zarzadzenia_276_2026.pdf
https://www.aps.edu.pl/media/xrybds3a/za_acznik_nr_1_do_zarzadzenia_276_2026.pdf
https://www.aps.edu.pl/studenci/przebieg-studiow/praktyki/
https://www.aps.edu.pl/studenci/przebieg-studiow/praktyki/

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Opis kryterium 3 przedstawia zasady i rozwigzania stosowane na kierunku Psychologia wedtug
aktualnego stanu. Ponizej przedstawiono funkcjonowanie systemu przyjmowania na studia,
weryfikacji efektéw uczenia sie, zaliczania etapdw studidéw i tryb dyplomowania, sposoby oraz
narzedzia monitorowania postepdw studentdw, zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
efektdw uczenia sie, dokumentowanie efektéw uczenia sie oraz losy absolwentéw.

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Tryb i zasady rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zostaty
okreslone w: uchwale nr 730/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 29 maja 2024 r. z pézn. zm. (tekst jednolity 25 czerwca 2025 r.) w sprawie warunkdéw, trybu oraz
termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej na rok akademicki 2025/2026, w uchwale nr 63/2025 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 czerwca 2025 r. zmieniajgcej uchwate nr 730/2024
Senatu APS z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki
2025/2026 z pdziniejszymi zmianami oraz w uchwale nr 64/2025 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 czerwca 2025 r. zmieniajgcej uchwate nr 730/2024
Senatu APS z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki
2026/2027. Kandydaci na studia mogg sie z nimi zapozna¢ na stronie internetowej APS. Rekrutacja
odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatow na studia (IRK). Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara matura) lub
dokumentu z nim réwnowaznego. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie listy rankingowe;j
tworzonej wedtug liczby uzyskanych punktéw rekrutacyjnych. Wynik ustala sie przez przeliczenie
wynikéw egzaminéw maturalnych zgodnie z zasadami wtasciwymi dla danego rodzaju swiadectwa lub
dokumentu uprawniajgcego do ubiegania sie o przyjecie na studia.

Wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym sg wyrazone w punktach rekrutacyjnych. Zasady
przeliczania wynikow ze Swiadectwa dojrzatosci ustalone sg w nizej wymienionej uchwale nr 730/2024.
Zasady przyjmowania na studia laureatdéw i finalistow olimpiad okresla Uchwata nr 157/2021 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty Senatu APS nr 124/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia laureatow
i finalistow olimpiad oraz uchwaty Senatu APS nr 334/2020 z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie zasad
przyje¢ na studia laureatéw i finalistow olimpiad. Rekrutacje prowadzi uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Przewidziany jest tryb odwotawczy do Rektora poprzez Zespdt ds. rozpatrywania
odwotan. Na podstawie rekomendacji zespotu Rektor podejmuje decyzje w przedmiocie ztozonego
odwotania. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 595/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 17 lipca 2024 w sprawie
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szczegotowych warunkéw i zasad przenoszenia i uznawania punktéw ECTS oraz przedmiotow
zrealizowanych na innym programie i ustalania réznic programowych w przypadku: przeniesienia
z innej uczelni, przeniesienia na inng forme studidw, zmiany kierunku studidéw, powtarzania etapu
studiéw w uczelni macierzystej. Dodatkowym dokumentem wskazujgcym na mozliwos¢ uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni jest Regulamin studidw w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Decyzje w sprawie przenoszenia osiggnie¢ oraz uznawania
przedmiotéw i punktéw ECTS podejmuje na wniosek studenta Dyrektor studiéw po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw z innej uczeni badz innego kierunku
studiéw zrealizowanego w uczelni macierzystej. Warunkiem przeniesienia osiggnie¢ i uznania
przedmiotéw oraz punktow ECTS jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie, na
podstawie przedstawionej dokumentacji przebiegu studidw, z wymaganymi w ramach programu,
o ktérego realizacje student wnioskuje w APS.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw sg szczegétowo opisane w Uchwale nr 703/2024 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie potwierdzania efektdw uczenia
sie. Dokument okresla szczegdétowo warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, procedure
postepowania w tej sprawie (w tym wymagane dokumenty), jak rowniez skutki uznawalnosci.
Kandydat wnioskujacy sie o przyjecie na studia w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie sktada
whniosek do Rektora o przyjecie na studia. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty poswiadczajace
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem
studiow. Procedure potwierdzania efektéw uczenia sie przeprowadza Komisja ds. potwierdzania
efektdw uczenia sie. Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie moze zwrdci¢ sie do Rektora
o powotanie Zespotu Oceniajgcego, jesli uzna, ze przedtozone dokumenty w sposdb niewystarczajgcy
potwierdzajg uzyskane poza systemem studiow efekty uczenia sie. Po zakonczeniu weryfikacji efektow
uczenia sie Komisja ds. potwierdzania efektdw uczenia sie podejmuje decyzje o uznaniu albo
nieuznaniu efektéw uczenia sie odnoszacych sie do poszczegdlnych modutéw przedmiotéw lub
przedmiotéw. Przyjecie na studia na poszczegdlne kierunki studidéw w trybie potwierdzenia efektéw
uczenia sie nastepuje na zasadach konkursowych. Odmowa przyjecia na studia w trybie potwierdzenia
efektdw uczenia sie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
przystuguje odwotanie do Rektora.

3.3. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku Psychologia (jednolite studia magisterskie) okresla
Regulamin seminaridow dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, bedacy zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 127/2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. Regulamin
okresla wymagania dotyczace przygotowania pracy dyplomowej, organizacji seminariow, procedury
weryfikacji i recenzowania pracy oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Praca magisterska jest przygotowywana w ramach seminarium dyplomowego (cztery semestry
studiow). Jej celem jest potwierdzenie umiejetnosci studenta w zakresie samodzielnego formutowania
problemu badawczego i jego rozwigzywania z wykorzystaniem metod naukowych. Regulamin wymaga,
aby praca magisterska zawierata znaczgcy wktad wtasny studenta, obejmowata przeprowadzenie
badan i jej tematyka byta zwigzana z kierunkiem studidw. Seminaria dyplomowe sg oferowane
zarowno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci dokonujg wyboru seminarium
i rejestrujg sie na nie w systemie USOS.

Proces sktadania pracy dyplomowej jest realizowany z wykorzystaniem Archiwum Prac Dyplomowych
(APD). Student wprowadza do systemu ostateczng wersje pracy oraz wymagane dane i oSwiadczenie
o0 jej samodzielnym przygotowaniu. Promotor weryfikuje poprawnos¢ wprowadzonych danych
i przekazuje prace do sprawdzenia w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Wszystkie prace
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podlegajg sprawdzeniu oryginalnosci tekstu, a ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje promotor.
Po zaakceptowaniu wyniku kontroli praca jest kierowana do recenzji.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektédw uczenia sie
okreslonych w programie studidw, zaliczenie przedmiotéw objetych planem studiéw, uzyskanie
wymaganych 300 punktéw ECTS, uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej od promotora
i recenzenta, akceptacja raportu z badania antyplagiatowego, ztozenie oswiadczenia o autorstwie
pracy oraz uregulowanie wymaganych naleznosci wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i stanowi koricowy sprawdzian efektéow uczenia sie.
Przeprowadzany jest przed komisjg ztozong z przewodniczgcego, promotora i recenzenta. W skfad
komisji wchodzi co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien
doktora habilitowanego.

Egzamin obejmuje 60 zagadnien: 30 kierunkowych oraz 30 specjalnosciowych (Psychologia Kliniczna,
Stosowana Psychologia Spoteczna lub Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia). Zagadnienia s3
zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu i podawane studentom do wiadomosci do korica listopada
danego roku akademickiego. Zagadnienia kierunkowe obejmujg m.in. biologiczne podstawy
zachowania i emocji, metody badan, procesy poznawcze, motywacje, osobowos¢, pomoc
psychologiczng. Zagadnienia specjalnosciowe obejmujg m.in. diagnoze, psychoterapie, wptyw
spoteczny, funkcjonowanie grup, negocjacje i mediacje, pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
rozwdj dzieci i mtodziezy.

W trakcie egzaminu student odpowiada na pytania promotora i recenzenta odnoszgce sie do
problematyki pracy oraz na dwa wylosowane zagadnienia — jedno kierunkowe i jedno specjalno$ciowe.
Komisja moze zadawaé rowniez pytania dodatkowe. Egzamin uznaje sie za zdany, jezeli odpowiedz na
kazde z pytan zostanie oceniona co najmniej na ocene dostateczna.

Ocena pracy dyplomowej jest ustalana na podstawie ocen promotora i recenzenta. Ocena egzaminu
dyplomowego stanowi Srednig ocen uzyskanych za poszczegdlne odpowiedzi. Ukonczenie studiow
nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Ostateczny wynik
studidow uwzglednia: Srednig ocen z egzamindw i zaliczen (50%), ocene pracy dyplomowej (30%) oraz
ocene egzaminu dyplomowego (20%). Wynik jest okreslany na skali ocen: dostateczny, dostateczny
plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry i celujacy.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitorowanie postepow studentéw odbywa sie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie
studidow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, przyjetym uchwatg nr 725/2024
z dnia 24 kwietnia 2024 r. Regulamin obowigzuje od 1 paZzdziernika 2024 r. Biezagce monitorowanie
obejmuje ocene zaliczen i egzamindw oraz kontrole realizacji programu studiéw. Przebieg studidw jest
dokumentowany w protokotach zaliczen i kartach okresowych osiggnieé¢ studenta. Wyniki egzaminéw
i zaliczen sg dostepne studentom w systemie USOS. Zaliczenie semestru jest potwierdzane przez
Dyrektora Studidw.

Szczeg6towe zasady analizy postepow studentow okresla Zarzgdzenie nr 577/2024 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 9 maja 2024 r. w sprawie zasad analizy
weryfikacji efektdw uczenia sie na potrzeby Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Analiza ilosciowa obejmuje m.in. wyniki sesji egzaminacyjnych, liczbe ocen niedostatecznych, liczbe
studentéw warunkowo zaliczajgcych semestr oraz wyniki egzaminéw dyplomowych. Analiza
jakosciowa dotyczy sposobdw weryfikacji efektow uczenia sie na poszczegdlnych przedmiotach, w tym
ich zgodnosci z sylabusami i adekwatnosci do zaktadanych efektéw uczenia sie. Analiza obejmuje
losowo wybrane przedmioty. Stanowig one 5% przedmiotéw realizowanych na kierunku, nie mniej niz
pie¢ wyktadéw i piec innych zajed.
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W przypadku probleméw z realizacjg programu studidw stosowane s3g rozwigzania okreslone
w Regulaminie studiow. Student, ktéry nie zaliczyt semestru, moze uzyska¢ wpis warunkowy na kolejny
semestr lub zgode na powtarzanie semestru. W okres$lonych przypadkach moze réwniez zostac
skredlony z listy studentéw. Regulamin wskazuje m.in. brak wymaganych postepédw w nauce,
nieuzyskanie zaliczenia semestru w terminie oraz brak udzialu w obowigzkowych zajeciach jako
przestanki skreslenia.

Elementem monitorowania jakosci ksztatcenia jest rowniez ocena zaje¢ dydaktycznych przez
studentdw. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 221/2026 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 5 lutego 2026 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriéw dokonywania oceny zajec
dydaktycznych, ocena zajec jest dokonywana w systemie USOS. Obejmuje ona m.in. ocene organizacji
i sposobu prowadzenia zaje¢, zgodnosci ich tresci z sylabusem oraz jasnosci kryteriéw oceniania.
Wyniki ocen sg analizowane i wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3.5. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie, doboru metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych (o ile praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiow)

Ukazujgc przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi
sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktdrych kierunek jest
przyporzgdkowany, efektami dotyczgcymi stosowania witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Weryfikacja osiggania efektow uczenia sie na kierunku Psychologia ma charakter wieloetapowy
i obejmuje efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Uczestniczg w nigj
osoby prowadzace zajecia, koordynatorzy przedmiotdéw realizowanych przez wiecej niz jedng osobe,
opiekunowie praktyk z ramienia Akademii i instytucji przyjmujgcych, promotorzy i recenzenci prac
magisterskich oraz komisje egzaminéw dyplomowych. Na poziomie kierunku adekwatnos$¢ metod
i uzyskiwane wyniki sg analizowane przez Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie
Psychologii.

Podstawg weryfikacji w ramach przedmiotu jest sylabus zamieszczony w systemie USOS,
przygotowywany zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej nr 243/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Sylabus okresla efekty przedmiotowe i ich
odniesienie do efektéw kierunkowych, tresci, forme zaliczenia, metody weryfikacji i kryteria oceny.
Osoba prowadzgca zapoznaje osoby studiujgce z wymaganiami na poczatku zajeé. Zaliczenia i egzaminy
odbywajg sie zgodnie z zasadami przedstawionymi w sylabusie i obowigzujagcym Regulaminem studiéw
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, a wyniki sg rejestrowane w USOS. Osoby
studiujgce majg prawo zapoznac sie z oceniong pracg oraz korzystaé ze srodkéw przewidzianych
w Regulaminie studidw, w tym terminéw poprawkowych i —w przypadkach okreslonych regulaminem
—egzaminu komisyjnego.

W uzasadnionych przypadkach organizacja weryfikacji moze by¢ dostosowana do szczegdlnych potrzeb
osoby studiujgcej, bez zmiany zaktadanych efektéw uczenia sie i wymagan dotyczacych ich osiggniecia.

3.5.1. Dobér metod do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Metody sprawdzania sg dobierane do charakteru efektu uczenia sie i formy zaje¢. Wiedza jest
weryfikowana przede wszystkim przez egzaminy i kolokwia pisemne lub ustne, testy z pytaniami
zamknietymi i otwartymi, eseje oraz prace problemowe. Umiejetnosci sprawdza sie przez projekty
badawcze, dobdr i zastosowanie metod, analize i interpretacje danych, raporty, studia przypadkow,
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prezentacje, symulacje i zadania praktyczne. Kompetencje spoteczne ocenia sie w sytuacjach
wymagajgcych wspédtpracy, komunikacji, odpowiedzialnosci, rozpoznawania dylematéw etycznych
oraz refleksji nad wtasnym dziataniem — m.in. w trakcie zaje¢ podczas pracy zespotowej, warsztatéw,
dyskusji, symulacji oraz podczas praktyk.

Dobdr metod sprawdzania efektéw uczenia sie podlega corocznej analizie jakosciowej prowadzonej
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr
577/2024 z dnia 9 maja 2024 .

Analiza jakosSciowa za rok 2024/2025 potwierdzita zgodno$é analizowanych sposobdéw weryfikacji
z sylabusami oraz ich adekwatnos¢ do efektdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przyktadem weryfikacji efektdw odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowej oraz
stosowania wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jest przedmiot , Statystyka wielozmiennowa”. Ocenie podlegaty na nim umiejetnosci
doboru analiz do problemu badawczego, sprawdzania ich zatozen, wykorzystania oprogramowania
statystycznego, interpretacji wynikow oraz raportowania zgodnie ze standardem APA.

3.5.2. Weryfikacja kompetencji jezykowych

Sprawdzanie kompetencji jezykowych odbywa sie etapowo. Po zakonczeniu realizacji zaje¢ z lektoratu
z jezyka obcego ogdlne kompetencje jezykowe na poziomie B2 sg weryfikowane w formie egzaminu
przewidzianego w programach i planach studiéw obowigzujgcych dla poszczegdlnych rocznikow.
W Akademii funkcjonuje rowniez Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne Pearson English International
Certificate przy Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych APS. Zainteresowane osoby mogg
przystagpi¢ do egzaminu Pearson English International Certificate, stanowigcego dodatkowe
potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego na wybranym poziomie.

Natomiast postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz terminologig z zakresu psychologii
jest dodatkowo sprawdzane podczas pracy z obcojezycznym pisSmiennictwem psychologicznym,
w szczegblnosci na przedmiotach ,Analiza tekstu naukowego” i ,Fakultet obcojezyczny”. Na
wybranych specjalnosciach efekt ten jest rowniez sprawdzany poprzez analize i interpretacje
anglojezycznych artykutéw oraz raportéw badawczych, m.in. na przedmiotach ,Anatomia funkcjonalna
i plastycznos¢ mdzgu” i, Psychologia agres;ji”.

3.5.3. Praktyki zawodowe

Od czasu poprzedniej oceny programowe] regulacje dotyczace praktyk studenckich byly
aktualizowane. Zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyk zawodowych okresla obecnie
Regulamin praktyk zawodowych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr
214/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r., z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2025 r., i zmieniony
Zarzadzeniem nr 276/2026 z dnia 27 lipca 2026 r. Regulamin ten zastgpit regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem nr 245/2019 z pdZniejszymi zmianami, wskazany w poprzednim raporcie samooceny
kierunku Psychologia.

Efekty uczenia sie osiggane podczas praktyk asystenckich i specjalistycznych sg sprawdzane
w instytucjach, ktérych profil umozliwia realizacje programu praktyki. W przypadku praktyki
asystenckiej ocenia sie w szczegdlnosci znajomos¢ zadan realizowanych w placdwce, wspétprace
z personelem, prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych dziatan. Podczas
praktyki specjalistycznej weryfikuje sie ponadto umiejetnosci wiasciwe dla danej specjalnosci, w tym —
zaleznie od charakteru placowki — kontakt z klientem lub pacjentem oraz samodzielnos$é w planowaniu
i realizacji zadan.

Podstawowymi sposobami weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych podczas praktyk sa:
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e ocena poziomu osiggniecia zaktadanych efektow oraz pisemna opinia opiekuna praktyki
w instytucji, zamieszczane w ,, Karcie praktykanta APS” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”;

¢ udokumentowanie przez osobe studiujgcg wykonywanych zadan, termindw i liczby godzin praktyki
w odniesieniu do jej programu;

e analiza ,Karty praktykanta APS” i ,Dziennika praktyk zawodowych” oraz indywidualna rozmowa
przeprowadzana przez opiekuna praktyk z ramienia Akademii, stanowigce podstawe zaliczenia
praktyki.

Nieosiggniecie wymaganych efektow skutkuje brakiem zaliczenia praktyki. Informacje zawarte
w sprawozdaniach opiekunéw sg ponadto wykorzystywane przez Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w corocznej analizie osiggania efektéw uczenia sie. Ze sprawozdania za rok akademicki
2024/2025 wynika, ze osoby, ktore ukonczyty praktyki, w wiekszosci osiggnety zaktadane efekty
uczenia sie, a uzyskiwane oceny byty przewaznie bardzo dobre.

3.5.4. Weryfikacja koncowa i wykorzystanie wynikéw

Koncowga weryfikacje efektdw uczenia sie stanowig praca magisterska i egzamin dyplomowy. Praca
pozwala oceni¢ umiejetnos¢ sformutowania i rozwigzania problemu badawczego metodami
naukowymi, a egzamin — rozumienie przeprowadzonego badania oraz wiedze kierunkowg
i specjalnosciowa. Podczas egzaminu osoba studiujgca odpowiada na cztery pytania: dwa dotyczgce
pracy magisterskiej — zadawane odpowiednio przez promotora i recenzenta — oraz dwa wynikajgce
z wylosowanych zagadnien egzaminacyjnych, w tym jedno kierunkowe i jedno specjalnosciowe. Lista
obejmuje 30 zagadnien kierunkowych oraz po 30 zagadnien dla kazdej specjalnosci. Listy sg podawane
do wiadomosci osdb studiujgcych za posrednictwem strony internetowej APS nie pdzniej niz do konca
listopada danego roku akademickiego.

Zasady corocznej analizy procesu weryfikacji osiggania zatozonych efektéw uczenia sie okresla
Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 577/2024 z dnia
9 maja 2024 r. Analize na kierunku Psychologia przeprowadza Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Instytucie Psychologii, dziatajgcy w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia okreslonego w zatgczniku nr 2 do Uchwaty Senatu APS nr 16/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024
r. Analiza obejmuje m.in. wyniki sesji, przypadki warunkowego zaliczenia etapu studiéw, w tym
zwigzane z niezaliczeniem praktyk, oceny prac dyplomowych i wyniki egzaminéw dyplomowych,
a takze jakosciowg ocene zgodnosci sposobow weryfikacji z sylabusami oraz ich adekwatnosci do
zaktadanych efektéw uczenia sie. Wykorzystuje sie w niej dane z systemu USOS, dokumentacje zaje¢
oraz informacje przekazywane przez wiasciwe jednostki i opiekundéw praktyk.

Na podstawie wynikéw analiz Zespdét formutuje rekomendacje dotyczace doskonalenia procesu
ksztatcenia. W analizie za rok akademicki 2024/2025 zalecono m.in. wzmocnienie praktycznego
charakteru zaje¢ analitycznych i metodologicznych, przeglad liczby godzin kontaktowych i punktéow
ECTS oraz uzgadnianie przez osoby prowadzace wspdlnych metod i kryteridw oceniania.

3.6. Dokumentowanie efektéw uczenia sie
3.6.1. Dokumentowanie efektéw uczenia sie w toku studiéow

Kwestie dotyczace dokumentowania osigganych przez osoby studiujgce efektéw uczenia sie okresla
Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie obowigzkdw zwigzanych z dokumentowaniem osiggnietych efektow
uczenia sie. Prace, ktore weryfikujg poziom osiggnietych efektéw uczenia sie i stanowig podstawe
zfozenia egzaminu lub uzyskania zaliczenia na ocene, sg przechowywane przez koordynatora
przedmiotu i pozostajg do dyspozycji Akademii w okresie nie krotszym niz do korica kolejnego roku

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 76



akademickiego. W przypadku egzaminu lub zaliczenia w formie ustnej egzaminujgcy sporzadza
sprawozdanie dokumentujgce sposéb dokonywania oceny.

Wyniki osiggania efektéw uczenia sie w postaci ocen i zaliczen sg wpisywane przez nauczycieli
akademickich do protokotéw w systemie USOS. Zasady zamykania, przekazywania i korygowania
protokotow okresla Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr
394/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie dokumentacji zaliczen i egzamindéw. Po zamknieciu
protokotéw w USOS zatwierdzone protokoty sg drukowane, podpisywane i sktadane w sekretariacie
Instytutu, skad przekazuje sie je do jednostki obstugujacej osoby studiujgce. Ewentualne zmiany po
zamknieciu protokotu odnotowuje sie zaréwno na jego wydruku, jak i w systemie USOS.

3.6.2. Dokumentowanie praktyk zawodowych

Dokumentacje praktyk zawodowych stanowig w szczegdlnosci program praktyki (sylabus), ,Karta
praktykanta APS” oraz, Dziennik praktyk zawodowych”, a w przypadkach przewidzianych regulaminem
rowniez skierowanie lub porozumienie dotyczace realizacji praktyki. Po zaliczeniu praktyki opiekun
z ramienia Akademii zatrzymuje oryginat , Karty praktykanta APS” oraz kopie pozostatej dokumentac;ji.
Oryginaty ,Kart praktykanta APS” sg przekazywane za posrednictwem jednostki wtasciwej do spraw
praktyk do Biura Obstugi Oséb Studiujgcych i dotaczane do teczek akt osobowych oséb studiujgcych.
Kopie pozostatej dokumentacji sg przechowywane przez opiekuna praktyk do korica nastepnego roku
akademickiego, a nastepnie niszczone. Zasady te okresla Regulamin praktyk zawodowych w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 214/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r., zmienionym
Zarzadzeniem nr 276/2026 z dnia 27 lipca 2026 r.

3.6.3. Dokumentowanie procesu dyplomowania

Dokumentacja procesu dyplomowania obejmuje prace magisterskg w wersji elektronicznej
przechowywang w systemie APD, raport wygenerowany z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA), recenzje promotora i recenzenta oraz protokét egzaminu dyplomowego. Recenzje sporzgdzane
sg elektronicznie w APD, natomiast po zakoniczeniu egzaminu komisja sporzadza i podpisuje w tym
systemie elektroniczny protokdt egzaminu dyplomowego. Do dokumentacji przekazywanej do
jednostki obstugujacej osoby studiujgce wtacza sie wydruki protokotu, recenzji, raportu z JSA
i oSwiadczenia osoby studiujgcej o samodzielnym przygotowaniu pracy, a w przypadkach
przewidzianych regulaminem takze uzasadnienie dopuszczenia do egzaminu. W teczce akt osobowych
przechowywana jest réwniez informacja o umieszczeniu pracy w APD oraz numer albumu
umozliwiajgcy jej wyszukanie. Zasady dokumentowania procesu dyplomowania okresla Zarzadzenie
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 127/2021 z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu seminariow dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;j.

3.7. Losy absolwentéw

Gtéwnym zrédtem informacji na temat losdw absolwentéow jest Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA). Dane dotyczace oséb studiujgcych w APS
na kierunku Psychologia obejmujg absolwentdw, ktdrzy uzyskali dyplom w latach 2019-2024
(psychologia w systemie ELA). Prezentowane wskazniki obejmuja: czas poszukiwania pracy etatowej
(w miesigcach), wynagrodzenie ogdétem brutto (mediana $rednich miesiecznych zarobkéw ze
wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie), wzgledny wskaznik zarobkéw (wynagrodzenie ze
wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do Srednich zarobkéw w miejscu
zamieszkania; im wieksza wartos¢, tym lepiej), bezrobocie (procent czasu, w ktérym absolwent
pozostawat bez pracy w pierwszym roku po dyplomie; 100% oznacza 1 rok) oraz wzgledny wskaznik
bezrobocia (bezrobocie w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu w stosunku do stopy bezrobocia
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W miejscu zamieszkania; im mniejsza wartos¢, tym lepiej — wartosci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietne
bezrobocie wsréd absolwentdw jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania). Sytuacja
absolwentéw psychologii poréwnywana jest do sytuacji absolwentéw innych kierunkéw w dziedzinie
nauk spotecznych.

Najnowsze dane dotyczg roku 2024. Zebrano wdwczas informacje od 91 absolwentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych (studia stacjonarne — 40 absolwentéw; studia niestacjonarne — 51
absolwentéw). Usrednione wartoéci dla absolwentéw obu trybow studidw pokazujg, ze czas
poszukiwania pracy etatowej wynosit Srednio 2,87 miesigca. Jest to czas nieco dtuzszy w poréwnaniu
z absolwentami innych kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych (gdzie czas poszukiwania pracy
wynidst srednio 1,98 mies.). To czas rowniez dtuzszy w porédwnaniu z latami 2019-2023, gdzie czas
poszukiwania pracy przez absolwentéw psychologii wynosit srednio od 1,92 do 2,58 miesigca. Wzrost
ten jest zgodny z aktualng ogdlng sytuacjg na rynku pracy — w roku 2025 $redni czas poszukiwania
pracy w Polsce wynosit 4,5 miesigca (za PAP Biznes).

Po podziale absolwentéw na absolwentédw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych widoczne jest
natomiast, ze absolwenci studidw niestacjonarnych poszukiwali pracy krocej (1,57 mies.) niz
absolwenci studidéw stacjonarnych (4,16 mies.) i innych kierunkéw spotecznych. Podobnie sytuacja
wyglada w przypadku mediany S$rednich miesiecznych zarobkéw — absolwenci studiéw
niestacjonarnych w pierwszym roku po dyplomie osiggajg najwyzsze zarobki (6269,4 zt) w poréwnaniu
z absolwentami studiow stacjonarnych (5282,85 zt) i innych kierunkéw spotecznych (5909,93 zi).
Usredniona warto$¢é dla absolwentow psychologii wynosi 5776,13 zt, co stanowi kwote zblizong do
zarobkdéw absolwentéw innych kierunkéw spotecznych. Podobnie wygladato to w latach 2019-2023,
gdy zarobki absolwentow psychologii byty zblizone lub wyzisze od zarobkdw absolwentéw innych
kierunkéw spotecznych. Wzgledny wskaznik zarobkéw potwierdza te prawidtowosé (absolwenci
studiéw stacjonarnych: 0,54; absolwenci studidw niestacjonarnych: 0,71; usredniony wskaznik dla
absolwentéw psychologii: 0,63; absolwenci innych kierunkéw spotecznych: 0,68). Dodatkowo, wraz
z 0gélnym wzrostem wynagrodzen w Polsce, w latach 2019-2024 systematycznie wzrastajg takze
zarobki absolwentéw psychologii.

Ciekawg prawidtowos¢ pokazuje natomiast wskaznik pozostawania bez pracy w pierwszym roku po
dyplomie. Najnizszy wskaznik osiggajg tutaj absolwenci psychologii stacjonarnej (2,08%), co oznacza,
Ze najszybciej znajdowali zatrudnienie w pierwszym roku po dyplomie. Wskaznik absolwentéw studiéw
niestacjonarnych byt nieco wyzszy (3,76%) zaréwno od absolwentéw psychologii stacjonarnej, jak
i innych kierunkéw spotecznych (3,58%). Usredniajgc jednak, wskaznik bezrobocia absolwentéw
psychologii wynidst 2,92%, co oznacza krdtsze pozostawanie bez pracy i stanowi wynik nizszy niz
w przypadku absolwentéw innych kierunkéw spotecznych. Prawidtowos¢ te potwierdza wzgledny
wskaznik bezrobocia, ktéry w przypadku absolwentéw studidow stacjonarnych wynosi 0,32,
niestacjonarnych — 0,79, a innych kierunkéw spotecznych — 0,78. Usredniony wzgledny wskaznik
bezrobocia dla absolwentéw psychologii wynosi 0,56, co oznacza, ze przecietne bezrobocie wsrdd
absolwentéw psychologii jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Przytoczone dane pokazujg, ze absolwenci kierunku Psychologia w APS wypadajg na rynku pracy
podobnie dobrze lub lepiej w poréwnaniu z absolwentami innych kierunkéw spotecznych.
Prawidtowos¢ ta utrzymywata sie w latach 2019-2024, co sugeruje, ze absolwenci psychologii wchodzg
na rynek pracy przynajmniej tak samo dobrze przygotowani, jak absolwenci innych kierunkéw
spotecznych. Zestawienie szczegétowych danych z lat 2019-2023 znajduje sie w tabeli 3.1.
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Tabela 3.1. Szczegétowe dane z systemu ELA dla absolwentéw psychologii w latach 2019-2023

Czas poszukiwania Wynagrodzenie ogélem Wzgledny wskaznik Bezrobocie Wzgledny wskaznik
pracy etatowej (w  brutto (w zlotéwkach) zarobkéw bezrobocia
miesigcach)
Rok Liczba psychologia Inne psychologia  Inne  psychologia Inne psychologia Inne psychologia Inne
absolwentow kierunki kierunki kierunki kierunki kierunki
psychologii spoteczne spoteczne spoteczne spoteczne spoteczne

Studia stacjonarne i niestacjonarne lacznie

2023 139 2,05 2,2 5540,45  5141,73 0,69 0,64 2% 4,05% 0,48 0,87
2022 97 1,92 2,37 5241,12  4361,65 0,65 0,62 1,73% 4,37% 0,27 0,93
2021 138 2,18 2,63 4346,80  3639,54 0,68 0,58 2,15% 5,18% 0,47 1

2020 135 2,58 3,05 3396,17  3219,95 0,57 0,57 4,29% 7,48% 0,81 1,32
2019 197 2,24 2,7 3364,60 3099,6 0,58 0,59 4,33% 7,08% 1,18 1,51

Studia stacjonarne

2023 83 2,78 2,2 5214,28  5141,73 0,62 0,64 2,81% 4,05% 0,88 0,87
2022 57 3,16 2,37 4896,14  4361,65 0,6 0,62 1,17% 4,37% 0,18 0,93
2021 79 2,92 2,63 3734,19  3639,54 0,52 0,58 1,48% 5,18% 0,32 1

2020 91 3,45 3,05 33457 3219,95 0,58 0,57 6,68% 7,48% 1,22 1,32
2019 145 3,15 2,7 3155,83 3099,6 0,56 0,59 4,48% 7,08% 1,03 1,51

Studia niestacjonarne

2023 56 1,32 2,2 5866,61 5141,73 0,76 0,64 1,19% 4,05% 0,08 0,87
2022 40 0,68 2,37 5586,1 4361,65 0,7 0,62 2,29% 4,37% 0,35 0,93
2021 59 1,43 2,63 49594 3639,54 0,84 0,58 2,82% 5,18% 0,61 1

2020 44 1,71 3,05 3446,64  3219,95 0,56 0,57 1,89% 7,48% 0,39 1,32
2019 52 1,32 2,7 3573,36 3099,6 0,6 0,59 4,17% 7,08% 1,32 1,51

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w 2025 r. powotano réwniez Klub
Absolwenta APS, ktérego celem jest utrzymanie wiezi z absolwentami APS, a takze promowanie ich
dziaftalnos$ci naukowej, spotecznej i kulturalnej. Promocja absolwentéw odbywa sie przede wszystkim
przez organizowane (wspdlnie z Towarzystwem Absolwentow i Przyjaciét APS) cyklicznie spotkania
z absolwentami Uczelni, podczas ktérych aktualni studenci Akademii moga zapozna¢ sie z ich
sylwetkami i dokonaniami, a takze mozliwosciami kierunku rozwoju, jakie daje im ksztatcenie sie w
APS.

Dodatkowo absolwenci zachecani sg do aktualizowania swoich danych kontaktowych, co umozliwia
prowadzenie wewnetrznych badan loséw absolwentéw. Poza wskaZznikami ekonomicznymi w ich
ramach przeanalizowane jest takze zadowolenie ze studiéw, przydatnos¢ przyswojonych tresci w pracy
zawodowej oraz poczucie przygotowania do petnienia obowigzkéw zawodowych zgodnych
z wyksztatceniem. Pozwala to na aktualizowanie i dostosowywanie programu studiéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Dodatkowo dane z Barometru Zawoddéw (https://barometrzawodow.pl/) sugerujg, ze osoby
z wyksztatceniem psychologicznym wecigz sg wysoce pozgdane na rynku pracy, a liczba wakatow jest
wieksza niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym obszarze. Sugeruje to, ze absolwenci psychologii
w APS réwniez w przysztosci mogg radzi¢ sobie réwnie dobrze na rynku pracy jak teraz.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy kadry prowadzgcej ksztatcenie

Ksztatcenie na kierunku Psychologia realizujg pracownicy Instytutu Psychologii, nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w innych jednostkach APS oraz osoby posiadajace specjalistyczne
kompetencje naukowe lub zawodowe, ktérym powierzane jest prowadzenie wybranych zajed.
W latach 2020-2026 liczba oséb zatrudnionych w Instytucie Psychologii na podstawie umowy o prace
utrzymywata sie na stabilnym poziomie 58—61 oséb. W roku akademickim 2026/2027 zajecia na
kierunku Psychologia prowadzg tgcznie 92 osoby, w tym 58 pracownikéw Instytutu Psychologii,
1 nauczyciel akademicki zatrudniony w innej jednostce APS oraz 33 osoby zewnetrzne. Strukture
kwalifikacji kadry przedstawia tabela 4.1.

Tabela 4.1. Struktura kwalifikacji kadry prowadzgacej zajecia na kierunku Psychologia

Kwalifikacje Pracownicy Pracownicy Osoby Razem
Instytutu innych jednostek | zewnetrzne
Psychologii APS
dr hab. 12 0 2 13
dr 43 1 11 54
mgr 5 0 20 25
Razem 60 1 33 92
Zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie obsady zaje¢ na kierunku psychologia oraz danych
o zatrudnieniu os6b prowadzqgcych zajecia, rok akademicki 2026/2027.

Kadra obejmuje specjalistow z gtdwnych obszaréw psychologii uwzglednionych w programie studiow.
Psychologie spoteczng reprezentujg m.in. dr hab. tukasz Baka, prof. APS i dr Joanna Witowska,
psychologie osobowosci — dr hab. Dawid Scigata i dr Joanna Sztuka, a psychologie rozwojowg —
dr Agnieszka Bienkowska i dr lIwona Omelanczuk. W obszarze psychologii klinicznej i zdrowia zajecia
prowadzg m.in. dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS, i dr hab. Maryla Malewicz-Sawicka, prof. APS,
w zakresie psychologii poznawczej i neuropsychologii — dr Justyna Skolimowska i dr Natalia Gawron,
a metodologii badan — dr Magdalena Rowicka i dr Joanna Swiderska.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe i kompetencje dydaktyczne kadry odpowiadajg
zakresowi programu studidow. Zgodnie z danymi Bazy Wiedzy APS, w latach 2021-2026 (stan na
4 wrzesnia 2026 r.) odnotowano 605 publikacji afiliowanych przy Instytucie Psychologii, w tym 456
artykutéw, 112 rozdziatéw, 25 ksigzek autorskich oraz 12 ksigzek pod redakcjg. Wsrod artykutow
naukowych znalazto sie 5 publikacji za 200 punktéw, 39 za 140 punktow oraz 124 za 100 punktow
wedtug wykazu ministerialnego. Do dyscypliny psychologia przypisanych byto w tym czasie 51
pracownikéw Instytutu Psychologii. Sposréd nich 49 oséb deklarowato 100% udziatu czasu pracy w
dyscyplinie psychologia, a 2 osoby — 75%. Osoby prowadzace poszczegdlne przedmioty posiadaja
dorobek naukowy zwigzany z ich tematyka, a zakres prowadzonych przez nie badan odpowiada
obszarom ksztatcenia realizowanym na kierunku.

W latach 2021-2026 pracownicy Instytutu Psychologii realizowali 30 projektéw finansowanych ze
7zrédet zewnetrznych: Narodowe Centrum Nauki (13), Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom (3), Erasmus+ (3), Ministerstwo Zdrowia (2), Komisja Europejska (2), a takze Narodowa
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Agencja Wymiany Akademickiej (1), PFRON (1), HORIZON-MSCA (1), Ministerstwo Edukacji i Nauki —
»,Doskonata Nauka” (1), MSWIA/NFZ (1), IOM (1) oraz NCBR (1). Projekty obejmowaty badania
podstawowe i stosowane, a takze przedsiewziecia rozwojowe, edukacyjne i szkoleniowe. Nalezaty do
nich m.in. projekt NCN OPUS 21 nr 2021/41/B/HS2/01036, kierowany przez dr Natalie Banasik-
Jemielniak, dotyczgcy rozwoju jezykowego dzieci dwujezycznych; projekt HYGGESTARMODEL — ,,Hygge
Star Model — a new perspective and application” (Horizon Europe, MSCA Staff Exchanges), w ktérym
dr Dorota Jasielska odpowiada za psychologiczny komponent badan; oraz projekt Erasmus+ PRISM+ —
»Promoting Rights, Inclusion, and Support for Multisectoral LGBTQI+ Communities”, kierowany w APS
przez dr. Dawida Scigate.

W ostatnich trzech latach (2022-2025) dr hab. tukasz Baka znajduje sie na prestizowej liscie World’s
Top 2% Scientists, ktéra obejmuje 2% najczesciej cytowanych i najbardziej wptywowych naukowcéw
na Swiecie. Lista opracowywana jest co roku przez Uniwersytet Stanforda, we wspétpracy z
wydawnictwem naukowym Elsevier oraz firma SciTech Strategies, na podstawie danych z bazy Scopus.

Kompetencje naukowe kadry uzupetnia doswiadczenie zawodowe i specjalistyczne kwalifikacje
pracownikéw prowadzacych zajecia o charakterze praktycznym. Obejmujg one m.in. psychologie
kliniczng, diagnoze psychologiczng, psychoterapie, neuropsychologie, metodologie psychologii,
psychologie sgdowg oraz prace psychologiczng z dzieémi i mtodzieza. Przyktadami takich kwalifikacji
i doswiadczen sg: dr hab. Maryla Malewicz-Sawicka, prof. APS, jest certyfikowang psychoterapeutka
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego i kieruje Oddziatem Dziennym Psychiatrycznym Instytutu
Psychiatrii i Neurologii; dr Dominika Wisniewska pracuje jako psycholog na oddziale chordb
somatycznych i posiada certyfikat PARPA w zakresie terapii uzaleznien oséb Gtuchych
i niedostyszacych; mgr Joanna Marek-Banach posiada certyfikat psychoterapeuty poznawczo-
behawioralnego Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej oraz certyfikat seksuologa
klinicznego Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego; dr hab. Katarzyna Prot-Klinger, prof. APS, jest
certyfikowang psychoterapeutkg i superwizorkg Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz
szkoleniowg analityczkg grupows i superwizorka Instytutu Analizy Grupowej ,,Rasztéw”. W obszarze
metodologii badan przyktadem jest dr Joanna Swiderska, z ktérej inicjatywy zajecia z wykorzystania
programu SPSS na kierunku Psychologia zostaty objete systemem Certyfikacji i Akredytacji Predictive
Solutions.

Kompetencje dydaktyczne kadry sg rozwijane m.in. poprzez udziat w dziataniach Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego APS, funkcjonujgcego od 2022 r. W projekcie ,Doskonatos¢ Dydaktyczna
Uczelni” uczestniczyto 7 pracownikow Instytutu Psychologii, a 4 pracownikéw wystepowato w roli
treneréw. Pracownicy Instytutu uczestniczg takze w Pogadalniach CDD oraz szkoleniach poswieconych
doskonaleniu procesu dydaktycznego. Uczelnia zapewnia szkolenia, materiaty oraz wsparcie
techniczne w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w tym korzystania z platformy Microsoft Teams.

Kadra posiada kompetencje umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim. W latach
akademickich od 2021/2022 do 2025/2026 na kierunku Psychologia regularnie realizowano fakultety
obcojezyczne. Prowadzili je m.in. dr Magdalena Rowicka (,Behavioural Addictions”), dr Dorota
Jasielska (,Psychology of Happiness”, ,Positive Psychology — Theory and Practice”), dr Monika
Dominiak-Kochanek (,Aggression: Causes, Consequences, and Inhibiting Factors”), dr lwona
Nowakowska (,Psychological Perspectives on Prosocial Action”) oraz dr Maciej Golan (,Essential
Terminology for Neuroscience, Neurology, and Behavioural Biology Through Case Studies”).
Kompetencje jezykowe oraz doswiadczenie dydaktyczne w Srodowisku miedzynarodowym pracownicy
rozwijajg réwniez poprzez mobilnosci zagraniczne. W latach 2021-2026 pracownicy Instytutu
Psychologii zrealizowali 5 mobilnosci w ramach programu Erasmus+, w tym 3 w celach dydaktycznych
i 2 szkoleniowe.

Do dorobku kadry nalezg takze publikacje dydaktyczne i praktyczne zwigzane z tresciami ksztatcenia
na kierunku. Przyktadami sg , Opiniowanie sgdowo-psychologiczne. Teoria i praktyka” Anny Wiecek-
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Duranskiej (PWN, 2023); redagowana przez Lidie Zabtocka-Zytke i Irene Jelonkiewicz publikacja
»Pomoc psychologiczna dzieciom i mtodziezy. Przyktady dziatan” (Wydawnictwo APS, 2024); oraz
»Pomoc psychologiczna i wsparcie spoteczne dla oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej” Pawta
Bronowskiego i Maryli Malewicz-Sawickiej (PWN, 2025). W Rankingu Kierunkéw Studiow
»Perspektywy” psychologia w APS w latach 2022—-2025 zajmowata 10. miejsce w Polsce, w 2025 r. ex
aequo. W edycji 2026 kierunek zostat sklasyfikowany na 12. miejscu ex aequo.

Pracownicy Instytutu Psychologii angazujg sie w popularyzacje wiedzy psychologicznej poprzez udziat
w Warszawskim Festiwalu Nauki, wyktady otwarte oraz obecnos¢ w ogdlnopolskich mediach, m.in.
TVN24, TVN, Polsat, Polsat News, RMF FM, TOK FM, Radiowej Tréjce, ,Newsweeku” i PAP. W ramach
Festiwalu Nauki pracownicy Instytutu prowadzg wyktady i zajecia popularyzujgce wiedze
psychologiczng dla mtodziezy i szerokiej publicznosci. Duzy oddzwiek medialny uzyskaty wyniki
projektu ,Brzdac w sieci 2.0” kierowanego przez dr Magdalene Rowicka. Po konferencji prasowej
poswieconej projektowi w 2023 r. ukazato sie niemal 250 materiatéw i wzmianek medialnych, m.in.
w ,,Newsweeku”, PAP, TOK FM, RMF FM i Radiowej Trdjce. Dr Ewa Odachowska-Rogalska wystepowata
m.in. w TVN24, TVN, Polsacie, Polsat News, TOK FM oraz materiatach PAP, a dr Agnieszka Siedler
wielokrotnie wystepowata w TVN24 jako ekspertka w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

4.2. Obsada zajec

Obsada zaje¢ na kierunku Psychologia jest przygotowywana w Instytucie Psychologii przez
kierownikéw zaktadéw. Przy jej ustalaniu uwzglednia sie zgodnos¢ dorobku naukowego,
doswiadczenia zawodowego i kompetencji dydaktycznych prowadzacych z tresciami oraz efektami
uczenia sie danego przedmiotu, a takze ich wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu zajeé oraz
wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Propozycje obsady akceptuje dyrektor Instytutu Psychologii,
nastepnie dyrektor studidw weryfikuje kompletnosé przydziatu zajeé i prawidtowos¢ realizacji pensum,
a ostatecznego zatwierdzenia dokonuje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.

Przy ustalaniu obsady szczegdlng uwage poswieca sie zajeciom rozwijajgcym kompetencje zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. W roku akademickim 2025/2026 zajecia te obejmowaty tacznie
61 ECTS oraz 450 godzin na studiach stacjonarnych i 330 godzin na studiach niestacjonarnych (tabela
4.2). Ich uktad obejmuje kolejne etapy ksztatcenia badawczego: metodologie badan i statystyke,
analize tekstu naukowego, prace empiryczng, psychometrie i analize danych, a nastepnie seminaria
magisterskie i realizacje wtasnego projektu badawczego.

Tabela 4.2. Obsada zaje¢ prowadzacych do osiggania przez studentéw kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2025/2026

Rok Przedmiot ECTS Studia Studia Wybrani prowadzacy
stacjonarne niestacjonarne
formailiczba | formaiiliczba
godzin godzin
I Metodologia badan | 8 wyktad wyktad dr Magdalena Rowicka
psychologicznych 30 gods. 15 godz. (wykffad); mgr Magdalena
Szpojankowska-Puchalska
¢wiczenia éwiczenia (¢wiczenia)
30 godz. 30 godz.
I Statystyka 7 wyktad wyktfad dr Magdalena Rowicka
30 gods. 15 godz. (\fvy.k’fad)i dr Ewa Duda
(éwiczenia); mgr
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¢wiczenia ¢wiczenia Magdalena
30 godz. 30 godz. S’zpf)Jankawska—PuchaIska
(éwiczenia)

Il Zastosowanie 3 warsztaty warsztaty mgr Agata Janowska; mgr
statystyk‘l 30 godz. 15 godz. Sebastian Kraszkiewicz;

w badaniach mgr Magdalena
spotecznych Szpojankowska-Puchalska

Il Statystyka 3 warsztaty warsztaty dr Joanna Swiderska; dr
wielozmiennowa 30 godz. 15 godz. Katarzyna Branowska; mgr

Agata Janowska; mgr
Sebastian Kraszkiewicz;
mgr Magdalena
Szpojankowska-Puchalska

Il Analiza tekstu | 4 ¢wiczenia ¢wiczenia dr Justyna Skolimowska;
naukowego 30 godz. 15 gods. mgr Marta Chrustowicz

11 Praca empiryczna 1 | 8 ¢wiczenia ¢wiczenia dr Natalia Banasik-
i2 60 godz. 30 godz. Jemlelnlall<; mgr Marta

Chrustowicz; mgr Konrad
Kuzma; dr Joanna
Witowska; mgr Martyna
Mielnik; dr Karolina
Ziembowicz

11 Psychometria 4 ¢wiczenia ¢wiczenia dr hab. Tomasz Prusinski,

30 godz. 15 godz. prof. APS; dr Krzysztof

Grala; dr Ewa Witkowska

IV | Statystyka w pracy | 4 ¢wiczenia ¢wiczenia dr Joanna Swiderska
badawczej i analiza 30 godz. 30 godz.
danych

v Seminarium 6 seminarium seminarium Wybrani prowadzacy:
dyplomowe dr Natalia Gawron

60 godz. 60 godz. ’
magisterskie & & dr Dorota Jasielska, dr hab.
1i2 Jarostaw Rola, prof. APS,

dr Magdalena Rowicka,
dr hab. Marcin Sekowski,
prof. APS, dr Dawid
Scigata.

Vv Seminarium 14 seminarium Seminarium Wybrani prowadzgcy: dr
dyprJmowg ' 60 godz. 60 godz. Natalia BanaS|k-'Jem|eIn|ak,
magisterskie — 3 i 4 dr hab. Beata Hintze, prof.
oraz ztozenie pracy APS, dr Magdalena Poraj-

Weder, dr hab. Joanna
Rajchert, prof. APS, dr hab.
Marcin Sekowski, prof.
APS, dr Anna Wiecek-
Duranska

tacznie 61 450 godz. 330 godz.
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Adnotacja: W tabeli wskazano wybranych prowadzgcych; petna obsada zaje¢ wynika z dokumentacji
organizacji ksztafcenia na rok akademicki 2025/2026.

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie planu studiow i obsady zajeé, rok akademicki 2025/2026.

Wyktady z metodologii badan psychologicznych i statystyki prowadzi dr Magdalena Rowicka, a zajecia
z bardziej zaawansowanych metod analizy danych m.in. dr Joanna Swiderska i dr Katarzyna Branowska.
Osoby z tytutem zawodowym magistra sg angazowane przede wszystkim w ¢wiczenia i warsztaty
o charakterze praktycznym, m.in. z zakresu statystyki i realizacji badan empirycznych. Kompetencje
0sb6b prowadzacych zajecia metodologiczne sg wykorzystywane takze w szkoleniach dla pracownikéw
Uczelni. W 2025 r. dr Joanna Swiderska, mgr Magdalena Puchalska i mgr Agata Janowska z Zaktadu
Metodologii Badan Psychologicznych prowadzity szkolenie z analizy danych ilo$ciowych
z wykorzystaniem programu SPSS. Seminaria magisterskie prowadzg osoby ze stopniem co najmniej
doktora, aktywne naukowo w obszarach zwigzanych z tematyka seminariéw.

4.3. taczenie dziatalnosci naukowej z dydaktyka oraz wtaczanie studentéw w dziatalnos$é naukowa

Powigzanie dziatalnosci naukowej z dydaktykg obejmuje wykorzystywanie przez pracownikow
wtasnych badan, projektéw i publikacji w prowadzonych zajeciach oraz wigczanie studentéw
w dziatalno$¢ badawcza. Studenci uczestniczg w projektach, przygotowaniu i realizacji badan,
publikacjach oraz dziatalnosci studenckich kot naukowych. Ponizej przedstawiono wybrane przyktady
tych dziatan z lat 2020/2021-2025/2026.

4.3.1. taczenie dziatalno$ci naukowej z dydaktyka

Wyniki wtasnych badan, projektdw i publikacji pracownikéw Instytutu Psychologii sg wykorzystywane
w prowadzonych przez nich zajeciach. Dzieki temu omawiane tresci moga byé odnoszone do
aktualnych badan prowadzonych w Instytucie.

Przyktadowo dr Iwona Nowakowska wykorzystywata wyniki projektéw dotyczgcych zachowan
prospotecznych, wolontariatu i pomocy w sytuacjach kryzysowych podczas zaje¢ ,Psychologia
zachowan prospotecznych”, ,Psychological perspectives on prosocial action” oraz ,,Umiejetnosci
miedzykulturowe”. Dr Natalia Banasik-Jemielniak wtgczata wyniki wtasnych badan nad rozwojem
jezykowym dzieci, dwujezycznoscig i komunikowaniem sie do zaje¢ ,Praca empiryczna 1 i 2”,
wykorzystujgc je przy omawianiu operacjonalizacji zmiennych, doboru metod, badan pilotazowych
i interpretacji wynikdéw. Dr hab. Beata Hintze, prof. APS, wykorzystywata wtasne publikacje dotyczgce
diagnostyki rdznicowej zaburzen psychicznych, funkcji wykonawczych w schizofrenii i stygmatyzacji
0s6b z zaburzeniami psychicznymi podczas zajec¢ ,, Diagnoza psychologiczna zaburzen psychicznych”
oraz ,Psychologiczne uwarunkowania zaburzen psychicznych”. Dr Dawid Scigata prezentowat wyniki
wtasnych badann m.in. podczas zaje¢ z psychologii osobowosci oraz problematyki PTSD, natomiast
dr Ewa Odachowska-Rogalska wykorzystywata wtasne publikacje dotyczace diagnozy klinicznej dzieci
i mtodziezy podczas zaje¢ ,Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy” oraz ,Narzedzia diagnozy
psychologicznej dzieci i mtodziezy”. Dr hab. tukasz Baka wykorzystywat wyniki badan wtasnych nad
zachowaniami kontrproduktywnymi w pracy na zajeciach ,,Psychologia zachowan organizacyjnych”.

Powigzanie badan z dydaktyka jest widoczne réwniez w seminariach magisterskich. Czes$¢ projektow
jest planowana tak, aby wyniki pracy studenta mogty zostaé nastepnie przedstawione na konferencji
lub rozwiniete w publikacje naukowa. Przyktady takich efektéw przedstawiono w dalszej czesci punktu
4.3.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 85



4.3.2. Udziat studentéw w projektach badawczych

Studenci kierunku Psychologia uczestniczg w projektach badawczych prowadzonych przez
pracownikéw Instytutu Psychologii. Ich udziat obejmuje m.in. rekrutacje oséb badanych, prowadzenie
badan, przygotowywanie baz danych oraz udziat w opracowywaniu wynikéw. W czesci projektow
studenci sg réwniez szkoleni w zakresie metod i procedur badawczych oraz uczestniczg
w przygotowaniu prezentacji konferencyjnych i publikacji.

W projekcie Erasmus+ PRISM+ ,,Promoting Rights, Inclusion, and Support for Multisectoral LGBTQI+
Communities”, kierowanym w APS przez dr. Dawida Scigate, studenci psychologii uczestniczyli
w rekrutacji, prowadzeniu badan i dziataniach organizacyjnych. W grancie NCN kierowanym przez
dr Marte Bodecka-Zych dotyczgcym transgeneracyjnego przekazywania wrogich atrybucji studenci
prowadzili badania w parach ojciec—syn, organizowali spotkania online, koordynowali zadania
uczestnikdw i przygotowywali bazy danych. W projekcie NCN MINIATURA 4 kierowanym przez
dr Natalie Gawron czworo studentéw prowadzito badania neuropsychologiczne, a jeden z nich
uczestniczyt takze w opracowaniu koncepcji projektu i przygotowaniu wniosku grantowego.
W projektach NCN OPUS 21 i SONATA 15 kierowanych przez dr Natalie Banasik-Jemielniak studentki
braty udziat w szkoleniach dotyczgcych procedur badawczych i prowadzenia badan z dzieémi,
a nastepnie uczestniczyty w zbieraniu danych.

4.3.3. Publikacje i inne osiggniecia naukowe studentéw i absolwentow

Wspdtpraca naukowa ze studentami prowadzi w czesci przypadkéw do wspdlnych publikacji
z pracownikami Instytutu Psychologii. Niekiedy rozpoczyna sie ona podczas realizacji pracy
magisterskiej i jest kontynuowana po ukonczeniu studiéw. Przyktadem sg publikacje powstate we
wspotpracy dr. hab. Marcina Sekowskiego, prof. APS, ze studentkami psychologii: Ireng Lengiewicz
(wspodtautorky artykutu opublikowanego w 2022 r. w ,Personality and Individual Differences”) oraz
Magdaleng Wielogdrskg (,Archives of Suicide Research”, 2024). W publikacji w , Mortality”
wspotautorami byli pracownicy Instytutu dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS, dr Iwona Nowakowska,
prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata, jak rowniez absolwentka Karolina Jaworska-Leszczynska, z ktorg
wspotpraca badawcza rozpoczeta sie w okresie realizowania przez nig pracy magisterskiej.

Takie przyktady wystepujg rowniez w innych zespotach Instytutu. Dr Anna Wiecek-Duranska
opublikowata wspdlnie z szescioma studentami Kota Naukowego Psychologii Sgdowej APS artykut
dotyczacy efektywnosci Treningu Zastepowania Agresji w czasopismie ,Psychoterapia”; studenci
uczestniczyli wczesniej w realizacji projektu, pracy z materialem empirycznym i analizie wynikow.
Dr Natalia Gawron wraz z Aleksandrem Zebrowskim opublikowata wyniki badan dotyczacych
aktywnosci fizycznej i funkcjonowania neuropsychologicznego, a wspodfpraca rozpoczeta w okresie
studiéw byfa nastepnie kontynuowana w kolejnych projektach. Dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS,
wspotpracowata naukowo ze studentami i absolwentami, czego przyktadem jest publikacja
przygotowana wspdlnie z Karoling Sarzynska, ktéra wczesniej byta jej podopieczng w ramach
tutoringu, dotyczaca Ciemnej Triady, agresywnosci i technik wptywu w zwigzkach romantycznych,
opublikowana w ,,Personality and Individual Differences”. Dr hab., tukasz Baka wraz z absolwentem
psychologii APS Maciejem Gasienicg-Szostakiem opublikowali artykut naukowy w ,,Scientific Reports”.

Studenci prezentujg wyniki badani rowniez na konferencjach i uzyskujg nagrody za prace dyplomowe.
W ocenianym okresie laureatami Konkursu Rektora APS na najlepszg prace dyplomowa w APS byli:
Irena Lengiewicz w roku akademickim 2020/2021, Klaudia Stajszczak w 2021/2022, Justyna Bors
w 2023/2024 oraz Maciej Gasienica-Szostak w 2024/2025. Promotorem prac Ireny Lengiewicz
i Macieja Gasienicy-Szostaka byt dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS, pracy Klaudii Stajszczak —dr Dawid
Scigata, a pracy Justyny Bors — dr Monika Dominiak-Kochanek. Studenci wspétpracujacy z dr Natalig
Banasik-Jemielniak prezentowali wyniki badan na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, m.in.
w Sewilli, San Sebastian, Krakowie i Chicago.
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4.3.4. Studenckie kota naukowe

Studenci sg wtaczani w dziatalno$é naukowa réwniez poprzez studenckie kota naukowe dziatajgce przy
Instytucie Psychologii. Umozliwiajg one udziat w projektach badawczych, przygotowywanie wystapien
i publikacji oraz organizowanie wydarzen naukowych.

Koto Naukowe Psychologii Traumy, pod opieka dr. Dawida Scigaty, prowadzi badania i wspétorganizuje
Ogdlnopolsky Konferencje Naukowa ,Wieloaspektowe Ujecie Traumy”. Koto Psychologii Klinicznej
i Psychoterapii APSI, ktérego opiekunem jest dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS, organizuje
ogélnopolska konferencje ,,Cztowiek w Srodowisku”, obejmujacg prezentacje badan studenckich. Koto
Naukowe Psychologii Klinicznej Dzieci i Miodziezy ,Matym Oczkiem”, prowadzone przez dr Ewe
Odachowskg-Rogalska, wtgcza studentdow w projekty badawcze oraz wspdtorganizuje Ogdlnopolska
Konferencje Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy. Koto Naukowe Seksuologii pod opieka
dr Magdaleny Gawrych realizuje autorskie projekty badawcze i organizuje cykliczng ogdlnopolska
konferencje naukowo-szkoleniowg. W Kole Naukowym Psychologii Sgdowej APS, ktérego opiekunem
jest dr Anna Wiecek-Duranska, studenci uczestniczg w przygotowaniu koncepcji i narzedzi badawczych,
rekrutacji oséb badanych, realizacji badan oraz analizie i prezentacji wynikdw. Projekty kofa dotyczyty
m.in. efektywnos$ci Treningu Zastepowania Agresji, przemocy wobec oséb LGBT, zachowan
ryzykownych w Internecie oraz niechcianych zachowan seksualnych w miejscu pracy; ich rezultaty byty
prezentowane podczas Festiwalu Nauki oraz stanowity podstawe publikacji naukowych.

4.4, Polityka kadrowa, dobdr i ocena kadry

Polityka kadrowa Instytutu Psychologii obejmuje rekrutacje i dobér pracownikéw, ocene jakosci ich
pracy oraz dziatania stuzgce zapewnieniu stabilnosci kadry i jej dostosowaniu do potrzeb kierunku.

4.4.1. Dobdr i zatrudnianie kadry

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w APS odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie
Uczelni. W przypadku pierwszego zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, na czas
nieokreslony lub na okres diuzszy niz trzy miesigce i w wymiarze przekraczajgcym potowe etatu,
przeprowadzany jest otwarty konkurs. Postepowanie moze by¢ inicjowane m.in. na wniosek Dyrektora
Instytutu, a szczegdétowe wymagania wobec kandydatéw sg ustalane z uwzglednieniem potrzeb
jednostki, w ktérej ma zostaé zatrudniony pracownik.

W postepowaniu konkursowym oceniane sg przede wszystkim wyksztatcenie i kwalifikacje
kandydatdw, ich dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz dodatkowe kompetencje istotne
dla danego stanowiska, w tym znajomos¢ jezykdw obcych i specjalistyczne szkolenia. Kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne i merytoryczne sg zapraszani na rozmowe kwalifikacyjng, a wyboru
dokonuje komisja konkursowa z udziatem przedstawicieli wtadz Uczelni i jednostki, w ktérej ma
nastagpic zatrudnienie.

W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalistycznego doswiadczenia praktycznego Instytut korzysta
rowniez ze wspotpracy z ekspertami zatrudnianymi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Kandydatdéw dobierajg kierownicy wtasciwych jednostek na podstawie ich doswiadczenia zawodowego
i rozmowy kwalifikacyjnej; przed powierzeniem zaje¢ weryfikowane sg takize dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Aktualng liczebnosé
i strukture kadry przedstawiono w tabeli 4.1.

4.4.2. Okresowa ocena pracownikéow
Nauczyciele akademiccy APS podlegajg okresowej ocenie pracowniczej, prowadzonej co dwa lata na

zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu nr 245/2021 Rektora APS, z pdzniejszymi zmianami. Zakres oceny
jest dostosowany do grupy stanowisk. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych obejmuje
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dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng oraz rozwdéj kompetencji zawodowych, natomiast
w przypadku pracownikéw dydaktycznych — dziatalno$é dydaktyczng i organizacyjng oraz rozwdj
zawodowy. Uwzgledniane sg réwniez przestrzeganie zasad etycznych i przepisdw dotyczacych
wtasnosci intelektualnej, a od 2024 r. takze dziatania projakosciowe i innowacje dydaktyczne. Wyniki
oceny sg wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego zatrudnienia i rozwoju
zawodowego pracownikdw. Ostatnig okresowg ocene pracownikéw przeprowadzono w 2025 r.
W Instytucie Psychologii objeta ona 41 osdb, z ktérych 40, tj. 97,6%, uzyskato ocene pozytywna.

4.4.3. Ocena jakosci pracy dydaktycznej

Jakos¢ pracy dydaktycznej jest oceniana przede wszystkim na podstawie anonimowych ankiet
studenckich prowadzonych w systemie USOSweb. Wyniki sg udostepniane prowadzgcym oraz osobom
odpowiedzialnym za organizacje i jakos¢ ksztatcenia w Instytucie. Kierownicy jednostek analizujg
uzyskane oceny i reagujg na sygnaty wskazujace na problemy w realizacji zaje¢, a wyniki ankiet sg
wykorzystywane takze przy przygotowywaniu obsady dydaktyczne;j.

W roku akademickim 2025/2026 $rednia ocena zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Instytutu
Psychologii wyniosta 4,50 w pieciostopniowej skali, na podstawie 4975 odpowiedzi studentéw. Srednie
wyniki w poszczegdlnych jednostkach Instytutu miescity sie w przedziale od 4,08 do 4,98. Wysoko
oceniane byty rowniez zajecia prowadzone przez osoby spoza Instytutu zatrudnione na podstawie
uméw cywilnoprawnych — $rednia wazona, obliczona na podstawie 1303 odpowiedzi studentow,
wyniosta 4,62.

Jakos¢ dydaktyki jest monitorowana réwniez poprzez hospitacje zaje¢. W Instytucie Psychologii
przeprowadza sie srednio cztery hospitacje planowe w semestrze, obejmujgce przede wszystkim
zajecia nowo zatrudnionych pracownikéw oraz oséb prowadzgcych zajecia na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Mozliwe sg réwniez hospitacje pozaplanowe o charakterze interwencyjnym;
w ostatnich latach przeprowadzono dwie takie hospitacje. Ocenie podlegajg m.in. przygotowanie
merytoryczne prowadzgcego, stosowane metody dydaktyczne, organizacja zajeé¢, zgodnosc
realizowanych tresci z programem oraz sposdb weryfikacji efektow uczenia sie, a takze warunki
prowadzenia zajeé. Po hospitacji prowadzacy otrzymuje informacje zwrotng, a jej wyniki mogg by¢
uwzgledniane w ocenie okresowej, decyzjach dotyczacych rozwoju zawodowego oraz planowaniu
obsady zajec.

4.4.4. Stabilnos¢ kadry i obcigzenie dydaktyczne

Liczebnos¢ kadry Instytutu Psychologii pozostawata w ocenianym okresie stabilna. Regulamin Pracy
APS przewiduje, ze w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow pracownikowi badawczo-dydaktycznemu mozina powierzy¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze do 1/4 rocznego pensum, a pracownikowi dydaktycznemu — do 1/2 rocznego pensum.
Powierzenie wiekszej liczby godzin wymaga zgody nauczyciela akademickiego, przy czym tgczny
wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci rocznego pensum
obowigzujgcego na danym stanowisku.

W roku akademickim 2025/2026 12 pracownikdw Instytutu realizowato zajecia w wymiarze
odpowiadajgcym pensum, a 46 osob takie w ramach godzin ponadwymiarowych. Najczesciej
wystepujacy wymiar godzin ponadwymiarowych wynosit 15. Przy planowaniu obcigzenia
dydaktycznego, obok potrzeb wynikajagcych z obsady zaje¢, w miare mozliwosci uwzglednia sie
deklarowang gotowos¢ pracownikéw do prowadzenia zajeé¢ ponadwymiarowych.

4.4.5. Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i sytuacjom konfliktowym

Regulamin Pracy APS zobowigzuje Uczelnie do przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym
formom przemocy w miejscu pracy oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
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m.in. poprzez szkolenia z zakresu BHP oraz przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Szczegétowe
zasady zapobiegania niepozgdanym zachowaniom i reagowania na nie okresla Wewnetrzna Polityka
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa. Przewiduje ona m.in. stosowanie obiektywnych kryteriow
oceny pracy, jasne okres$lanie obowigzkdw oraz dbatos¢ o prawidtowg komunikacje.

W Uczelni funkcjonujg Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
mediator oraz Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Osoba doswiadczajaca
zachowan mogacych stanowi¢ mobbing lub dyskryminacje moze zgtosi¢ sprawe mediatorowi.
W pierwszej kolejnosci podejmowana jest préba rozwigzania sprawy w drodze mediacji, a w przypadku
braku porozumienia — formalne postepowanie przed Komisjg.

4.5. Rozwoj i doskonalenie kadry
4.5.1. Awanse naukowe i stanowiskowe

Rozwdj kadry znajduje odzwierciedlenie m.in. w uzyskiwaniu stopni naukowych i awansach
stanowiskowych. Od pazdziernika 2020 r. stopien doktora uzyskato 7 pracownikéw Instytutu
Psychologii, a stopien doktora habilitowanego — 5 pracownikéw. W tym samym okresie 9 pracownikow
uzyskato awans stanowiskowy, w tym 5 na stanowisko adiunkta oraz 4 na stanowisko profesora
uczelni.

4.5.2. Instrumenty wspierajgce rozwoj naukowy

APS wspiera rozwdj naukowy pracownikdw m.in. poprzez urlopy naukowe, mozliwos¢ obnizenia
pensum dydaktycznego oraz stypendium naukowe Rektora. Od pazdziernika 2020 r. 6 pracownikéw
Instytutu Psychologii korzystato z rocznego urlopu naukowego, najczesciej w zwigzku z finalizacjg prac
prowadzacych do habilitacji lub tytutu profesora.

Regulamin Pracy APS przewiduje takze mozliwos¢ obnizenia lub catkowitego zwolnienia z pensum
w zwigzku z realizacjg waznych zadan Uczelni, petnieniem okreslonych funkcji lub prowadzeniem
projektéw badawczych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych. W roku akademickim 2024/2025
z obnizonego pensum korzystato 8 pracownikéw Instytutu Psychologii, a w 2025/2026 — 6. Stypendium
naukowe Rektora jest natomiast przeznaczone m.in. dla pracownikéw przygotowujgcych rozprawe
doktorska lub habilitacyjng oraz wniosek o nadanie tytutu profesora.

Wiele dziatan ukierunkowanych na wspieranie rozwoju naukowego podejmuje Prorektor ds. nauki. Sg
to, na przyktad: szkolenia doskonalgce dotyczace wykorzystywania okreslonych narzedzi analizy
danych ilosciowych oraz jakosciowych na rdinych poziomach zaawansowania; analiza i
dostosowywanie programu grantéw wewnagtrzuczelnianych do potrzeb badaczy, opracowanie
regulaminu stazy naukowych, dofinansowywanie publikacji w wysoko punktowanych czasopismach,
opracowanie przewodnika dla oséb realizujgcych projekty naukowe, systematyczne monitorowanie i
informowanie o wynikach ewaluacji dziatalnosci naukowej, monitorowanie potrzeb i zapewnianie
dostepu do zréznicowanych profesjonalnych baz danych, konferencyjnych, dofinansowywanie udziatu
czynnego w konferencjach krajowych i zagranicznych. Pracownicy Instytutu Psychologii brali udziat w
seminariach z cyklu "Wyzwania awansowania" realizowanych jako dziatanie ogélnouczelniane.

4.5.3. Motywowanie i nagradzanie pracownikow

System motywowania pracownikéw APS obejmuje dodatki do wynagrodzenia zwigzane z dziatalnoscig
naukowg, dydaktyczng, projektows i organizacyjng. Dodatek naukowy moze by¢ przyznawany m.in. za
pozyskiwanie zewnetrznego finansowania, znaczgce osiggniecia badawcze oraz wysoko punktowane
publikacje. Przewidziano rdéwniez dodatki projektowe, dydaktyczne i organizacyjne, zwigzane
z dodatkowymi zadaniami podejmowanymi przez pracownikdéw.
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Pracownicy mogg réwniez otrzymywacé Nagrody Rektora, przyznawane indywidualnie lub zespotowo
za szczegllne osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Regulamin przewiduje réwniez
nagrody za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, uzyskanie stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz wyrdzniajacg sie rozprawe doktorska. W 2026 r. 18
pracownikéw Instytutu Psychologii otrzymato Nagrode Rektora za dziatalnos¢ naukowsg, dydaktyczng
lub organizacyjng w roku poprzednim.

4.5.4. Wsparcie grantowe i rozwoéj kompetencji badawczych

Biuro ds. Projektéw Naukowych wspiera pracownikdw APS w przygotowywaniu i realizacji projektow
badawczych, przekazuje informacje o aktualnych konkursach oraz pomaga w przygotowaniu wnioskéw
i obstudze realizowanych projektéw. Uczelnia prowadzi réwniez konkursy na wewnetrzne projekty
badawcze, umozliwiajgce pracownikom finansowanie witasnych badan. Pracownicy mogg ponadto
ubiegac sie o dofinansowanie udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych oraz, po
spetnieniu okreslonych warunkéw, kosztéw ttumaczenia i korekty jezykowej publikacji naukowych.

W ciggu ostatnich dwdch lat w APS zorganizowano 30 specjalistycznych szkolen dotyczacych
prowadzenia badan i rozwoju naukowego, w ktérych uczestniczyli réwniez pracownicy Instytutu
Psychologii. Obejmowaty one m.in. przygotowywanie wnioskéw do NCN, dobdr préby, analize danych
ilosciowych i jakoSciowych, korzystanie z baz naukowych, wykorzystanie narzedzi Al oraz pisarstwo
naukowe. Prowadzono takze cykl ,Wyzwania awansowania”, dotyczgcy m.in. planowania doktoratu i
postepowania habilitacyjnego.

4.5.5. Rozwaj kompetencji dydaktycznych

Od 2022 r. rozwdj kompetencji dydaktycznych pracownikéw wspiera Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego APS, utworzone w nastepstwie projektu , Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni 2022—-
2023"”. Centrum organizuje szkolenia i konsultacje dotyczace dydaktyki akademickiej oraz wspiera
pracownikéw w rozpoznawaniu wtasnych potrzeb rozwojowych.

Pracownicy rozwijali kompetencje dydaktyczne takie w ramach ogdlnouczelnianych projektow
»Mistrzowie Dydaktyki” oraz ,Wdrozenie modelu tutoringu do praktyki uczelnianej”. W pierwszym
z nich uczestniczyto 32 nauczycieli akademickich APS, a w drugim — 26. Ws$réd pracownikéw
prowadzacych zajecia na kierunku Psychologia, ktérzy ukonczyli program ,,Mistrzowie Dydaktyki”, byli
m.in. dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS, dr Magdalena Rowicka, dr Michat Szulawski i dr Karolina
Ziembowicz. Uczelniany kurs tutoringu ukonczyli natomiast m.in. dr Agnieszka Biertkowska, dr Kamila
Dobrenko, dr lwona Omelanczuk i dr Maria Weker. Na najblizszy semestr Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego zaplanowato warsztaty: ,,angazujgce metody nauczania” oraz, kursy e-learningowe bez
tajemnic”.

4.5.6. Wewnetrzna wymiana informacji i upowszechnianie osiagniec

W Instytucie Psychologii odbywajg sie comiesieczne zebrania pracownikéw, podczas ktérych
przekazywane sg informacje dotyczgce spraw dydaktycznych i organizacyjnych, mozliwosci rozwoju
naukowego oraz aktualnych konkurséw. Spotkania stuzg rdéwniez prezentowaniu osiggnieé
pracownikéw, w tym uzyskanych grantéw, awanséw i nagrdd, oraz wymianie opinii dotyczacych
funkcjonowania Instytutu.

Co miesigc ukazuje sie takze biuletyn Instytutu Psychologii ,Wydarzenia”, zawierajgcy informacje
o nowych publikacjach, wystgpieniach konferencyjnych, projektach, nagrodach i innych aktywnosciach
pracownikéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Na dzien sporzqdzania raportu dla kierunku Psychologia nie
obowiqzujq standardy ksztatcenia wydane na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuijcej
realizacji procesu ksztatcenia na kierunku Psychologia oraz realizacji badan naukowych

Baze naukowo-dydaktyczng Akademii Pedagogiki Specjalnej stanowi obiekt o powierzchni catkowitej
24 106,98 m?, na ktdry sktadaja sie poszczegdlne czeéci kompleksu: budynek , A” (3366,0 m?, 3 pietra),
budynek ,B” (3346,9 m?, 4 pietra), budynek ,,C” (9264,2 m?, 6 pieter), budynek ,D” (7877,97 m?,
4 pietra) i tacznik pomiedzy budynkami ,A” i ,D” (251,91 m?).

Celom dydaktycznym w APS stuzy 6888,85 m? powierzchni uzytkowej budynkéw. Skrzydto ,A”,
posiadajgce trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje podziemnga, jest najstarszg czescig
budynku, ktdra zostata oddana do uzytku w 1959 r. jako pierwsza, nowa siedziba Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej (1922 r.). Pieciokondygnacyjny budynek ,B” zostat oddany do
eksploatacji w 1996 r. jako baza biblioteczno-dydaktyczna Wyzszej Szkoty Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej (1976 r.). Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (2000 r.)
wzbogacita sie w 2006 r. o nowoczesny siedmiokondygnacyjny obiekt dydaktyczny stanowigcy czes¢
,C" catego kompleksu. Jubileusz 100-lecia powotania uczelni, ktéry odbyt sie w 2022 r., zostat
uswietniony oddaniem do uzytku ostatniej, najnowszej czesci kampusu — budynku ,D”. Pierwsze
zajecia dydaktyczne w najnowszej czesci obiektu zostaty zainaugurowane w roku akademickim
2022/2023. Sukcesywnie powiekszana jest liczba miejsc parkingowych — 4 pazdziernika 2024 r.
Akademia otrzymata pozwolenie na uzytkowanie garazu podziemnego. W 2025 r. ukoriczono remont
Auli C, ktéra moze pomiesci¢ 400 oséb i jest wyposazona w specjalistyczny sprzet do nagtosnienia.
Wszystkie budynki kampusu sg ze sobg potgczone i tworzg jeden przechodni kompleks: budynki ,C” i
»A” tgczy facznik naziemny, budynki ,A” i ,B” potgczone sg bezposrednio, budynki ,B” i ,D” stykajg sie
Sciang, a budynki ,,C” i ,,D” potgczono tgcznikiem podziemnym. Studenci i pracownicy przemieszczajg
sie miedzy wszystkimi pomieszczeniami kampusu bez koniecznosci wychodzenia na zewnatrz, co ma
znaczenie zwtaszcza dla 0séb z ograniczeniami mobilnosci oraz przy zajeciach realizowanych w réznych
czesciach kompleksu. W tabeli 5.1 przedstawiono szczegdtowy wykaz bazy lokalowej.

Tabela 5.1. Budynki kampusu APS przy ul. Szczesliwickiej 40

Budynek Rok Powierzchnia | Kondygnacje Najwazniejsze funkcje
oddania do catkowita i pomieszczenia
uzytku
2A” 1959 3366,0 m? 3 nadziemne, — 21 sal dydaktycznych
1 podziemna — Pracownia
Psychofizjologii
(wejscie od ul. — zaplecze Studium
Szczesliwickiej; Wychowania
tacznik Fizycznego i Sportu
naziemny do (sala gimnastyczna,
budynku ,,C”) sitownia z dostepem

platformg schodows)
— bufet z winda
zewnetrzng od strony
patio
—  pokdj wyciszen
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»B” 1996 3346,9 m? 5
nadziemnych

(potaczony
bezposrednio
z ,A” i Sciang

z,D")
»C” 2006 9264,2 m? 6
nadziemnych,
1 podziemna
(tacznik
podziemny do
budynku ,,D”)
»D” 2022 7877,97 m? 5
(budowa nadziemnych,
03.2020- 1 podziemna

(wejscie 07.2022)
gtéwne od ul.

Kopinskiej,

potaczony ze

wszystkimi

budynkami)

10 sal dydaktycznych
Biblioteka Gtéwna —
Wypozyczalnia (pok.
2324) i Informatorium
(pok. 2307)
Pracownia Testow
Psychologicznych (pok.
2306)

jednostki Centrum
Cyfryzacji i
Cyberbezpieczenstwa

38 sal dydaktycznych
siedziby Instytutéw,
w tym Instytut
Psychologii (VI pietro)
aule ,A” i,B” (parter,
po 200 miejsc) i aula
,C” (I pietro, 330
miejsc, remont 2025)
pracownie
komputerowe (73
stanowiska)

recepcja

bufet

ksigzkomat (przed
budynkiem)

stojaki i punkt naprawy
rowerow (przed
budynkiem)

pokdj socjalny

studio nagran

Aula ,D” (do 170
miejsc) i ,,E” (do 100
miejsc)

15 sal dydaktycznych,
4 seminaryjne, 2 sale
z lustrami weneckimi,
pracownia
komputerowa

i graficzna

Czytelnia Biblioteki
Gtéwnej (pok. 4326)
z pokojami pracy
indywidualnej

i grupowej

pokoje badawcze (pok.
4323i4324)

strefa coworkingowa
pokdj socjalny dla
studentow
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—  Muzeum Marii
Grzegorzewskiej

— sala Senatu

— Biuro Samorzadu
Studentow

—  Archiwum

— wrzutnia biblioteczna

—  ksigzkomat

— kawiarnia

tacznik ,A”- - 251,91 m? - — punkt z kanapkami

»D” — punkt xero

— korytarz udostepniany
na potrzeby organizacji

(przejscie

wewnetrzne
miedzy stoisk podczas
budynkami) studenckich spotkan
(np. két naukowych)
Parking + garaz | 2024 - 1 nadziemna, — tacznie ponad 100
podziemny (pozwolenie 1 podziemna miejsc parkingowych +
4.10.2024) 18 miejsc

parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych

Razem 24 106,98 m? wszystkie budynki potgczone —
(wtym 6 kampus przechodni bez
888,85 m? wychodzenia na zewnatrz;
powierzchni System Kontroli Dostepu od
dydaktycznej) 11.03.2025

Zasady korzystania z infrastruktury sg usankcjonowane w Uchwale nr 250/2019 Senatu APS z dnia 18
grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Budynki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szesciu
instytutéw (Instytut Pedagogiki Specjalnej, Instytut Pedagogiki, Instytut Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji, Instytut Filozofii i Socjologii, Instytut Psychologii, Instytut Edukacji Artystycznej)
oraz Zaktadu Nauk o Zdrowiu na prawach instytutu, a takze jednej samodzielnej katedry (Katedra
UNESCO im. J. Korczaka Pedagogiki Spotecznej). Instytut Psychologii miesci sie w budynku ,C"
zlokalizowanym w obiekcie gtéwnym Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie przy ulicy
Szczesliwickiej 40. Wiekszos¢ zaktadow miesci sie z budynku ,,C” na pietrze VI.

Zajecia odbywajg sie we wszystkich budynkach kampusu. Studenci i pracownicy majg do dyspozycji
sale wykfadowe i ¢wiczeniowe, piec aul, pie¢ sal komputerowych (cztery w budynkach ,,A”—,C" i jedng
w budynku ,,D”), sale do zajec jezykowych, sale muzyczno-taneczng oraz zaplecze sportowe, a kierunek
Psychologia — dodatkowo Pracownie Testéw Psychologicznych i Pracownie Psychofizjologii.
Szczegdtowy wykaz pomieszczen wraz z zasadami dostepu przedstawiono w tabeli 5.2, a rozktad sal w
poszczegdlnych budynkach — w tabeli 5.1.
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Tabela 5.2. Pomieszczenia i przestrzenie kampusu dostepne dla nauczycieli akademickich

i studentéow
Kategoria Pomieszczenie/ Lokalizacja | Nauczyciele Studenci Uwagi
przestrzen akademiccy
DYDAKTYKA Aule (5) AiB—-bud. | TAK TAK rezerwacja przez
,C” parter; SRS; sprzet
C-bud. ,C” audiowizualny
| pietro; 100 i nagtosnienie
i 200 miejsc
—bud. ,D”
Sale wykfadowe i | budynki A— | TAK TAK plany zajec
¢wiczeniowe (84) | D w USOSweb i przy
salach
Sale hybrydowe bud. ,D” TAK TAK kamery, mikrofony;
(2) zajecia w MS Teams
Sale z lustrami bud. ,D” TAK TAK Dostep w trakcie
weneckimi (2) (w ramach zajec¢ dydaktycznych,
zajec) mozliwosé
prowadzenia badan
Pracownie bud.,C” (73 | TAK TAK oprogramowanie: PS
komputerowe st.), bud. IMAGO PRO/SPSS,
,D" = MAXQDA, pakiety
graficzna graficzne
(17 st.),
pracownia
dla oséb ze
specjalnymi
potrzebami
(10 st.), iLab
(10 st.)
Sale do zajec budynki A—C | TAK TAK
jezykowych
Sala muzyczno- TAK TAK instrumenty, sprzet
taneczna nagtosnieniowy
NAUKA/ Pracownia Testéw | bud. ,B”, TAK TAK (na pon.—pt. 8.00-15.00
PRACA Psychologicznych | pok. 2306 miejscu) oraz dwie niedziele
WLASNA -
w miesigcu (X=VII)
9.00-13.00;
umawianie
z trzydniowym
wyprzedzeniem;
prowadzacy
WYpOzyczajg
narzedzia na zajecia
Pracownia bud. ,A”, TAK TAK (pod BIOPAC MP160,
Psychofizjologii s. 1002 opieka) okulograf Tobii,
promotora)
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RELAKS/
ODPOCZYNEK

Pokoje badawcze

(2)

Mniejsze sale
¢wiczeniowe do
badan

Czytelnia — kabiny
do cichej nauki, 3
pokoje pracy
indywidualnej,

1 pokdj pracy
grupowej

Wypozyczalnia
i Informatorium

Strefa
coworkingowa

Pokoje zaktadéw
Instytutu
Psychologii

Laptopy
wypozyczane na
zajecia (50 szt.)

Studio nagran

Kaciki
wypoczynku na
korytarzach

Pokdj wyciszen

bud. ,D”,
pok. 4323
4324

budynki A—
D

bud. , D",
pok. 4326

bud. ,B”,
pok. 2324 i
2307

bud. ,D”

bud. ,C”

Biuro
Obstugi
Medialnej

do
uzupetnieni
a

budynki A—
D

bud. ,A”,
parter, sala
1099 (mato
uczeszczana
czesé
kampusu)

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK (w
ramach
zajgd)

TAK (w
ramach
konkretnych
dziatan)

TAK

TAK

kamera
termowizyjna, tDCS

rezerwacja przez
USOS; 4 komputery
z MAXQDA

poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych;
rezerwacja przez SRS
(wniosek sktada
pracownik, np.
promotor)

godziny otwarcia
Biblioteki; SPSS na
stanowiskach;
skaner

katalog online;
BiblioWawa; analizy
bibliometryczne

otwarta przestrzen
pracy wspélnej
potaczona z czescia
bufetowa

konsultacje ze
studentami
w dyzurach

wypozyczane
wykftadowcom na
potrzeby dydaktyki

pufy, sofy, lezaki,
biblioteczki

dostepny w czasie
zajec¢ dydaktycznych,
w godzinach
funkcjonowania
budynku ,A”; klucz
na portierni w bud.
,C”, pon.—pt. takze
w biurze
dostepnosci (sale
1050 1052); uzytek
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GASTRONOMIA

SPORT

USLUGI/
WSPARCIE

Strefa ciszy, strefa
wypoczynku,
kaciki
wypoczynku

Pokéj dla rodzica
z dzieckiem; kacik
zabaw w hallu |
pietra

Strefa studenta

Pomieszczenia
socjalne

3 restauracje,

2 punkty
gastronomiczne,
automaty; punkt z
kanapkami;
mobilny punkt

z cieptymi
napojami

i przekgskami

Sala
gimnastyczna,
sitownia, sala do
aerobiku

Akademicka
Poradnia
Psychologiczna

Punkt ksero

Szatnia; wieszaki
na odziez

strefa
wypoczynku
— poziom —
1; kaciki
wypoczynku
na
korytarzach
budynkéw
A-D

bud. ,D”;
hall | pietra

bud. ,D”

budynki A—
D

wszystkie
budynki;
facznik A—C;
parter bud.
,C” (punkt
mobilny)

bud. ,A”/
zaplecze
SWEFiS

facznik A—C

szatnia —
bud. ,C”,

TAK

TAK

NIE
TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK
NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

indywidualny,
regulamin przy
wejsciu
ogolnodostepne

w godzinach
otwarcia kampusu

przygotowywanie
i spozywanie
positkow

udogodnienia dla
0sob

z niepetnosprawnosc
ig; terminale
ptatnicze

zajecia
ogdélnorozwojowe;
sprzet dla oséb

z ograniczeniami
mobilnosci; Klub
Uczelniany AZS APS

bezptatna pomoc
psychologiczna; od
2015 r.; siedziba:
budynek przy

ul. Spiskiej 16

odpfatnie; czynny
codziennie od
pazdziernika do
lipca, takze w dni
Zjazdow

szatnia obstugiwana;
wieszaki
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Automatyczne
skrzynki na klucze

Stojaki i punkt
naprawy rowerow

Szafki na rzeczy

osobiste (dla oséb z
niepetnosprawnoscia
mi)

Parking naziemny
i garaz podziemny

,RozZowe
skrzyneczki”

Defibrylatory

Apteczki
pierwszej pomocy

Biuro Samorzadu
Studentéw

przy wejsciu
od patio;
wieszaki —
korytarze
bud. ,D”

budynki
kampusu

stojaki —
cztery
miejsca przy
budynkach;
punkt
naprawy —
przy wejsciu
do bud. ,C”

Poziom -1

teren
kampusu;
garaz
podziemny
(od X 2024)

toalety w
budynkach

3(w
budynkach
SA,,CY
»D”)

Ok. 100

apteczek

(w salach
wyktadowych i
na
korytarzach)

bud. ,D”

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

ogdlnodostepne dla
studentow

2 (jedna w budynku
,D”, jednaw
budynku ,,C”)

bezptatnie

wjazd przez szlaban;
pojazdy
zarejestrowane

w systemie uczelni
oraz wjazdy
zgtaszane
jednorazowo
(goscie, uczestnicy
badan i wydarzen);
wyznaczone miejsca
dla osdb z
niepetnosprawnosci
q

akcesoria
higieniczne
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Muzeum Marii | bud. ,D” TAK TAK nowa ekspozycja
Grzegorzewskiej

Studenci kierunku Psychologia korzystajg z nowoczesnej bazy dydaktycznej. Aule i wszystkie sale
wyktadowe/¢wiczeniowe sy wyposazone w sprzet audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkéw
»A”, ,,B”, ,C” i ,D"” znajdujg sie takie urzadzenia jak: projektory multimedialne, telewizory, panele
projekcyjne, tablice interaktywne. Zajecia informatyczne odbywajg sie w pieciu salach
komputerowych. Niektére sale wyposazone s3 w komputery z dostepem do Internetu. Wszystkie
budynki sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto na terenie kompleksu znajdujg sie: sale gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia, sala do
zaje¢ z aerobiku), gdzie w ramach réznych dziatann prowadzone s3g zajecia ogdlnorozwojowe dla
studentéw i pracownikéw, a takze liczne pokoje do pracy indywidualnej i grupowej. Sg tez pokoje dla
rodzicow oraz opiekunéw dzieci, przystosowane i wyposazone w sposéb zapewniajgcy zaréwno
warunki do wypoczynku i zabawy z dzieckiem, jak i do pracy witasnej studenta—rodzica. Dostepne s3
rowniez pomieszczenia socjalne stuzgce przygotowywaniu, przechowywaniu oraz spozywaniu
positkdw. Na korytarzach zlokalizowane sg kaciki wypoczynku wyposazone w pufy, sofy, lezaki,
biblioteczki, a takze oddzielne pomieszczenia: strefa ciszy, strefa wypoczynku i strefa wyciszenia,
w ktdrej obnizone jest natezenie oswietlenia. Strefa wypoczynku znajduje sie na kondygnacji
podziemnej (poziom -1). Niezaleznie od tych przestrzeni, na parterze budynku ,A”, w mato
uczeszczanej czesci kampusu, funkcjonuje osobny pokdj wyciszen (sala 1099), opisany szerzej w czesci
dotyczacej udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Oddany do uzytku w roku akademickim 2022/2023 budynek ,D” znacznie poprawit warunki
infrastrukturalne uczelni, udostepniajgc dla pracownikéw i studentdéw 24 nowe sale: dwie aule (100
i 179 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), cztery sale seminaryjne, dwa laboratoria z lustrami
weneckimi, ktdre z powodzeniem sg wykorzystywane do prowadzenia zaje¢, pracownie komputerowa,
dwie sale do odbywania zaje¢ w formie hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu
akademickiego znajdujg sie: czytelnia (wyposazenie — kabiny do cichej nauki, stanowiska
komputerowe), Muzeum Prof. Marii Grzegorzewskiej (nowa ekspozycja zbiordw), strefa studenta,
pokdj dla rodzica z dzieckiem, sala Senatu, pokoje profesorskie i biurowe oraz Archiwum. W budynku
,»,D” zastosowano najnowsze rozwigzania techniczne stuzgce ergonomii pracy umystowej. Aule zostaty
wykonane wedtug najlepszych praktyk akustyki pomieszczen (wykorzystanie specjalnych paneli
akustycznych), a w catym budynku zastosowano automatyke oswietlenia (instalacja czujnikéw ruchu,
dopasowanie jasnosci $wiatta do pory dnia). W dniu 15 listopada 2023 r. otwarto strefe coworkingowg
(przestrzen do pracy wspodlnej potaczona z przestrzenig bufetowo-jadalng) oraz odnowione Biuro
Samorzadu Studentéw.

W 2026 r. zostaty uruchomione dwa nowe laboratoria wyposazone w lustra weneckie: laboratorium
badan matego dziecka oraz laboratorium badan grupowych. Obydwa laboratoria mogg by¢
wykorzystywane zaréwno przez pracownikéw, jak i doktorantéw Akademii do prowadzenia badan
naukowych, a takie do wzbogacania oferty dydaktycznej; sg stworzone do prowadzenia badan
jakosciowych, diagnoz oraz realizacji badan o charakterze obserwacyjnym, w tym do prowadzenia
Individual In-Depth Interviews (IDI) oraz Focus Group Interviews (FGI).

Laboratorium badan matego dziecka miesci sie na pierwszym pietrze budynku D w salach 4122
(maszynownia) oraz 4123. Laboratorium zostato wyposazone w cztery mobilne stanowiska do badan
dzieci w wieku od 3. do 15. roku zycia z wygodna regulacjg wysokosci, kacik do prowadzenia wywiaddéw
indywidualnych, maty fizjoterapeutyczne, flipchart oraz mobilne komody utatwiajgce prowadzenie
badan. Laboratorium dysponuje mozliwoscig odstuchu oraz zapisu audio, a niebawem zostanie
wyposazone w mozliwosé petnego zapisu obrazu i dzwieku realizowanego za posrednictwem dwdch
zdalnie sterowanych kamer oraz mikrofondw pojemnosciowych. Maszynownia laboratorium jest
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w stanie pomiesci¢ 25-osobowg grupe obserwatoréw usadzonych w dwéch rzedach o rdinej
wysokosci, co utatwia prowadzenie obserwacji nawet licznej grupie.

Laboratorium badan grupowych miesci sie na drugim pietrze budynku D w salach 4224 (maszynownia)
oraz 4225. Laboratorium zostato wyposazone w stét konferencyjny dla 10 oséb, stét dla osoby
prowadzacej badanie, telewizor, flipchart oraz mobilng komode utatwiajgcg aranzacje przestrzeni. Stét
konferencyjny ma budowe modutowa, dzieki czemu mozliwe jest przeksztatcenie go w cztery
stanowiska do pracy indywidualnej lub pracy w mniejszych grupach. Laboratorium dysponuje
mozliwoscig odstuchu oraz zapisu audio za posrednictwem sytemu mikrofonéw pojemnosciowych.
Maszynownia laboratorium jest w stanie pomiesci¢ 14-osobowg grupe obserwatoréw.

W strefie coworkingowej na parterze Budynku ,D” odbywajg sie spotkania integrujgce spotecznosc
akademicka: okolicznosciowe, np. wieczér wigilijny, akcja prozdrowotna, Zywa Biblioteka; targi
praktyk, stazy i pracy pod nazwg ,Zawodowe Horyzonty”; wieczdr planszéwek organizowany przez
Samorzad Studentéw APS oraz Ogélnopolska Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji OSPAR. Jest to
rowniez przestrzen wykorzystywana podczas konferencji naukowych.

Bezpieczenstwo na Uczelni zapewniajg zamontowane przy wszystkich wejsciach czytniki kart i bramki,
w zwigzku z czym, aby wejs¢ na jej teren, niezbedne s3 karty magnetyczne (dla pracownikéw
i studentow) lub kody QR (dla uczestnikow wydarzen, np. konferencji). System Kontroli Dostepu
uruchomiono 11 marca 2025 r. Osoby nieposiadajgce kart dostepowych wchodzg na kampus wejsciem
do budynku ,C”, gdzie na portierni otrzymujg karty dostepu dla gosci; zasada ta obejmuje rowniez
czytelnikdbw spoza uczelni korzystajgcych ze zbioréow Biblioteki. Teren kampusu oraz wejscia do
budynkdw objete sg systemem monitoringu wizyjnego; obraz z kamer jest na biezgco obserwowany
przez pracownikéw ochrony, co — wraz z systemem kontroli dostepu — zapewnia bezpieczenstwo osdb
i mienia.

Wijazd na teren kampusu jest kontrolowany za pomocg szlabanu — wjezdza¢ mogg pojazdy
zarejestrowane w systemie Uczelni, przy czym mozliwe jest réwniez zgtoszenie jednorazowego wjazdu,
co pozwala wpuszczac na teren kampusu gosci, uczestnikdw wydarzen oraz osoby przyjezdzajace na
badania i konsultacje. Rozwigzanie to porzadkuje ruch na terenie kampusu i zapewnia dostepnosé
miejsc postojowych, w tym miejsc wyznaczonych dla oséb z niepetnosprawnoscig. Wydawanie kluczy
do sal wspierajg automatyczne skrzynki na klucze znajdujgce sie w budynku ,,D” oraz budynku ,C”,
z ktérych moga korzystaé pracownicy uczelni.

Apteczki pierwszej pomocy znajdujg sie w ponad 100 punktach na terenie catej uczelni (sale
dydaktyczne oraz korytarze), defibrylatory AED znajdujg sie w trzech punktach kampusu (w budynku
A, C oraz D). W budynkach znajduja sie tzw. ,Rdézowe skrzyneczki”, wyposazone w akcesoria
higieniczne.

Na terenie kampusu znajduje sie szeroka baza gastronomiczna (3 restauracje i 2 punkty
gastronomiczne oraz automaty z napojami i przekgskami), z dostepem i udogodnieniami dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W kilku miejscach na kampusie dostepne sg zrédetka wody pitnej, z ktérych
moga korzystac studenci i pracownicy.

W tgczniku pomiedzy budynkami ,A” i ,,C” znajduje sie punkt ksero, gdzie studenci mogg odptatnie
wydrukowac lub skopiowac potrzebne im materiaty; punkt czynny jest codziennie od pazdziernika do
lipca, réwniez w dni zjazdéw studidow niestacjonarnych. Stojaki na rowery rozmieszczono w pieciu
miejscach przy budynkach kampusu, a przy wejsciu do budynku ,,C” dziata punkt samodzielnej naprawy
roweru (pompka, narzedzia), dostepny bezptatnie. Przy wejsciu do budynku ,,C” funkcjonuje szatnia
dla studentow i gosci; w budynku ,D” na korytarzach rozmieszczono wieszaki na odziez przeznaczone
dla studentow. Studenci majg do dyspozycji szafki na rzeczy osobiste.
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5.1.1. Baza naukowo-dydaktyczna Instytutu Psychologii

Instytut Psychologii jest podzielony na 8 Zaktadéw (Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego,
Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego, Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy, Psychologii
Spotecznej, Psychologii Rozwoju i Wychowania, Psychologii Osobowosci, Metodologii Badan
Psychologicznych, Neuropsychologii i Neurobiologii) oraz Pracownie Testéw Psychologicznych. Kazda
z tych jednostek ma witasne biura, wyposazone w potrzebny sprzet komputerowy. Instytut odpowiada
takze za dziatanie Akademickiej Poradni Psychologicznej, ktdrej Kierownikiem jest dr Lidia Zabtocka-
Zytka. Poradnia dziata od stycznia 2015 r.; zostata powotana przez Rektora z inicjatywy pracownikéw
Instytutu Psychologii i oferuje bezptatng pomoc psychologiczng studentom wszystkich kierunkéw —
studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych. Obecnie w Instytucie Psychologii dziatajg
dwie pracownie specjalistyczne:

5.1.2. Pracownia Testéw Psychologicznych

Pracownia zostata powofana Zarzadzeniem Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej nr 175/10-11 z dnia 28 wrzesnia 2011 r. Kierownikiem Pracowni Testow
Psychologicznych jest dr Matgorzata Najderska. Pracownia miesci sie obecnie w obrebie kompleksu
bibliotecznego, w wydzielonej sali. W zbiorach pracowni znajdujg sie wydawane przez Pracownie
Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego narzedzia standardowe, a takze
narzedzia badawcze wydane i licencjonowane przez Pracownie Testdw Psychologicznych
i Pedagogicznych w Gdanisku. W swoich zasobach Pracownia Testdw Psychologicznych APS posiada
okoto 150 narzedzi diagnostycznych oraz zbidér ksigzek dotyczacych psychometrii oraz diagnozy
psychologicznej. Do narzedzi pozyskanych lub zaktualizowanych w latach 2023—-2026 nalezg: WISC-5
Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci, RAVEN-2 Test Matryc Ravena, SENA Skale Oceny Emocji
i Zachowania Dzieci i Mfodziezy, SIPA Kwestionariusz Stresu Rodzicielskiego dla Rodzicéw Nastolatkdw,
PSI-4 Kwestionariusz Stresu Rodzicielskiego oraz DSR Plus. Wczes$niej zbiory uzupetniono m.in. o IDS-2
Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy, Profil Psychoedukacyjny, ADOS-2 oraz Skale
Inteligencji Stanforda-Bineta 5. Zbiory Pracowni sg uzupetniane na biezgco, w ramach mozliwosci
budzetowych, w trzech trybach: poprzez zakup nowosci ukazujgcych sie na rynku narzedzi
diagnostycznych, na wniosek oséb prowadzacych zajecia zgtaszajgcych zapotrzebowanie na konkretne
narzedzie oraz w odpowiedzi na zainteresowanie zgtaszane przez studentéw. Kazdy wniosek jest
rozpatrywany przez kierownika Pracowni w ramach dostepnego budzetu, z pierwszenistwem narzedzi
niezbednych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Pracownia miesci sie w budynku ,,B” na lll pietrze (pokdj 2306), czynna jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-15.00, a godziny otwarcia sg ustalane na poczatku kazdego miesigca i podawane na
stronie Pracowni. Poza dniami powszednimi Pracownia jest czynna dwie niedziele w miesigcu, od
pazdziernika do lipca, w godzinach 9.00-13.00, dzieki czemu dostep do narzedzi majg réwniez studenci
studidow niestacjonarnych. Regulamin Pracowni wraz z wykazem zasobodw jest dostepny na stronie
internetowej uczelni.

Zasady udostepniania narzedzi okresla Regulamin Pracowni. Studenci korzystajg z podrecznikéw
i materiatdw testowych wytgcznie na miejscu, natomiast osoby prowadzace zajecia wypozyczajg
narzedzia na zajecia dydaktyczne, dzieki czemu studenci poznajg rzeczywiste materiaty testowe i ucza
sie ich stosowania pod nadzorem prowadzacego. Z zasobdéw Pracowni moga korzysta¢ studenci
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Psychologia, pracownicy — psychologowie
z uprawnieniami. Testy znajdujace sie w Pracowni sg uzywane (m.in.) na zajeciach takich jak:
»Psychologia réznic indywidualnych”, ,,Psychometria”, ,Narzedzia diagnozy psychologicznej cztowieka
dorostego”, ,Narzedzia diagnozy psychologicznej dziecka”, ,Proces diaghozy psychologicznej —
Studium Przypadku”.
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5.1.3. Pracownia Psychofizjologii

Instytut Psychologii APS od 2018 r. dysponuje Pracownig Psychofizjologii, w ktérej mozliwy jest pomiar
podstawowych funkgcji fizjologicznych. Wyposazona jest w zestaw BIOPAC MP160 z oprogramowaniem
AcgKnowledge, umozliwiajgcy rejestracje elektrokardiogramu (EKG), przewodnictwa skérno-
galwanicznego (SCL/GSR) oraz dwukanatowej miografii (EMG); okulograf Tobii pracujacy
z oprogramowaniem iMotions oraz aparat Neuroelectrics, ktory stuzy do przezczaszkowej stymulacji
pragdem statym (tDCS). Ze sprzetu mogg korzystaé pracownicy Instytutu oraz studenci pod opieka
swoich promotoréw. Pracownig kieruje dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych s3 prowadzone zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Studenci kierunku Psychologia poza Uczelnig realizujg dwa rodzaje praktyk zawodowych: asystencka
(1 rok) i specjalistyczng (IV rok). Miejsca realizacji praktyk sg starannie dobierane, tak by spetniaty
wszelkie standardy dotyczace ksztatcenia psychologdédw (np. szpitale, poradnie, szkoty, placowki
opiekuncze i wychowawcze, w ktérych sg zatrudnieni psychologowie). Nalezy nadmieni¢, ze Uczelnia
podpisuje z placéwkami, w ktdrych realizowane sg praktyki, stosowne porozumienia (obecnie jest to
ponad 170 podmiotdw), ktére dajg mozliwosé wzajemnego wspierania sie w zakresie doskonalenia
metodyki nauczania i uzupetniania pomocy naukowych stosowanych w ramach praktyk. Uczelnia nie
ma bezposredniego wptywu na wyposazenie placéwek zewnetrznych, dlatego weryfikacja miejsca
praktyk odbywa sie na etapie jego akceptacji: sprawdzany jest rodzaj i profil placowki oraz to, czy
zatrudnia ona psychologa, ktory moze petni¢ role opiekuna praktyki i zapewni¢ studentowi dostep do
warsztatu pracy odpowiadajgcego celom praktyki asystenckiej lub specjalistycznej. Placéwki
niespetniajgce tych warunkéw nie sg akceptowane jako miejsca odbywania praktyk.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowe;j.

O dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS dba Biuro Obstugi Informatycznej, ktére
czuwa nad zapewnieniem dostepu do komputerdw stacjonarnych pracownikom i studentom.
Rozmieszczenie stanowisk komputerowych przedstawiono w tabeli 5.3. Stanowiska w Czytelni
i Informatorium sg dostepne dla studentéw. Dodatkowo Biuro Obstugi Medialnej dysponuje zasobem
50 laptopdw wypozyczanych wyktadowcom na potrzeby zaje¢ dydaktycznych. Kazdy z komputeréw
jest podtaczony do sieci Internet i wewnetrznych zasobdéw sieciowych Uczelni.

Tabela 5.3. Stanowiska komputerowe dostepne dla pracownikéw i studentéw (stan wg Biura Obstugi
Informatycznej, wrzesien 2026)

Lokalizacja Liczba Dostep Uwagi
stanowisk

Pokoje pracownikow 292 pracownicy

Sale wyktadowe 15 pracownicy, komputery z kamerg i
studenci (w ramach | mikrofonem do zajec
zajed) hybrydowych

Czytelnia (bud. ,,D”, pok. 12 studenci, PS IMAGO PRO / SPSS na

4326) pracownicy stanowiskach
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Informatorium (bud. ,,B”, 2 studenci,

pok. 2307) pracownicy

Kioski na korytarzach 2 WSZyscy wytgcznie przegladanie
katalogu Biblioteki — nie sg
petnoprawnymi
stanowiskami

Pracownie komputerowe w 73 studenci (zajecia), w tym sala do zajec ze

budynku ,,C” pracownicy statystyki

Pracownia dla osoéb ze 10 studenci ze drukarka brajlowska,

specjalnymi potrzebami szczegllnymi powiekszalnik, drukarka 3D,

edukacyjnymi potrzebami druk na papierze
peczniejagcym

Pracownia iLab 10 studenci (zajecia),

pracownicy

Pracownia graficzna (bud. 17 studenci (zajecia), oprogramowanie graficzne

,D”) pracownicy Adobe Creative Cloud, Corel,
Autodesk

Razem stanowiska 433

stacjonarne

Laptopy wypozyczane na 50 wyktadowcy, na rezerwacja w Biurze Obstugi

zajecia (Biuro Obstugi potrzeby zajec Medialnej

Medialnej)

Za infrastrukture cyfrowa uczelni odpowiada Centrum Cyfryzacji i Cyberbezpieczenstwa, w ktérego
sktad wchodzg Biuro Aplikacji Komputerowych, Biuro Obstugi Informatycznej, Biuro Obstugi Medialnej
oraz Zespo6t Administracji Systemami i Sieciami (nazwy zgodne ze schematem organizacyjnym APS
z lipca 2026 r.).

Uzytkownicy logujg sie do komputerédw indywidualnym poswiadczeniem opartym o nazwe
uzytkownika oraz hasto o odpowiedniej komplikacji. Wiekszos¢ komputerdw dziata w oparciu o system
»Microsoft Windows 10 i 11”. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, kazdy z komputerow ma
zainstalowany program antywirusowy.

Na terenie kampusu funkcjonuja dwie odrebne sieci bezprzewodowe — APS-studenci oraz APS-
pracownicy — a zalogowanie wymaga uwierzytelnienia kontem uczelnianym. Na potrzeby konferencji
i innych wydarzen naukowych, na wniosek organizatora, uczestnikom udostepniana jest dedykowana
sie¢ WiFi; dostep jest przekazywany w formie kodu QR aktywnego w czasie trwania wydarzenia.
Podstawe udostepniania systemdéw i sieci osobom spoza uczelni stanowi Regulamin korzystania
z systemow teleinformatycznych przez uzytkownikéw niebedgcych pracownikami APS (Zarzadzenie nr
238/2026); zasady ksztatcenia zdalnego okresla Regulamin zdalnego ksztatcenia w APS (Zarzadzenie
Rektora nr 225/2021).

Wykaz narzedzi i systemdw informacyjno-komunikacyjnych udostepnianych studentom
i pracownikom, wraz ze wskazaniem grup uzytkownikdow, przedstawiono w tabeli 5.4.
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Tabela 5.4. Narzedzia i systemy informacyjno-komunikacyjne APS

Narzedzie/ system

Przeznaczenie

Dla kogo

Konta, pocztai sie¢

Microsoft Office 365 wraz
z poczta elektroniczna

Sieci bezprzewodowe APS-
pracownicy i APS-studenci oraz
sie¢ przewodowa

Intranet
Systemy obstugi studiéow

Internetowa Rejestracja
Kandydatow (IRK)

USOSweb oraz aplikacja
mobilna Mobilny USOS APS

Archiwum Prac Dyplomowych
(APD)

Elektroniczny system
rezerwacji sal (SRS)

Elektroniczny Portal
Pracownika (EPP)

pakiet biurowy i poczta uczelniana

dostep do Internetu na kampusie;
logowanie kontem uczelnianym

wewnetrzne zasoby i komunikacja

elektroniczna rekrutacja na studia

obstuga toku studidw, rejestracja
na przedmioty, plany zaje¢,
komunikacja z Biurem Spraw
Studenckich

obstuga procesu dyplomowania,
archiwizacja prac

planowanie zajec i rezerwacja
pomieszczen, w tym pokoi
badawczych

obieg wnioskéw zakupowych,
wyjazdowych i urlopowych,
rozliczanie faktur

Ksztatcenie zdalne i materiaty dydaktyczne

Platforma e-learningowa WBT
Server 4System

MS Teams

Kanat YouTube oraz profile
w serwisach Facebook,
Instagram i LinkedIn

Monitory informacyjne na
korytarzach

ksztatcenie asynchroniczne,
monitorowanie postepéw, zdalne
egzaminowanie

zajecia zdalne i hybrydowe,
publikacja materiatéw
dydaktycznych

transmisje zaje¢, wydarzen
i uroczystosci akademickich

informacje biezgce, zapowiedzi
wyktaddw otwartych, transmisje

Oprogramowanie specjalistyczne i pracownie

PS IMAGO PRO z silnikiem IBM
SPSS Statistics

MAXQDA

analiza ilosciowa danych; licencja
obejmuje takze komputery
prywatne

analiza jakoSciowa danych

pracownicy, studenci

pracownicy, studenci

pracownicy

kandydaci

pracownicy, studenci

pracownicy, studenci

pracownicy

pracownicy

pracownicy, studenci

pracownicy, studenci

spotecznos¢ akademicka,
odbiorcy zewnetrzni

studenci, pracownicy

pracownicy, doktoranci,

studenci

pracownicy i doktoranci
(wersja online); studenci —
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LimeSurvey

Pracownie informatyczne z
oprogramowaniem graficznym
(Adobe Creative Cloud, Corel
Graphic Suite, Autodesk
Fusion)

Pracownia informatyczna dla
osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

prowadzenie badan online, m.in.

do prac dyplomowych

zajecia z wykorzystaniem grafiki
komputerowej

praca wiasna i zajecia
z wykorzystaniem sprzetu
wspomagajgcego

wytgcznie na stanowiskach
w pokojach badawczych

pracownicy, studenci

studenci, pracownicy

studenci ze szczegdlnymi
potrzebami

Informacja i zasoby elektroniczne

spoteczno$¢ akademicka,
odbiorcy zewnetrzni

Strona internetowa uczelni
i jednostek oraz BIP APS

informacja o uczelni, wydarzeniach
i toku studiéw

pracownicy, doktoranci,

studenci

wyszukiwanie i zamawianie
zbioréw, dostep do publikacji
elektronicznych (wykaz w punkcie
6)

Katalog biblioteczny online
i zdalny dostep do baz

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest prowadzone w APS
z uzyciem aplikacji MS Teams oraz platformy e-learningowej WBT Server, z ktérych korzystaja
pracownicy i studenci. Platforma dziata w wersji responsywnej — ukfad tresci dostosowuje sie do
ekranu urzadzenia, dzieki czemu mozna z niej korzysta¢ na komputerach, jak réwniez na tabletach
i smartfonach.

Platforma e-learningowa jest zsynchronizowana z systemem USOS. Automatycznie pobiera dane
o przedmiotach wspieranych kursami e-learningowymi i przypisanych do nich studentach oraz
wyktadowcach. Jest dostepna dla wszystkich, ktérzy majg aktywne konto w systemie USOS. Spetnia
wymogi dostepnosci cyfrowej wedtug standardu WCAG 2.1 na poziomie AA.

Platforma wykorzystywana jest gtéwnie do udostepniania kursdw utworzonych w standardzie SCORM,
ktore s3 dodatkowymi modutami online do przedmiotéw realizowanych stacjonarnie. Wiekszos$¢
kurséw zostata wyprodukowana przez specjalistyczng firme wedtug scenariuszy opracowanych przez
wyktadowcéw APS. Kursy majg charakter multimedialny i zawierajg zadania stuzgce sprawdzaniu
i utrwalaniu wiedzy.

Na kierunku Psychologia platforma jest wykorzystywana do realizacji obowigzkowego kursu
»Bezpieczenstwo i higiena ksztatcenia” dla studentdow I roku, a takze kurséw wspierajgcych przedmioty
»,Podstawy metodologii badan ilosciowych” oraz ,Prawo autorskie”. Kurs z zakresu bezpieczenstwa
i higieny ksztatcenia zostat utworzony z udziatem studentéow Il roku kierunku Pedagogika zdolnosci
i informatyki w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Projektowanie kursow e-learningowych”. Zajecia zdalne
i hybrydowe na kierunku Psychologia sg realizowane w MS Teams zgodnie z limitami okreslonymi dla
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Kazdy zaktad Instytutu Psychologii dysponuje pomieszczeniem wyposazonym w stanowiska
komputerowe z dostepem do sieci oraz drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne, co zapewnia
nauczycielom akademickim warunki do przygotowywania materiatéw dydaktycznych, obstugi
systemow uczelnianych i konsultacji ze studentami.
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5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i dostosowanie wyposazenia do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Wspieranie studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie dydaktycznym jest postrzegane przez
wtadze uczelni jako jedno z wazniejszych zadan. Rozwigzania infrastrukturalne, techniczne
i organizacyjne sg projektowane oraz wdrazane przy wsparciu Zespofu ds. Dostepnosci
i Zréznicowanych Potrzeb, wspodtpracujgcego z Instytutem Psychologii. Wszystkie podejmowane
dziatania wynikajg z przyjetej filozofii APS, zgodnie z ktdrg niepetnosprawnosé jest integralng czescig
ludzkiej kondycji, a spoteczna inkluzja wymaga aktywnego ksztattowania postaw szacunku,
zrozumienia i akceptacji.

Akademia systematycznie eliminowata bariery architektoniczne i komunikacyjne, wprowadzajac
rozwigzania wspierajgce samodzielnos¢ i bezpieczenstwo o0séb z niepetnosprawnoscia. Do
najwazniejszych naleza:

— plan tyflograficzny kampusu — dotykowa, wypukta mapa wyposazona w udzwiekowienie i petle
indukcyjng, utatwiajgca orientacje osobom niewidomym i stabowidzgcym;

— multimedialne terminale informacyjne dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku
i stuchu, umieszczone w budynkach ,A” i, C";

— bezprogowe przejscia miedzy skrzydtami budynku, taczniki, podjazdy z poreczami oraz sie¢ wind
umozliwiajgca swobodne przemieszczanie sie miedzy kondygnacjami — kampus jest
wyposazony w siedem wind: cztery w budynku ,,C”, dwie w budynku ,,D” i jedng w budynku ,,B”;
do przestrzeni Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzi platforma schodowa miedzy
budynkami ,A” i, C”, a od strony patio —winda zewnetrzna do bufetu w budynku ,A”. W efekcie,
mimo ze kampus tworzg cztery potaczone budynki o rdznej liczbie kondygnacji, osoby
poruszajgce sie na wozkach majg dostep do wszystkich jego czesci, przemieszczajac sie
wewnatrz kompleksu, bez koniecznosci wychodzenia na zewnatrz;

— taras na patio, z poreczami i polami uwagi dla oséb niewidomych;

— drzwi wejsciowe z mechanizmem automatycznego otwierania — automatyczne drzwi
rozsuwane prowadzg do budynkow ,B”, ,C”i,D”; do budynku ,A” prowadzi wejscie z poziomu
gruntu od ul. Szczesliwickiej;

— toalety z prysznicami dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig na wszystkich kondygnacjach,
na kazdym pietrze w kazdym z budynkéw , A”—,D";

— wyznaczone miejsca parkingowe dla pojazdéw oséb z niepetnosprawnoscig — przed kampusem
wzdtuz ul. Szczesliwickiej przy wejsciu do budynku ,,A” oraz wzdtuz ul. Kopinskiej przy wejsciu
miedzy budynkami , A” i ,B”, a na terenie uczelni na parkingach przed budynkami ,A” i ,D";

— kontrastowe oznaczenia schodéw (naktadki antyposlizgowe i ptytki kontrastowe);

— system TOTUPOINT — 40 znacznikdw rozsianych po kampusie, zapewniajgcych nawigacje
osobom niewidomym i stabowidzgcym;

— tabliczki informacyjne na drzwiach w czarnodruku, brajlu oraz z tagami NFC umozliwiajgcymi
odczyt za pomoca smartfona;

— petle indukcyjne w czytelni, wypozyczalni oraz przenosne petle indukcyjne dostepne w biurach
obstugi studentéw, sekretariatach wtadz i instytutéw; stanowiskowe petle indukcyjne dziatajg
takze w portierniach, biurze praktyk, biurze pomocy materialnej oraz osrodku studiéw
podyplomowych, bedg montowane w kolejnych aulach

— pokdj wyciszen — wydzielone pomieszczenie na parterze budynku ,A” (sala 1099),
zlokalizowane w mato uczeszczanej czesci kampusu, co sprzyja rzeczywistemu ograniczeniu
bodzcéw, przeznaczony dla studentéw i pracownikéw APS potrzebujgcych wyciszenia lub
zmniejszenia stymulacji sensorycznej (w tym osdb, dla ktdrych hatas i intensywne oswietlenie
przestrzeni wspdlnych stanowig bariere w korzystaniu z kampusu). Pomieszczenie stuzy do
uzytku indywidualnego, z mozliwoscia obecnosci osoby towarzyszacej w uzasadnionych
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sytuacjach; zasady korzystania okresla regulamin wywieszony przy wejsciu, a drzwi oznaczono
tabliczkg z numerem sali w czarnodruku, brajlu i z tagiem NFC;

— ustuga ttumaczen polskiego jezyka migowego (PJM) dostepna online dla catej spotecznosci APS,
bez oczekiwania i bez koniecznosci sktadania wniosku — link umieszczono na stronie gtéwnej
uczelni;

— krzesta ewakuacyjne (11 szt.) rozmieszczone w kampusie oraz przygotowane instrukcje
i procedury ewakuacji oséb ze specjalnymi potrzebami, zamontowane w poblizu schodéw we
wszystkich budynkach, wraz z obrazowg instrukcjg obstugi w tekscie fatwym do czytania (ETR);

— informacja o dziatalnosci uczelni przygotowana w tekscie fatwym do czytania (ETR) oraz
w polskim jezyku migowym;

— aplikacja mobilna Mobilny USOS APS.

Wymienione rozwigzania opisano w Deklaracji dostepnosci APS, ktérej ostatni przeglad
przeprowadzono 9 sierpnia 2026 r.; zgodnie z Deklaracjg strona internetowa uczelni jest w petni
zgodna z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

Dostep do auli ,,A” i ,B” na parterze budynku ,,C” jest zapewniony z poziomu gruntu, a do auli ,,C”" —
winda. Infrastruktura wejsciowa jest sukcesywnie modernizowana — obecnie trwa remont wejscia do
budynku ,B”, ktérego celem jest poprawa stanu technicznego nawierzchni oraz bezpieczenstwa
uzytkownikéw; w ramach prac powstaje podjazd dla wdzkéw, zwiekszajgcy dostepnosé tego wejscia
dla oséb z ograniczeniami mobilnosci. Dodatkowym atutem jest fakt, iz uczelnia zapewnia bogaty
zestaw narzedzi wspomagajacych proces uczenia sie:

wypozyczanie pomocy technicznych na czas studidw (lupy elektroniczne, dyktafony,

urzadzenia lektorskie, systemy FM z petlg indukcyjng, laptopy, stuchawki, czytniki e-bookéw

z lektorem); w uzasadnionych sytuacjach mozliwy jest zakup specjalistycznego sprzetu na

prosbe studenta;

— zasoby Biblioteki Gtéwnej: czytniki e-bookdéw z funkcjg lektora i powiekszania czcionki,
powiekszalniki, urzadzenia typu OmniReader oraz odtwarzacze ksigzek méwionych Czytak;

— dostep do ksigzek w formatach dostosowanych (ePub, mp3) z Biblioteki ABC Uniwersytetu
Warszawskiego;

— mozliwos¢ wypozyczania czesci ksiegozbioru w wersji elektronicznej oraz audiobookéw
w formacie DAISY;

— wyposazenie czytelni w szybki skaner ksigzkowy i oprogramowanie wspomagajace;

— wyposazenie pracowni komputerowych i biblioteki w biurka z regulacjg wysokosci, stanowiska
ze specjalistyczng klawiaturg i myszg dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg;

— w pracowni specjalistycznej dla studentdw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi znajduje
sie m.in.: drukarka brajlowska, powiekszalnik, drukarka 3D, klawiatury specjalistyczne, myszki
dostosowane do zaburze motorycznych oraz urzadzenie do druku na papierze peczniejagcym,
umozliwiajgce przygotowywanie wypuktych, dotykowych materiatéw dydaktycznych dla oséb
niewidomych;

— pracownie wyposazone w tablice interaktywne;

— Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dysponuje sprzetem umozliwiajgcym aktywnosc

fizyczng oséb z ograniczeniami mobilnosci (rower poziomy, bieznia z poreczami, orbitrek,

rower powietrzny).

Studenci i nauczyciele akademiccy mogg korzystac z szerokiego pakietu ustug wspierajacych:

— asystenci wspierajgcy — pomoc w orientacji przestrzennej, korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych, czynnosciach zwigzanych z nauka; funkcje te czesto petnig inni studenci;

— ttumacze polskiego jezyka migowego (PJM) — ttumaczenia symultaniczne stacjonarne i online
podczas zajeé, egzamindw, procedur rekrutacyjnych oraz wydarzen uczelnianych;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 107



— asystenci naukowo-metodyczni — indywidualne konsultacje z nauczycielami akademickimi dla
studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

— techniczne dostosowywanie materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych: przygotowywanie
wersji powiekszonych, skanowanie, druk brajlowski, druk na papierze peczniejgcym do
materiatdw dotykowych dla studentéw niewidomych, tworzenie napiséw do materiatow
filmowych;

— dostosowane lektoraty z jezyka obcego realizowane w matych grupach (3-5 oséb) dla
studentdw z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu lub dysleksja;

— dostosowania egzaminacyjne, obejmujgce m.in. wydtuzenie czasu, zmiane formy egzaminu,
przesuniecie terminu;

— pomoc psychologiczna oferowana przez Akademicka Poradnie Psychologiczng;

— upowszechnianie wiedzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych — m.in. ,Poradnik dla
Nauczycieli Akademickich” dostepny na stronie APS, zawierajgcy praktyczne wskazéwki
dotyczace pracy dydaktycznej ze studentami ze zréznicowanymi potrzebami.

W latach 2020-2023, w ramach projektu ,W nowe 100-lecie APS — nowe do100sowania”, pracownicy
dydaktyczni, administracyjni i techniczni odbyli szkolenia z zakresu dostepnosci oraz pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami, obejmujgce m.in. komunikacje, dostosowywanie = materiatéw
dydaktycznych, obstuge sprzetu wspomagajacego, a takze prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego
i lektoratéow w formach dostepnych.

5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studidw w ramach pracy wtasnej

Studenci korzystajg z nastepujgcych urzadzen i materiatéw i udogodnien:

— sale dydaktyczne wyposazone w rzutniki i monitory, a w salach wyposazonych w komputery,
a takze kamery i mikrofony; w aulach oraz sali surdopedagogiki dziatajg systemy wzmacniajgce
dzwiek;

— dostep do komputeréw stacjonarnych na terenie uczelni; na potrzeby zaje¢ dydaktycznych
Biuro Obstugi Medialnej wypozycza wyktadowcom laptopy;

— czytelnia umozliwiajgca korzystanie z materiatow dostepnych na miejscu, w tym najbardziej
popularnych podrecznikéw (informacje o zasobach biblioteki scharakteryzowano ponizej);

— korzystanie z narzedzi i podrecznikdw Pracowni Testéw Psychologicznych na miejscu od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 oraz w dwie niedziele w miesigcu (od
pazdziernika do lipca) w godzinach 9.00-13.00, po wczes$niejszym umdwieniu terminu;

— pokoje badawcze w budynku ,,D” na lll pietrze (pokoje 4323 i 4324), wyposazone w cztery
komputery stacjonarne z programem MAXQDA i rezerwowane przez system USOS;
umozliwiajg realizacje badan, w tym badan do prac magisterskich. W razie potrzeby badania
moga by¢ prowadzone takie w mniejszych salach ¢wiczeniowych poza godzinami zajec
dydaktycznych, rezerwowanych przez pracownikdw w systemie rezerwacji sal (SRS);

— dostep do oprogramowania PS IMAGO PRO z silnikiem IBM SPSS Statistics — na stanowiskach
uczelnianych oraz na podstawie licencji akademickiej, na komputerach prywatnych
studentéw; do oprogramowania dotgczono samouczek obejmujacy ponad 70 prezentac;ji
multimedialnych;

— platforma internetowa LimeSurvey wykorzystywana przez osoby prowadzgce badania do prac
magisterskich;
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— pokoje pracy indywidualnej i grupowej oraz kabiny do cichej nauki w Czytelni (budynek ,D”),
strefa coworkingowa, a takze zdalny dostep do subskrybowanych baz i kolekcji elektronicznych
po uwierzytelnieniu, umozliwiajacy prace wtasng z dowolnego miejsca;

— wypozyczanie studentom ze szczegdlnymi potrzebami sprzetu—wspomagajgcego na czas
studiéw oraz dostep do-pracowni dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

— materiaty udostepniane bezposrednio przez wyktadowcow.
5.6. System biblioteczno-informacyjny APS

Pracownicy oraz studenci Instytutu Psychologii w dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej
i ksztatceniu sie sg wspierani przez oferte Biblioteki Gtéwnej APS, ktéra w swej strukturze sktada sie
z Wypozyczalni, Czytelni i Informatorium. Biblioteka Gtéwna APS miesci sie na trzecim pietrze budynku
»B” (Wypozyczalnia, Informatorium) oraz na trzecim pietrze budynku ,D” (Czytelnia). Biblioteka
Gtédwna APS jest otwarta dla czytelnikdw szesé dni w tygodniu. W roku akademickim Wypozyczalnia
i Czytelnia czynne sg od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00-17.30 oraz w pigtki 9.00-16.00,
Informatorium od poniedziatku do czwartku 8.00-16.00 i w pigtki 9.00-16.00; w soboty przypadajace
na zjazdy studidw niestacjonarnych Wypozyczalnia i Czytelnia pracujg w godzinach 9.00-15.00.

Biblioteka Gtéwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system biblioteczny
Patron. Informacja o zasobach biblioteki jest dostepna online poprzez katalog OPAC, ktéry obejmuje
100% materiatéw gromadzonych przez Biblioteke. Dzieki elektronicznemu katalogowi czytelnicy moga
wyszukiwaé, zamawiaé, rezerwowacd i dokonywac prolongat materiatéw bibliotecznych. W lutym 2023
r. oddano do uzytku nowg Czytelnie Biblioteki APS (budynek ,D”). Nowa przestrzen to, oprocz
powiekszonej liczby zbiorow w wolnym dostepnie, takze 3 pokoje pracy indywidualnej oraz 1 pokdj
pracy grupowej. Utworzono nowe dziaty w ksiegozbiorze (m.in. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ),
doposazono Czytelnie w nowy skaner oraz komputery dla uzytkownikéw, a takze urzadzenia
wspomagajace uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami. W Czytelni uzytkownicy korzystajg z ksigzek
i czasopism naukowych w wolnym dostepie, ktére stanowig okoto 6 tysiecy wolumindéw
w wydzielonych dziatach. Biblioteka posiada réwniez ,trezor biblioteczny” (tj. wrzutnie ksigzek), ktéra
jest usytuowana na parterze budynku ,,D” przy wejsciu od dziedzinca Uczelni. Wrzutnia umozliwia
zwracanie materiatéw bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki oraz utatwia zwrot ksigzek
osobom z niepetnosprawnoscig. Od pazdziernika 2026 r. czytelnicy moga rowniez odbieraé zamoéwione
ksigzki z Ksigzkomatu, znajdujgcego sie na dziedziricu Uczelni przy budynku C.

Do zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nalezy zaliczy¢:

— ksiegozbiory w wersji papierowej — okoto 120 tysiecy woluminéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem zalecanych w sylabusach; zaséb z dyscypliny Psychologia to okofo 11 tysiecy
tytutéw;

— prace dyplomowe — okoto 40 tysiecy prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej;

— prace dyplomowe w wersji elektronicznej — dostepne na trzech stanowiskach komputerowych
w Czytelni (zrédto: Archiwum Prac Dyplomowych tj. system APD);

— czasopisma drukowane — ponad 100 tytutdéw czasopism w biezacej prenumeracie oraz 10
tytutéw pozyskiwanych z innych zrédet;

— cyfrowa wypozyczalnia ACADEMICA — dostep do miedzybibliotecznej wypozyczalni ksigzek
i czasopism naukowych (jedno stanowisko w Czytelni); w bibliotece funkcjonuje réwniez
wypozyczalnia miedzybiblioteczna tradycyjna;

— Wirtualna Biblioteka Nauki — dostep do zagranicznych baz i czasopism naukowych w ramach
krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW;

— IBUK Libra PWN — dostep do bazy petnotekstowych ksigzek w wersji elektronicznej
z mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (obecnie okoto 3800

pozycji);
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dostep do miedzynarodowych naukowych baz danych —w ramach licencji krajowej zakupiony
jest dla spotecznosci APS dostep online do baz EBSCO: APA PsycINFO, APA PsycEXTRA, APA
PsycTherapy, APA PsycTESTS, Education Source Ultimate, CINAHL Ultimate oraz do petnych
tekstéw artykutdow z kolekcji Social Science & Humanities Library wydawnictwa Taylor &
Francis;

narzedzie SciteAi — oparte na sztucznej inteligencji i stuzace do analizy literatury naukowej —
utatwia przeglad, wglad oraz streszczanie publikacji naukowych (od 2026 r.).

W 2026 r. kontynuowano zakup dostepu do wymienionych baz. W ramach swoich ustug Biblioteka
Gtédwna APS oferuje:

dostep do najnowszej literatury naukowej;
pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek;
szkolenia biblioteczne dla uzytkownikéw;
pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych;
serwis informacyjny dostepny online na temat e-zasobdw, Bazy Wiedzy APS, Repozytorium
APS, danych badawczych;
tworzenie analiz bibliometrycznych;
tworzenie zestawien tematycznych;
stanowiska komputerowe w Czytelni i Informatorium;
bezptatne skanery w Czytelni;
mozliwosé korzystania w Czytelni i Informatorium z programu SPSS;
uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem otwartego dostepu do
zasobow edukacyjnych i naukowych, promocji czytelnictwa, wystawach i innych wydarzeniach
edukacyjnych;
w ramach Systemu Wypozyczern Warszawskich (BiblioWawa) dostep do zasobdéw innych
bibliotek wyzszych uczelni nalezgcych do SWW; z SWW BiblioWawa mogg skorzysta¢ studenci
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych wszystkich stopni ksztatcenia (z wytaczeniem
studentéw studiujgcych w ramach programoéow wymiany miedzyuczelnianej), doktoranci,
stuchacze studidw podyplomowych oraz pracownicy Uczelni zatrudnieni na umowe o prace.
Dostep do ustugi jest uruchamiany na prosbe uzytkownika zgtoszong w bibliotece uczelni
macierzystej. Po zarejestrowaniu sie w Systemie Rozliczen SWW czytelnik moze aktywowac
indywidualne konto w kazdej bibliotece wspdtuczestniczacej i od tego momentu wypozyczac
materiaty zgodnie z zapisami regulamindw poszczegdlnych bibliotek. Dzieki temu systemowi
spotecznos¢ APS ma szeroki, dogodny i szybki dostep do zasobdéw bibliotek naukowych
warszawskich publicznych uczelni wyzszych;
mozliwo$¢ zgtaszania ksigzek do zakupdw — pracownicy oraz studenci APS mogg zgtosié
wybrang pozycje ksigzkowa do zakupu (formularz zgtoszen jest dostepny online; informacja o
nowosciach bibliotecznych jest rozsytana do catej spotecznosci uczelni co miesigc);
udogodnienia dla uzytkownikdéw z niepetnosprawnosciami:
= specjalne stanowisko w Informatorium: st6t z regulacjg dla osoby korzystajacej z wézka
wraz z zestawem komputerowym (klawiatura z powiekszong czcionkg + myszka
komputerowa Big Track);
= specjalne stanowiska w Czytelni: stét z regulacjg dla osoby korzystajacej z wozka oraz
stanowisko wyposazone w powiekszalnik Clear View (Optelec);
= czytniki ksigzek elektronicznych przeznaczone do wypozyczania z funkcjg lektora
i powiekszania czcionki (10 szt.);
= |upa elektroniczna Compact 6HD (Optelec);
= (Czytak 4 — odtwarzacze ksigzek méwionych (szt. 2);
= OmniReader - urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, czytnik i powiekszalnik);
= systemy utatwiajgce poruszanie sie po terenie uczelni (TOTUPOINT i NFC). Ponadto
dostep do budynku B utatwia wjazd z poziomu gruntu przez budynek D (oba budynki sg
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bezposrednio potgczone, co utatwia komunikacje), podjazd dla wozkéw inwalidzkich

(chwilowo w remoncie) oraz windy z informacjg gtosowa. Na drzwiach wejsciowych do

poszczegdlnych pomieszczen sg umieszczone tabliczki z napisami w alfabecie Braille'a;

— dostep do Bazy Wiedzy i Repozytorium APS, otwartych danych badawczych oraz ORCID

znajduje sie na stronie internetowej Biblioteki. Informatorium do swojej oferty wprowadzito
ustuge tworzenia analizy dorobku (bibliometria, raporty dorobku, cytowania).

Biblioteka tworzy wtasne bazy danych dostepne online, a s3 nimi: baza bibliograficzna zawartosci
czasopism (ponad 35 500 opiséw) oraz baza bibliograficzna publikacji naukowych pracownikéw APS (t;].
Baza Wiedzy APS). Jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego przez Biblioteke
Uniwersytetu Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek naukowych
i akademickich. Funkcjonuje w Systemie Wypozyczen Warszawskich (SWW BiblioWawa), ktory tworzg
szkoty wyzsze publiczne oraz inne publiczne instytucje, posiadajgce biblioteki naukowe z siedzibami
w granicach administracyjnych miasta stotecznego Warszawy. Celem SWW jest zapewnienie
spotecznosci akademickiej Warszawy szerokiego dostepu do zasobdéw bibliotecznych poprzez
wzajemne wypozyczanie zbioréw drukowanych pracownikom i studentom szkét wyzszych
wchodzgcych w sktad SWW. Do projektu nalezy siedem bibliotek:

— Biblioteka Gtéwna Akademii Pedagogiki Specjalnej (APS);

— Biblioteka Gtéwna Akademii Wychowania Fizycznego (AWF);

— Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej (PW);

— Biblioteka Gtéwna Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM);

— Biblioteka Gtéwna Wojskowej Akademii Technicznej (WAT);

— Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego (UKSW);

— Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie (BUW) wraz z niektérymi bibliotekami wydziatowymi
i instytutowymi.

W Bibliotece dziata Rada Biblioteczna sktadajgca sie z przedstawicieli nauczycieli akademickich,
doktorantéw oraz studentéw. Dziatania Biblioteki s monitorowane poprzez system sprawozdawczosci
oraz ankiet oceniajgcych jej prace. Biblioteka APS dokonuje réwniez wpiséw do Bazy Wiedzy (dorobek
naukowy pracownikéw APS). Obecna kadencja Rady obejmuje lata 2024-2028.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziatlu w ocenie réznych grup interesariuszy,
w tym studentow

Monitoring i ocena bazy dydaktycznej oraz naukowej sg prowadzone w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktorego dziatania koordynuje Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia pod przewodnictwem Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia. Celem systemu
jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia w powigzaniu z badaniami naukowymi, a wsrdd
obszaréw jego oddziatywania znajdujg sie:

— ewaluacja osigganych efektéw ksztatcenia;

— badanie stopnia realizacji standardéw jakosci ksztatcenia (organizacja i warunki procesu
ksztatcenia; standard przygotowania i zaangazowania kadry akademickiej; standard
przygotowania i zaangazowania studentéw w proces ksztatcenia; standard warunkdéw rozwoju
dla kadry akademickiej; standard przygotowania planéw, programoéw studiéw, form i metod
ksztatcenia).

Zgodnie z harmonogramem dziatari, w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia sg prowadzone oceny bazy dydaktycznej APS, cykliczne i odnoszace sie do jakosci bazy
materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS (rok akademicki: 2010/11, 2014/15,
2018/19, 2022/23).
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Od roku akademickiego 2024/2025 obowigzuje w APS nowoopracowana Polityka jakosci ksztatcenia
(Uchwata nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25
wrzesnia 2024 r.). Na mocy tej Uchwaty przygotowano nowa strukture zapewniania jakosci ksztatcenia
w APS obejmujgcy wszystkie poziomy i rodzaje funkcji petnionych w APS i ich proporcjonalny udziat w
zapewnianiu jakosci ksztatcenia (Zatgcznik 2 do uchwaty nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrze$nia 2024 r.).

Zgodnie z nowoprzyjeta Politykg jakosci ksztatcenia Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia prowadzi badania dotyczace jakosci ksztatcenia sprawdzajac jakos$¢ realizacji kolejnych
standardow wedtug ESG 2015 (w roku akademickim 2024/2025 analizowano realizacje projektowania
i zatwierdzania programoéw ksztatcenia).

Polityka jakosci ksztatcenia w APS opiera sie na Europejskich Standardach i wskazéwkach dotyczgcych
zapewniania jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (ESG 2015). Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje trzy procesy: planowanie, monitorowanie i doskonalenie
procesu ksztatcenia; procesy te sg systematyczne, kompleksowe, oparte na dowodach — wynikach
badan jakosci ksztatcenia, studenckich ocenach zaje¢, hospitacjach, raportach z przeglagdow
programOow oraz opiniach interesariuszy zewnetrznych — powszechnie komunikowane
i zrdwnowazone.

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej s3 podejmowane nastepujgce dziatania:

— monitorowanie funkcjonowania sprzetu informatycznego w salach wyktadowych
i pomieszczeniach naukowo-biurowych;

— coroczny przeglad sprzetu biurowego, plan zakupu i wymiany;

— wspodtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego;

— podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzgcych z ankiet
oceniajacych jej dziatalnosé, wypetnianych przez pracownikéw i studentéw;

— cykliczne badania infrastruktury przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia;

— coroczny przeglad zbioréw Pracowni Testow Psychologicznych dokonywany przez kierownika
Pracowni oraz uzupetnianie zbioréw na wniosek oséb prowadzacych zajecia i w odpowiedzi na
zainteresowanie zgtaszane przez studentéw;

— weryfikacja literatury z sylabusow pod kagtem dostepnosci w zbiorach (akcja ,,Sprawdz sylabus”)
oraz mozliwos¢ zgtaszania ksigzek do zakupu przez pracownikéw i studentéw;

— udziat przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie Bibliotecznej (kadencja 2024-2028)
oraz ankiety oceniajgce prace Biblioteki wypetniane przez studentéw i pracownikéw;

— udziat studentéw w ocenie infrastruktury w ramach cyklicznych badan jakosci ksztatcenia oraz
poprzez Samorzad Studentéw, ktérego przedstawiciele uczestniczg w planowaniu zakupdw
i wymiany sprzetu;

— Przygotowywanie przez Uczelniany Zespdét Zapewniania Jakosci Ksztatcenia raportéw, z
rekomendacjami, z przeprowadzanych ewaluacji réznych aspektéw jakosci ksztatcenia.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy

W dniu skfadania raportu kierunek Psychologia nie nalezy do kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw wymienionych w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, a minister nie okreslit dla niego standardéw ksztatcenia. Stan ten ulegnie
zmianie: zgodnie z art. 145 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie psychologa oraz samorzadzie
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zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2026 r. poz. 187) do katalogu zawodow w art. 68 ust. 1 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dodany zostaje pkt 12 ,psychologa", a minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw pracy, zostat
upowazniony do okreslenia standardéw ksztatcenia w drodze rozporzadzenia. Przepis ten wchodzi
w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy, tj. 19 lutego 2027 r. Do czasu wydania
rozporzgdzenia nie obowigzujg standardy ksztatcenia dla kierunku Psychologia, a tym samym nie ma
regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, do ktdrych nalezatoby sie odnies¢
w niniejszym kryterium. Uczelnia monitoruje prace nad rozporzadzeniem i przygotowuje sie do
dostosowania programu studidw oraz infrastruktury do przysztych standardow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Instytut Psychologii przywigzuje duze znaczenie do wspétpracy ze srodowiskiem spotecznym. Ma to
znaczacy wpltyw zaréwno na nauczanie, badania naukowe jak rdwniez na zaangazowanie eksperckie
pracownikéw Instytutu. Dzieki wspétpracy mozliwe jest opracowywanie i wdrazanie nowatorskich
programow dla interesariuszy zewnetrznych. Dziatania te $cisle wigzg sie z procesem dydaktycznym,
w ich realizacje w wielu przypadkach zaangazowani sg studenci.

W zwigzku z rozbudowang wspétpracy z réznymi srodowiskami w 2021 r. w IP APS zostata utworzona
Rada ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Spotecznym. Skupia ona przedstawicieli srodowisk i osrodkow
zwigzanych ze wspieraniem oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i korzystajgcych
z pomocy psychologicznej, a takze pracodawcoéw zatrudniajgcych psychologéw lub wspdtpracujacych
z nimi. Rada spotykata sie regularnie co najmniej raz w ciggu kazdego roku akademickiego. Sktad Rady
jest interdyscyplinarny, co pozwala na uzyskanie szerokiej perspektywy omawianych zagadnien.
W latach 2021-2026 w sktad Rady wchodzili przedstawiciele nastepujacych podmiotéw: Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, Psychiatryczny Szpital Wojewddzki Drewnica, Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej, Panstwowa Straz Pozarna, Brédnowskie Stowarzyszenie Przyjaciét i Rodzin Osdb
z Zaburzeniami Psychicznymi Pomost, Sekcja Prawa Odszkodowawczego przy Okregowej Radzie
Adwokackiej w Warszawie, Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Pod Skrzydtami”, Grupa Wsparcia Oséb
z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP, Stowarzyszenie Osdb Chorujgcych na Choroby Zapalne
Tkanki tgcznej "3majmy sie razem", Os$rodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 8 w Warszawie, Fundacja , Kluboteka Dojrzatego Cztowieka”, Wydziat
Socjologii Uniwersytetu Jagielloriskiego, Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego. Ze
strony Instytutu w spotkaniach Rady uczestniczyli dr hab. Pawet Bronowski (Dyrektor Instytutu
Psychologii w latach 2020-2024) oraz dr Ewa Witkowska (zastepca Dyrektora). Podczas spotkan Rada
omawia istotne problemy zwigzane z pracg psychologéw, ich ksztatceniem oraz przygotowaniem
merytorycznym. Spotkania dotyczyty m.in. aktywnosci psychologéw w warunkach pandemii, radzeniu
sobie z jej nastepstwami, oczekiwan pracodawcéw wobec psychologéw, potencjalnych konsekwencji
Ustawy o zawodzie psychologa.

Szczegdlnie wainym elementem trwajacych od dtugiego czasu dziatan pracownikéw Instytutu
adresowanych do otoczenia spotecznego jest aktywnos¢ zwigzana z szeroko rozumianym wsparciem
0s6b chorujacych psychicznie. Od wielu lat jest to jedno ze szczegdlnie intensywnie realizowanych
przedsiewzie¢. W jego prowadzenie zaangazowana jest duza grupa pracownikdéw i studentéw. Trzeba
zaznaczy¢, ze w tym przypadku wspotpraca z otoczeniem bazuje na pracach badawczych realizowanych
od wielu lat w Instytucie, jeden z zespotéw badawczych (ds. procesu zdrowienia o0so6b
z doswiadczeniem choroby psychicznej) tgczy w swojej pracy dziatalno$¢ naukowa i praktyczna.

Kompleksowe dziatania na rzecz oséb chorujgcych psychicznie obejmujg przede wszystkim wsparcie
ruchu samopomocowego tej grupy interesariuszy. Mozna je uznac za unikatowe w skali kraju. Instytut
od dtugiego czasu wspiera jedng z nielicznych w Polsce tego rodzaju inicjatyw srodowiska oséb
chorujgcych na psychozy: Grupe Wsparcia Osdb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP.
Rozpoczeta ona swoje dziatania ze wsparciem APS w 2013 r. W latach 2014-2015 byfa objeta
patronatem Rady Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych, po jego likwidacji, od 2019 r. oficjalny
patronat sprawuje Rektor Akademii Pedagogiki Specjalnej. Od 2013 r. Instytut Psychologii
nieprzerwanie zapewnia merytoryczne i techniczne wsparcie cztonkom Grupy. Spotyka sie ona
regularnie na terenie Akademii (do dzi$ ponad 100 razy). Poza regularnymi spotkaniami na APS
cztonkowie Grupy prowadzg rozbudowang aktywnosé: udzielajg porad telefonicznych innym osobom
chorujgcym, porad w punktach konsultacyjnych (wspdlnie z psychologami), prowadzg spotkania
destygmatyzacyjne w szkotach, na uczelniach wyzszych oraz w osrodkach zainteresowanych tego
rodzaju dziataniami. Prowadzg takze w placdwkach psychiatrycznych i osrodkach wsparcia spotkania
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motywujgce do aktywnosci samopomocowej, wydajg Biuletyn i poradniki dla oséb po kryzysie
psychicznym. Pracownicy Instytutu prowadza szkolenia cztonkéw Grupy w zakresie m.in. zasad
doradztwa telefonicznego, porad wspierajgcych, prowadzenia spotkan destygmatyzacyjnych. Studenci
psychologii s3 zaangazowani we wspieranie dziatan grupy m.in. poprzez uczestnictwo w jej spotkaniach
i biezgcych dziataniach (np. prowadzenie zaje¢ wzmacniajgcych proces zdrowienia lub wsparcie
techniczne). Cztonkowie Grupy TROP przygotowali i wspdtprowadzg fakultet ,,Ruch Samopomocowy
0s6b chorujacych psychicznie” dla studentéw V roku psychologii specjalnosci Psychologia Kliniczna.
Regularnie uczestnicza w ¢wiczeniach z przedmiotu ,Metody wspierania Osdb chorujgcych
psychicznie”, wystepujac jako eksperci przez doswiadczenie. Cztonkowie Grupy uczestniczg rowniez
w ogdlnopolskich konferencjach naukowych, prezentujgc dziatania ruchu samopomocowego
pracujgcego ze wsparciem Instytutu Psychologii APS. Wspodtpracujg ze Studenckim Kotem Naukowym
Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI.

Innym nowatorskim projektem Instytutu Psychologii APS w obszarze wspierania oséb chorujgcych
psychicznie wywierajgcym silny wptyw na sSrodowisko spoteczne byt realizowany w okresie od
01 stycznia 2019 r. do 31 marca 2022 r. dzieki grantowi Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
,Doradcy do Spraw Zdrowienia. Wsparcie procesu zdrowienia i aktywizacji spotecznej oséb
z doswiadczeniem  kryzysu  psychicznego”  (https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-
zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-
psychicznego). Podczas szkolenia uczestnicy z doswiadczeniem choroby psychicznej uzyskali wiedze w
sze$ciu modutach tematycznych: Jak chroni¢ swoje prawa i uzyskiwaé wsparcie, Doradztwo i wsparcie
innych chorych, Przedsiebiorczos¢ spoteczna, Umacnianie i zdrowienie, Jak poczuc sie przydatnym,
Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informatycznymi. Kurs obejmowat 100 godzin
dydaktycznych realizowanych podczas pieciu zjazdéw weekendowych. Byt prowadzony przez
nauczycieli akademickich, po egzaminie testowym jego uczestnicy otrzymywali Certyfikat Doradcy ds.
Spraw Zdrowienia. W ramach projektu, poza przeszkoleniem ponad 150 osdb chorujgcych i zdobyciu
przez nich Certyfikatu ,Doradcy” przeprowadzono réwniez analize efektywnosci Kursu, przygotowano
podrecznik jego prowadzenia oraz opracowano przewodnik dla Doradcéw do Spraw Zdrowienia. Po
zakonczeniu programu dofinansowanego przez NCBiR, w okresie 2023-2024 Kurs ,Doradcy ds.
Zdrowienia” byt nadal realizowany w APS, tym razem dzieki i grantowi Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego, a Certyfikaty Doradcy ds. Zdrowienia uzyskato kolejnych 50 osdb chorujgcych
psychicznie. Program miat zasieg krajowy. W latach 2019-2024 nieodptatnie uczestniczyto w nim
tacznie ponad 300 osdb chorujacych psychicznie z terenu catego kraju, a 200 osdb uzyskato Certyfikat
Doradcy ds. Zdrowienia. Efektem prowadzonych dziatari byto podniesienie umiejetnosci w zakresie
udzielania wsparcia u duzej grupy oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej, przeprowadzenie
procedury ewaluacyjnej, opracowanie przewodnika dotyczacego specyfiki prowadzenia tego rodzaju
kurséw oraz opracowanie poradnika dla Doradcéw ds. Zdrowienia. Wptyw spoteczny tych dziatan
mozna uznac za istotny: wyszkolono duzg grupe osdb chorujgcych psychicznie, poprawiono ich zasoby
indywidualne, wzmocniono ruch samopomocowy o0séb chorujacych psychicznie, zmieniono
stereotypy spoteczne wobec 0sdb chorujacych psychicznie. Byto to dziatanie unikatowe w skali kraju,
dziatalno$¢ Doradcéw zmienia stereotypy na temat mozliwosci osoéb chorujacych psychicznie
w zakresie petnienia przez nie nowych rdl spotecznych. Uruchomiony w ten sposéb wptyw spoteczny
ma charakter interdyscyplinarny, jako ze Doradcy dziatajg obecnie w placéwkach psychiatrycznych,
organizacjach pozarzgdowych oraz w spotecznosciach lokalnych. Program Kursu byt przygotowany we
wspotpracy z cztonkami Grupy Wsparcia Trop, jego realizacja odbywata sie w partnerstwie z organizacjg
pozarzgdowsg, czyli Brédnowskim Stowarzyszeniem Przyjaciot i Rodzin Oséb z Doswiadczeniem
Zaburzen Psychicznych Pomost.

Zatozenia i przebieg kursu, opinie jego uczestnikdw oraz dane z ewaluacji sg wykorzystywane
dydaktycznie w trakcie realizacji przedmiotu ,Metody wspierania osdb chorujgcych psychicznie” oraz
»Samopomoc 0sdb chorujgcych psychicznie”.
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Instytut Psychologii APS wspiera rowniez wydawanie publikacji przez osoby chorujgce psychicznie
uczestniczgce w Grupie TROP oraz w Kursie Doradcy ds. Zdrowienia. Przyktadem sg tu publikacje
Agnieszki Ejsmont (2024). Ja i schizofrenia, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej oraz Julii Mateckiej (2022) Ja sie nie chowam, jestem CHADOWA, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Innym przyktadem wspodtpracy z otoczeniem spotecznym i zaangazowania eksperckiego jest rowniez
opracowywanie kluczowych dla wspierania oséb chorujgcych psychicznie dokumentéw programowych
odwotujgcych sie do wynikéw badan oraz ewaluacji dziatan praktycznych prowadzonych przez Instytut
Psychologii APS. Przyktadem tego rodzaju dziatan jest opracowanie przez pracownika IP APS dr. hab.
Pawta Bronowskiego, prof. APS na zlecenie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej
Wojewddzkiego Programu Pomocy i Oparcia Spotecznego dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
wojewddztwa mazowieckiego na lata 2023-2027. Ponadto dr Ewa Odachowska-Rogalska opracowata
Wojewddzki Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 dla wojewddztwa
mazowieckiego.

Podobng role eksperckg petni prof. dr hab. Czestaw Czabata, bedac cztonkiem Zespotu Ekspertow
Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego ds. psychoterapii uzalezniei. Ponadto
od wielu juz lat w Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom bierze on udziat
W opracowywaniu programoéw specjalizacji dla terapeutdw osob uzaleznionych.

Warto dodaé, ze pracownicy IP APS sg rdwniez zaangazowani w prace Rzecznika Praw Obywatelskich.
Dr hab. Pawet Bronowski (od 2015 r.) oraz dr Ewa Odachowska (od 2021 r.) sg cztonkami Komisji
Ekspertoéw ds. Zdrowia Psychicznego przy Rzeczniku Praw Obywatelskich.

Instytut stara sie reagowaé na pojawiajgce sie nowe potrzeby i specyficzne wyzwania, przed ktérymi
staje spoteczenstwo. Po wybuchu wojny w Ukrainie w latach 2022-2023 pracownicy IP APS byli
zaangazowani w organizacje szkolen dla osdb wspierajgcych uchodzcéw i pracujgcych z traumg
wojenng. Miato to forme szkolen i webinaréw, m.in. w formie otwartego bezptatnego szkolenia online
dla oséb organizujacych wsparcie uchodzcom z Ukrainy ,,Wzajemne dbanie o siebie. Zasady organizacji
pomocy UchodZcom w obszarze zdrowia psychicznego” oraz webinar/warsztat dotyczacy pracy
z uchodzcami w dtugofalowej perspektywie. Celem tych szkolern byto dostarczenie informacji
o sposobach pomagania ludnosci dotknietej konfliktami zbrojnymi i zmuszonej do pozostawienia
swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania. Prowadzono réwniez szkolenie ,Wsparcie ucznidéw
w kryzysie uchodzczym dla nauczycieli oraz specjalistéw pracujgcych w placéwkach oswiatowych”.

Kontynuujac i rozwijajgc dziatalnos¢ na rzecz wspierania profesjonalistow pracujgcych z uchodzcami,
wspodlnie z Fundacjag Elnet w latach 2023-2024 zorganizowano réwniez szkolenie ,Trauma wojenna,
PTSD oraz budowanie odpornosci psychicznej”, ktére objeto zagadnienia z zakresu szybkiego
reagowania, diagnozy i leczenia ostrej reakcji na stres, integracyjnego modelu radzenia sobie w sytuacji
kryzysowej oraz protokotu leczenia traumy.

Trzeba zaznaczy¢, ze w wielu przedsiewzieciach adresowanych do otoczenia spotecznego biorg udziat
studenci. Dobrym przyktadem jest tu kooperacja IP APS z Fundacjg Cukrzyca & Spdtka. W jej ramach
pracownicy Instytutu prowadzili warsztaty dla rodzicdw dzieci chorych na cukrzyce typu 1.
Zrealizowano réwniez projekt dotyczacy funkcjonowania zawodowego oséb z cukrzyca. Projekt ten
zostat przeprowadzony przez studentédw IV roku psychologii, specjalnosci Wspieranie Rozwoju
i Ksztatcenia, w ramach zaje¢ ,Badania jakosSciowe w praktyce”. Dziatanie to zostato podjete
w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez Fundacje. Studenci uczestniczyli w catym procesie
realizacji projektu — od spotkania briefowego z udziatem prezes Fundacji, poprzez opracowanie
koncepcji i narzedzi badawczych, realizacje badan oraz analize materiatu, az po przygotowanie raportu
i prezentacje wynikdw w siedzibie Fundacji. W ramach projektu przeprowadzono zogniskowany
wywiad grupowy (FGI) z mtodymi osobami z cukrzycg typu 1 oraz indywidualne wywiady pogtebione
(IDl) z osobami zajmujgcymi sie zawodowo obszarem HR, reprezentujgcymi mate i srednie
przedsiebiorstwa. Badanie dotyczyto doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem pracy
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i funkcjonowaniem o0sdb z cukrzyca typu 1 w srodowisku zawodowym, a takze wiedzy i przekonan na
temat cukrzycy, postrzegania oséb z cukrzycg w kontekscie zatrudnienia oraz potencjalnych obaw
zwigzanych z ich zatrudnianiem i dostrzeganych korzysci. Projekt zakonczyt sie opracowaniem
obszernego raportu oraz prezentacjg wynikdéw i rekomendacji przedstawicielom Fundacji.

Innym przyktadem zaangazowania studentéw psychologii z IP APS we wspdtprace z otoczeniem
spotecznym jest dziatalnos¢ realizowana w ramach specjalnosci Stosowana Psychologia Spotfeczna.
W 2025 r. studenci SPS wspierali organizacyjnie konferencje WymiaNNa. Podpisano list intencyjny
z Fundacjg Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, w ktérym na najblizsze lata zadeklarowano
wspotorganizacje w zakresie dwodch wydarzen: Festiwalu Inicjatyw i Innowacji Spotecznych
i Pedagogicznych oraz Targdw Pracy i Praktyk. W obu tych wydarzeniach Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych byta fundatorem nagrdéd, oceniata projekty studenckie zgtoszone do Konkursu na
Inicjatywe lub Innowacje Studencka.

Podczas Festiwalu Inicjatyw i Innowacji Spotecznych i Pedagogicznych zaproszono wielu gosci
z otoczenia Uczelni, przeprowadzono sesje speed-networkingu. Zorganizowano Konkurs na Inicjatywe
lub Innowacje Studenckag, w ktdrym rozdano wiele atrakcyjnych nagréd w postaci szkolen, stazy
zagranicznych i praktyk zewnetrznych.

Nawigzano réwniez wspotprace z innymi organizacjami lll i 1l sektora, dla ktérych studenci realizowali
autorskie projekty w ramach zaje¢ Wspieranie i animacja inicjatyw spotecznych. Byty to Spoétdzielnia
socjalna Bochena, Spoétdzielnia Spoteczna Ochota, AIESEC Poland, Fundacja Sofijka oraz Fundacja
Giganci.

Wspdtpraca ze sSrodowiskiem Instytutu Psychologii APS odbywa sie réwniez poprzez przygotowywanie
i prowadzenie programéw szkoleniowych oraz konferencji w kooperacji z réznymi podmiotami
zewnetrznymi. Przyktadem mogg tu by¢ prowadzone przez APS i opracowane przez pracownikéw IP
APS studia podyplomowe Psychologiczne Wsparcie Dzieci i Mtodziezy w Kryzysie, ktére odbywa sie we
wspotpracy z Fundacjg Adamed, dzieki czemu oferta studiéw dociera do wiekszej liczby uczestnikow,
a same studia sg tansze dla praktykdéw pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg. Aktualnie jest prowadzona
rekrutacja na VI edycje studiéw. Dotychczas ukonczyto je okoto 150 osdb.

Realizacja naukowo-praktycznej Ogdlnopolskiej Konferencji Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy
oraz warsztatéw pokonferencyjnych odbywa sie natomiast w kooperacji z instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze ochrony zdrowia, wsparcia psychologicznego dzieci
i mtodziezy oraz specjalistéw, psychologdéw, pedagogdw i rodzicow. Nalezg do nich m.in. Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci, Fundacja Szkofa z Klasg, fundacjag TOGO, fundacjg Tu i Tam, Unicef Polska,
Stowarzyszenie Szansa.

Kolejnym przyktadem wspdlnej z partnerami zewnetrznymi organizacji konferencji moze byé réwniez
wspotpraca IP APS z Instytutem Psychiatrii i Neurologii oraz Fundacjg Przejscie w zakresie realizacji
konferencji ,, Tozsamos¢ i Niepewnosc¢”.

Warto tu wspomniec réwniez o cyklicznej konferencji ,,Cztowiek w srodowisku” realizowanej przez
Studenckie Koto Naukowe Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI. Do dzi$ zrealizowano 13 jej
corocznych edycji. Specyfika tej konferencji wigze sie z tym, ze jest ona realizowana we wspdtpracy
z Grupa Wsparcia Osdéb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP, czyli srodowiskiem osdb
chorujacych psychicznie. Osoby z doswiadczeniem choroby sg cztonkami komitetu organizacyjnego
konferencji, przygotowuja jej program oraz sg prelegentami. Konferencje te s3 waznym elementem
wptywajgcym na umacnianie i destygmatyzacje osdb chorujgcych psychicznie oraz pozwalajg na
wspotprace z grupg interesariuszy czesto korzystajgcych z pomocy psychologicznej.

Instytut Psychologii APS reaguje na potrzeby $rodowiska zawodowego psychologéw i innych
profesjonalistéw zaangazowanych w sektor pomocowy. Wyrazem tego sg réwniez organizowane
w Akademii w okresie objetym sprawozdaniem szkolenia podyplomowe. Ich kierownikami sg
pracownicy IP APS. Nalezy tu wymienic: specjalizacje w zakresie psychologii klinicznej (kierownik dr
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hab. Maryla Sawicka, prof. APS), Psychologiczne wsparcie dzieci i mtodziezy w kryzysie (kierownik dr
Ewa Odachowska-Rogalska), Poradnictwo Psychologiczne i Interwencja Kryzysowa (kierownik dr Sylwia
Kluczynska). Warto rowniez wspomniec o kursie ,Doradcy ds. Zdrowienia” (kierownik dr hab. Pawet
Bronowski, prof. APS) adresowanego do o0s6b z doswiadczeniem choroby psychiczne;.

Waznym obszarem jest réwniez dziatalno$é popularyzujgca nauke. W latach objetych oceng
pracownicy i studenci Instytutu Psychologii APS regularnie i intensywnie uczestniczg w organizacji
i realizacji dziatan w ramach Festiwalu Nauki, prezentujgc wyktady i warsztaty zwigzane z réznymi
aspektami psychologii.

Podsumowujac powyzsze informacje nalezy podkresli¢, ze Instytut Psychologii APS prowadzi szeroka
i interdyscyplinarng wspétprace ze srodowiskiem lokalnym. Jej efekty sg wykorzystywane w pracy
naukowej i dydaktycznej. Za szczegélnie wazny w kontekscie jakosci procesu dydaktycznego nalezy
uznac bezposredni udziat studentéw ze wszystkich specjalnosci w prowadzonych dziataniach. Daje to
mozliwo$é angazowania sie ich w nowatorskie projekty i nabycie doswiadczen praktycznych.

Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym ma charakter staty, pojawiajace sie wazne dla ksztatcenia
psychologdw i rozwoju kierunku studidow zagadnienia (np. rola psychologéw w pandemii i w kontekscie
jej nastepstw, zmieniajace sie oczekiwania pracodawcéw, potencjalne konsekwencje wprowadzenia
Ustawy o zawodzie psychologa) s3 omawiane z przedstawicielami otoczenia spotecznego z Rady
Wspdtpracy z otoczeniem IP APS. Warto réwniez podkresli¢ zaangazowanie Instytutu we wspdtprace
ze srodowiskiem osob z doswiadczeniem choroby psychicznej. Jest to szczegdlnie wazna grupa
interesariuszy korzystajgca czesto z pomocy psychologicznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 6. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 6. wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie jest zadaniem strategicznym zaréwno na kierunku Psychologia, jak i w catej
Akademii. Celem jest z jednej strony otwartos¢ na badaczy, studentdéw z zagranicy i dzielenie sie wiedzg
ze spotfecznosdcia akademicka z zagranicznych uczelni i instytutéw badawczych, jak réwniez
umozliwienie rodzimej kadrze akademickiej i osobom studiujgcym mobilnosci i wspdtpracy
z miedzynarodowym gronem. Zgodnie ze Strategia Umiedzynarodowienia, ktéra jest czescig Strategii
Rozwoju Uczelni 2021-2030, umiedzynarodowienie polega na 1. Wspdtpracy naukowej — realizacja
projektéw, miedzynarodowa praca publikacyjna, 2. Ksztatceniu studentéw, m.in. umozliwiajgc im
zwiekszanie kompetencji jezykowych, wyjazdéw do innych krajéw oraz zwiekszajac liczbe studentéw
zagranicznych, umozliwiajgc udziat w wyktadach, seminariach, konferencjach o zasiegu
miedzynarodowym, 3. Ksztatceniu kadr i umozliwianiu mobilnosci, wymiany eksperckiej oraz
wzmacnianiu wspofpracy z zagranica pojedynczych naukowcédw i zespotéw badawczych. Jest to
szczegodlnie istotne w ostatnich latach kryzyséw o charakterze miedzynarodowym, m.in. zwigzanych
z wojng w Ukrainie, gdzie wiedza psychologiczna dotyczaca m.in. wsparcia oséb w traumie wojennej
i procesie migracji, praca w grupach wielokulturowych okazata sie niezbedna. Strategii Rozwoju Uczelni
2021-2030 stanowi zatgcznik nr 7.1.

7.1. Strategia umiedzynarodowienia

W ramach wspodtpracy z Biurem ds. wspétpracy krajowej i miedzynarodowe] oraz Petnomocniczka
Rektor ds. wspdtpracy z zagranicg, ktdra jest jednoczesnie pracownicg Instytutu Psychologii, dr Lidig
Zabtocka-Zytka (od wrzesnia 2024), realizowany jest plan dziatan w ramach strategii
umiedzynarodowienia i analizowane sg wskazniki jego realizacji dwa razy w roku (czerwiec i listopad
kazdego roku). Wskazniki brane pod uwage i raportowane to m.in.: liczba studentéw zagranicznych,
liczba przyjetych studentéw wymiany Erasmus, liczba profesoréw wizytujgcych, liczba nowych umoéw
miedzynarodowych, liczba grantéw przewidujgcych wymiane wyktadowcéw lub studentdw, liczba
przyznanych mobilnosci pracowniczych, np. w sieci CEEPUS i Erasmus, liczba ztozonych wnioskow
projektowych (tych otrzymanych i odrzuconych), staze zagraniczne pracownikéw, wizyty studyjne oraz
miedzynarodowe konferencje, seminaria, szkoty letnie, ktérych jesteSmy organizatorem lub
wspotorganizatorem.

Akademia prowadzi strone w jezyku angielskim: https://www.aps.edu.pl/home-en, co zwieksza
widocznos¢ dziatalnosci miedzynarodowe;j.

W celu efektywnej realizacji umiedzynarodowienia zostaty wprowadzone i sg realizowane nastepujace
dziatania usprawniajgce:

e zarowno pracownicy Instytutu, jak i studenci (polscy i zagraniczni) sg systematycznie
informowani drogg mailowg oraz przez media spotecznosciowe Uczelni i Instytutu o przysztych
i aktualnych inicjatywach miedzynarodowych, co umozliwia zwiekszenie aktywnosci
spotecznosci w dziatalnosci miedzynarodowej;

e od 2024 r. Pracownicy Instytutu Psychologii APS aktywnie biorg udziat w spotkaniach
organizowanych przez Petnomocniczke Rektor ds. wspdtpracy z zagranica, ktorych celem jest
m.in. dzielenie sie doswiadczeniem wiasnego stazu zagranicznego, skutecznych form
aplikowania o staze. Przyktadem sg spotkania na temat aplikowania w programach
stypendialnych Fulbright i Bekker, o ktdorych moéwity pracowniczki Instytutu Psychologii
dr Natalia Banasik-Jemielniak, dr Iwona Nowakowska, dr Dominika Zakrzewska-Oledzka.
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/stypendia-w-programie-bekker-nawa/;

e wprowadzone sg nowe oznaczenia, mapy kampusu sg przygotowywane w dwéch wersjach
jezykowych, co usprawnia go$ciom zagranicznym poruszanie sie po Akademii.
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7.2. Wspodtpraca zagraniczna w obszarze ksztatcenia

Przyktadem wieloletniej i stale rozwijanej wspdtpracy zagranicznej jest udziat pracownikéw Instytutu
oraz studentdéw kierunku Psychologia w dziataniach miedzynarodowej sieci ekspertéw ENTER Mental
Health. ENTER Mental Health (European Network for Training, Evaluation, and Research in Mental
Health) jest siecig ekspertdw zrzeszajgcych od 26 lat uczelnie, instytucje, profesjonalistow oraz osoby
z doswiadczeniem kryzysu zdrowia psychicznego, zajmujacych sie naukowo oraz praktycznie zdrowiem
psychicznym i jego promocjg z 14 krajow Europy https://www.entermentalhealth.net/members
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, a w niej pracownicy Instytutu Psychologii,
dotaczyta do sieci w 2011 r. dzieki prof. dr. hab. Czestawowi Czabale, éwczesnemu cztonkowi Steering
Group ENTER. Wiecej informacji na temat historii sieci jest dostepnych na stronie
https://www.entermentalhealth.net Pracownicy Instytutu wchodzg takze w sktad Steering Group,
m.in. prof. Katarzyna Prot-Klinger byta skarbnikiem w latach 2014-2016, aktualnie dr Lidia Zabtocka-
Zytka jest sekretarzem (od 2016 r.) https://www.entermentalhealth.net/steering-group

Pracownicy Instytutu Psychologii (m.in. dr Sylwia Kluczynska, dr lIwona Nowakowska, dr Magdalena
Rowicka, dr Lidia Zabtocka-Zytka) jako cztonkowie sieci https://www.entermentalhealth.net/aps
aktywnie biorg udziat w dziataniach ENTER Mental Health, a mianowicie w:

1. przygotowywaniu projektéw badawczych, Srednio rocznie sktadane sg dwa projekty w zespole
miedzynarodowym o finansowanie, m.in. w konkursie HORIZON, Erasmus, COST;

2. realizacji projektow badawczych, m.in. RISE, CAMILLE, ERICA
https://www.entermentalhealth.net/research-projects;
3. organizacji corocznych miedzynarodowych konferencji naukowych

https://www.entermentalhealth.net/enter-conferences, ktére odbywajg sie kolejno
w zrzeszonych w ENTER krajach. W czerwcu 2024 r. w APS goscilismy przedstawicieli 17 krajow
w ramach Dorocznej konferencji ENTER dotyczacej traumy i budowania odpornosci
w spoteczenstwie https://www.entermentalhealth.net/conference2024warsaw.

W organizowanych konferencjach o zasiegu miedzynarodowym zawsze udziat biorg chetni
studenci kierunku Psychologia. Sg nieocenionym wsparciem podczas organizacji konferencji
i aktywnymi stuchaczami wyktaddéw, warsztatow;

4. publikacji artykutéw naukowych https://projects.tuni.fi/erica/publications/;

5. organizacji bezptatnych webinaréw, ktére od 2020 r. cyklicznie (3—4 razy w roku) s3
przeprowadzane i dotyczg promocji zdrowia psychicznego, wymiany doswiadczenia miedzy
naukowcami. Studenci psychologii sg aktywnymi odbiorcami webinaréw, ale takze
wspottworcami wystgpien, np. wystapienie p. Agnieszki Kakowskiej z dr Lidig Zabtocka-Zytka
w 2021 r. dotyczace promocji zdrowia psychicznego studentéw w czasie pandemii COVID-19
https://www.entermentalhealth.net/webinar-2021-3-mental-health-promotion-i.

Miedzynarodowa wspétpraca owocuje takze dziataniami, z ktérych moga korzystaé studenci kierunku
Psychologia, zaréwno specjalnosci Psychologia Kliniczna, jak i Stosowana Psychologia Spoteczna oraz
Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia, i dotyczy wsparcia oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego, realizacji zaje¢ psychoedukacyjnych, promocji zdrowia psychicznego zaréwno
w szpitalach, oswiacie, jak i w praktyce prywatnej, wobec grup i indywidualnych odbiorcéw oraz ktére
sg wykorzystywane podczas zaje¢ m.in.:

1. Pakiety treningowe m.in. przygotowane w ramach projektu CAMILLE s prezentowane
i analizowane m.in. podczas zaje¢ ,,Promocja zdrowia psychicznego” ze studentami V roku
psychologii stacjonarnej i niestacjonarnej. Jest to przyktad dziatann wspierajgcych zdrowie
psychiczne dzieci rodzicow z doswiadczeniem kryzysu psychicznego
http://mailtodawson.wixsite.com/camilletraining;

2. Pakiety treningowe przygotowane w ramach Projektu ERICA dotyczgcego przeciwdziatania
przemocy wobec dzieci w rodzinie s3 prezentowane podczas m.in. zaje¢ ,Promocja zdrowia
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psychicznego” ze studentami V roku psychologii stacjonarnej i niestacjonarne;j. Jest to przykfad
materiatow, z ktérych studenci mogg potem korzysta¢ w pracy zawodowej, ale takze przyktad
budowania pakietow edukacyjnych https://www.entermentalhealth.net/ericatraining;

3. Pakiety informacyjne dotyczace wparcia psychologicznego w edukacji wtgczajgcej z projektu
»|_AM” https://inclusiveeducation.eu;

4. Publikacje naukowe, ktdre sg wynikiem realizowanych projektéw sg wykorzystywane na
zajeciach ze studentami m.in. w ramach przedmiotu , Promocja zdrowia psychicznego”,
»,Psychologia zdrowia”, ,Poradnictwo psychologiczne” na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Poza wspotpracg z siecig ekspertow ENTER Mental Health pracownicy Instytutu w ramach zespotéw
oraz prac indywidualnych wspdtpracujg z jednostkami zagranicznymi, realizujagc m.in. projekty
miedzynarodowe, ktérych efekty sg dostepne i prezentowane studentom. Przyktadem materiatow
proponowanych studentom m.in. psychologii sg wyniki jednego z najnowszych projektéow ,Erasmus+
EARLY-ASD Upskilling Preservice Teachers to Support Young Children with Autism Spectrum Disorder
through Digital Social Stories”, kierowanego przez dr Agnieszke Siedler. Efektem projektu sg najnowsze
dane dotyczgce wsparcie dzieci z ASD https://earlyasd.eu/web/pl/rezultaty-projektu/.

W latach 2022-2023 r. pracownicy Instytutu Psychologii wspotorganizowali (dr Kamila Dobrenko,
dr hab. Katarzyna Prot-Klinger, dr Lidia Zabtocka-Zytka) szkolenie dotyczace Traumy wojennej
i wsparcia psychologicznego, ktére byto realizowane przez specjalistdw z lzraela w jezyku angielskim
oraz ukrainskim i zgromadzito specjalistow z Polski i Ukrainy https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/kurs-
wprowadzajacy-pt-trauma-wojenna-ptsd-i-budowanie-odpornosci-psychicznej/.

Materiaty wypracowane w ramach szkolenia sg prezentowane studentom na zajeciach dotyczacych
m.in. pierwszej pomocy emocjonalnej w ramach przedmiotu ,Poradnictwo psychologiczne” na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na V roku specjalnosci Psychologia Kliniczna, Psychologii
zdrowia na Il roku psychologii.

Studenci psychologii w ramach fakultetow realizujg kursy w jezyku obcym. Zestawienie przedmiotéw
realizowanych przez studentéw psychologii w jezyku obcym stanowi zatgcznik nr 7.2.

Pracownicy Instytutu opiekujg sie badaczami z innych krajow w ramach ich stazy czy wizyt studyjnych.
Obecnos¢ badaczy i dydaktykéw z zagranicy zawsze jest okazjg do spotkan ze studentami, wymiany
doswiadczen. Przyktadem moze by¢ opieka dr Magdaleny Rowickiej nad Edwinah Atusingwize,
doktorantkg z uniwersytetu Umea, Szwecja w 2024 r. (realizacja badan do rozprawy doktorskiej).

Pracownicy Instytutu Psychologii realizujg takze zajecia dla studentdéw psychologii, ktorzy przyjezdzaja
do Akademii w ramach mobilnosci ERASMUS+: m.in. dr Agnieszka Siedler, dr Magdalena Rowicka
https://www.aps.edu.pl/erasmusplus/courses-in-foreign-languages-2026-27-winter-semester/,

dr Maciej Golan, dr Monika Dominiak-Kochanek, dr Dominika Zakrzewska-Oledzka, dr Angelika
Kleszczewska-Albinska https://www.aps.edu.pl/erasmusplus/courses-in-foreign-languages-2026-27-
summer-semester/.

Pracownicy Instytutu Psychologii organizujg seminaria miedzynarodowe seminaria naukowe oraz
wyktady otwarte, podczas ktdrych badacze wymieniajg sie swoimi doswiadczeniami oraz wynikami
badan. S3 to seminaria otwarte dla pracownikéw i studentéw, np.:

e miedzynarodowe seminarium dotyczgce wsparcia psychologicznego migrantéw wojennych
https://www.aps.edu.pl/news/we-invite-you-for-an-international-seminar-the-tools-of-
migrants-mental-health-support/;

e wyktad otwarty prof. Jolanty Jonak https://www.aps.edu.pl/news/open-lecture-by-dr-jolanta-
jonak/ potgczony z dyskusjg na temat wspotpracy z Instytutem Psychologii w obszarze pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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7.3. Nauczanie studentéw psychologii jezykéw obcych

Istotnym celem umiedzynarodowienia jest umozliwienie studentom psychologii korzystania
z mozliwosci dziatan miedzynarodowych m.in. przez nauke jezyka obcego. Ma to forme ksztatcenia
formalnego oraz mniej formalne aktywnosci, z ktérych mogg skorzysta¢ studenci. Sciezka formalna
wigze sie z programem studidéw. W programie studidw zaplanowano cztery semestry lektoratéw
z jezyka obcego oraz uwzgledniono w ich programach znaczacy udziat jezyka specjalistycznego.
Lektoraty sg prowadzone dla studentéw psychologii przez pracownikéw Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych, bedacego jednostkg ogdlnouczelniang, odpowiedzialng za realizacje lektoratéw
z jezyka obcego (angielski) na poziomach B2 i C1. W ramach lektoratu sg réwniez prowadzone zajecia
»English for Psychology and Pedagogy”. Studium jest réwniez autoryzowanym Centrum
Egzaminacyjnym Pearson Test of English General. Dwoje wyktadowcow APS —mgr Anna Treger i dr hab.
Bronistaw Treger, prof. APS, przygotowato specjalne podreczniki: ,English for Psychology” oraz
»Psychology Vocabulary in Use” wykorzystywane na zajeciach. W ramach zaje¢ od lat studenci
przygotowujg czasopismo ,Psycholingo” https://www.aps.edu.pl/studenci/lektoraty/psychlingo/.

Przyktadem mniej formalnych propozycji rozwijania umiejetnosci jezykowych jest m.in. udziat we
wspomnianych seminariach, wyktadach otwartych oraz konferencjach.

Przyktadem wyktaddw otwartych sg wykfady organizowane przez gosci zagranicznych, np. Prof. Mooli
Lahad https://www.aps.edu.pl/news/open-lecture-with-prof-mooli-lahad-about-community-stress-
prevention/ oraz profesorow wizytujagcych z Uniwersytetu w lllinois Prof. Georg Tolczyk
https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/wyklad-otwarty-prof-jolanty-
jonak-i-prof-georgea-tolczyka/ oraz dr Jolanta Jonak https://www.aps.edu.pl/news/open-lecture-by-
dr-jolanta-jonak/

Od kilku lat odwiedza réwniez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej prof. Mark
Bernheim https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/visiting-professor-
mark-bernheim/

Studenci psychologii mogg ksztatci¢ i wzmacniaé swoje umiejetnosci jezykowe podczas , International
Day” oraz ,ERASMUS Day”, ktdre sg otwartymi spotkaniami ze studentami zza granicy studiujgcymi
aktualnie w Akademii https://www.aps.edu.pl/news/a-unigue-integration-meeting-erasmus-day-at-

the-mgu/

Studenci biorg udziat m.in. w szkoleniach w jezyku angielskim organizowanych przez organy Komisji
europejskiej pt. Ambasadorzy Karier. W 2025 r. ambasadorkami byty trzy studentki psychologii, ktore
opowiadaty o pracy w jednostkach Unii Europejskiej, przygotowywaty spotkania dla innych studentéw
w jezyku angielskim https://www.aps.edu.pl/news/a-meeting-with-the-eu-career-ambassadors-at-

aps-wrap-up/

7.4. Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw psychologii i kadry naukowo-dydaktycznej

Od lat zaréwno osoby studiujgce psychologie, jak i pracownicy Instytutu Psychologii korzystajg
z mobilnosci w ramach programu ERASMUS+. W ramach tego programu sg realizowane wyjazdy
i przyjazdy z uczelni z: Czech, Francji, Grecji, Hiszpanii, Rumunii, Witoch, Portugalii
https://www.aps.edu.pl/media/whlj4v3g/uczelnie-partnerskie-171225.pdf. Liczba 0s0b
wyjezdzajacych z APS, jak i przyjezdzajacych do Akademii zalezna jest od samego programu ERASMUS+
i puli finansowania. Liczbowe zestawienie mobilno$ci w ramach kierunku Psychologia przedstawiono
w zatgczniku 7.3.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 122


https://www.aps.edu.pl/studenci/lektoraty/psychlingo/
https://www.aps.edu.pl/news/open-lecture-with-prof-mooli-lahad-about-community-stress-prevention/
https://www.aps.edu.pl/news/open-lecture-with-prof-mooli-lahad-about-community-stress-prevention/
https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/wyklad-otwarty-prof-jolanty-jonak-i-prof-georgea-tolczyka/
https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/wyklad-otwarty-prof-jolanty-jonak-i-prof-georgea-tolczyka/
https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/visiting-professor-mark-bernheim/
https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/visiting-professor-mark-bernheim/
https://www.aps.edu.pl/news/a-unique-integration-meeting-erasmus-day-at-the-mgu/
https://www.aps.edu.pl/news/a-unique-integration-meeting-erasmus-day-at-the-mgu/
https://www.aps.edu.pl/news/a-meeting-with-the-eu-career-ambassadors-at-aps-wrap-up/
https://www.aps.edu.pl/news/a-meeting-with-the-eu-career-ambassadors-at-aps-wrap-up/
https://www.aps.edu.pl/media/whlj4v3g/uczelnie-partnerskie-171225.pdf

Pracownicy Instytutu sg stypendystami prestizowych Programéw stypendialnych. Dla przyktadu:
Dr Natalia Banasik-Jemielniak:

1. Stypendium im. Bekkera NAWA (2019/2020)

1. Miejsce: Harvard Graduate School of Education, Harvard University, Cambridge (MA), USA;
opiekunka naukowa: prof. Catherine Snow.

2. Czas realizacji: pobyt badawczy od sierpnia 2019 do konca sierpnia 2020; finansowanie
z programu obejmowato okres od marca do konca sierpnia 2020.

3. Cel i opis: staz badawczy w ramach projektu , Analysis of figurative speech in children's
literature on the example of irony" (nr PPN/BEK/2019/1/00233), kierownik projektu: dr Natalia
Banasik-Jemielniak. Projekt dotyczyt analizy jezyka figuratywnego w literaturze dzieciecej na
przyktadzie ironii. Z tego pobytu wynikta tez wspdtpraca zakonczona publikacjg: Garfinkel,
Rowe, Bosacki i Banasik-lJemielniak (2024), ,Mom said it in quotation marks!" Irony
comprehension and metapragmatic awareness in 8-year-olds, Journal of Child Language,
51(3), 485-508, https://doi.org/10.1017/S0305000923000399.

4. Program: Program im. Bekkera, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
(NAWA), https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-imienia-bekkera

5. Bekker 2019/2020, lista rankingowa NAWA:
https://nawa.gov.pl/images/users/629/Lista-rankingowa-Bekker-2019.pdf

2. Fulbright Senior Award (2023/2024)

1. Miejsce: Harvard Graduate School of Education, Harvard University, Cambridge (MA), USA;
stanowisko: Fulbright Research Fellow.

2. Czas realizacji: od sierpnia 2023 do konca sierpnia 2024.

3. Celi opis: projekt badawczy ,Patterns of morphosyntactic development in bilingual children
speaking Polish and English in the USA", poswiecony rozwojowi morfosktadni u dzieci
dwujezycznych polsko-angielskich w Stanach Zjednoczonych.

4. Program: Fulbright Senior Award, Polsko-Amerykarska Komisja
Fulbrighta, https://fulbright.edu.pl/senior-award/

5. Fulbright Senior Award 2023/2024, profil w bazie stypendystéw:
https://fulbrightscholars.org/grantee/natalia-banasik-jemielniak

6. Fulbright Senior Award 2023/2024, lista nominowanych (Fulbright Poland):
https://fulbright.edu.pl/nominees-for-the-fulbright-senior-award-2023-24/

7. Fulbright Senior Award 2023/2024, informacja na stronie APS:
https://www.samorzad.aps.edu.pl/news/our-member-of-staff-on-fulbright-senior-award/

3. Stypendium im. Bekkera NAWA (2026/2027), w trakcie realizacji

1. Miejsce: Harvard Graduate School of Education, Harvard University, Cambridge (MA), USA;
stanowisko: Research Fellow; opiekunka naukowa: prof. Meredith Rowe.

2. Czas realizacji: od sierpnia 2026 do korica sierpnia 2027.

3. Cel i opis: projekt ,Language Practices in Multilingual Families Using Polish as a Heritage
Language" (nr BPN/BEK/2025/1/00161), kierownik projektu: dr Natalia Banasik-Jemielniak.
Projekt dotyczy praktyk jezykowych w rodzinach wielojezycznych, w ktérych polski jest
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jezykiem odziedziczonym: obejmuje badanie jakosciowe z rodzinami polskojezycznymi w USA
(wywiady diadyczne rodzic—nastolatek, metoda Language Portrait).

4. Program: Program im. Bekkera, NAWA, https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-imienia-
bekkera

5. Bekker 2026/2027, informacja na stronie APS:
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/dr-natalia-banasik-jemielniak-laureatka-grantu-bekker-

nawa-2025/
6. Bekker 2026/2027, ogtoszenie wynikow naboru NAWA:
https://nawa.gov.pl/en/nawa/news/bekker-nawa-2025

Dr lwona Nowakowska:

1. Stypendium im. Bekkera NAWA (2023/2024)

1. Miejsce: WEOCHY, Universita Cattolica del Sacro Cuore, CERISVICO (Research Centre on
Community Development and Organisational Quality of Life), Brescia.
2. Czas realizacji: 1 pazdziernika 2023-1 luty 2024.

3. Cel: odbycie stazu podoktorskiego oraz prowadzenie wspdlnych badan. Superwizorka: prof.
Maura Pozzi.

4. Program: Bekker NAWA BPN/BEK/2022/1/00001

Inne:

FINLANDIA, University of Helsinki, Faculty of Theology, 26 sierpnia 2026—22 wrzesnia 2026. Celem byto
nawigzanie wspodfpracy naukowej oraz zaplanowanie wspdlnych dziatan w zakresie ubiegania sie
o $rodki zewnetrzne na badania, a takze udziat w wydarzeniach rozwojowych, naukowych
i dydaktycznych na Uniwersytecie w Helsinkach (np. Development Day na Wydziale Teologicznym,
podczas ktérego byta okazja do wymiany dobrych praktyk badawczych i dydaktycznych; TRES Doctoral
Seminar, poswiecone organizacji badan i rozwojowi kompetencji wspétpracy z doktorantami).
Program: Stypendium Wyjazdowe START Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej.

SZWAICARIA, University of Basel, Center for Philanthropy Studies, Bazylea, 21-23 wrzes$nia 2025,
wyjazd na Workshop on Global Philanthropy i wygtoszenie referatu Philanthropy during Social-
Support Mobilisation and Deterioration,

link https://conferences.unibas.ch/frontend/index.php?folder id=4128&page id= Program: Swiss
National Science Foundation Exchange Grant

ESTONIA, Tallinn, 6-14.04.2024, udziat w szkoleniu miedzynarodowym pt. GO PLAY, organizator: Eesti
Mordva  Selts, link: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/go-
play.11981/ Szkolenie miato na celu rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania gier i grywalizacji
w edukacji poprzez analize ich elementéw, mechanizmdéw oraz motywacji uczestnikéw. Uczestnicy
nauczyli sie projektowac i testowac wtasne gry edukacyjne, a takze rozwijali wspdtprace i budowali
sieci kontaktéw. Efektem byto powstanie autorskiej gry Bene Volens oraz testowanie gier
przygotowanych przez réznych uczestnikow ww. szkolenia przez studentéw psychologii APS na
przedmiocie Ewaluacja oddziatywan psychologicznych. Program: szkolenie miedzynarodowe Erasmus+

NIEMCY, Drezno, 23—-28 kwietnia 2023, udziat w szkoleniu miedzynarodowym pt. YOCOMO — be(come)
civically engaged, organizator: JUGEND flr Europa (National Agency), link: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/training/yocomo-be-come-civically-engaged.10811/

Szkolenie miato na celu rozwijanie kompetencji zaangazowania obywatelskiego w pracy z mtodziezg
poprzez wspdlne uczenie sie, wymiane doswiadczen oraz wykorzystanie Drezna jako przestrzeni
edukacyjnej. Uczestnicy poznali rdzne wymiary i wyzwania tego obszaru (wartosci, postawy, wiedza,
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relacje wtadzy, neutralno$¢) oraz sposoby wspierania mtodych ludzi w aktywnym uczestnictwie
obywatelskim. Program: szkolenie miedzynarodowe Erasmus+ (Training and Cooperation Activity).

Mobilno$¢ pracownikéw jest realizowana takze w ramach projektéw naukowych i wdrozeniowych
realizowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng Instytutu Psychologii APS. Zestawienie
miedzynarodowych projektdw realizowanych w latach 2020-2026 zawiera zatacznik 7.4.

Miedzynarodowe konferencje naukowe to kolejna okazja do zwiekszania umiedzynarodowienia oraz
przyktad krétkiej mobilnosci, zaréwno te organizowane w Akademii, kiedy do Polski przyjezdzaja
zagraniczni goscie, jak i konferencje miedzynarodowe, w ktérych udziat biorg pracownicy Instytutu,
czasami takze ze studentami, cztonkami ich labéw. Przyktadem jest Language & Humour Lab kierowany
przez dr Natalie Banasik-Jemielniak https://www.facebook.com/LH.Lab.APS

Wsrdd konferencji miedzynarodowych organizowanych w Akademii przez Instytut Psychologii lub we
wspotpracy mozna wymienic:

e Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Metod Pomocy Psychologicznej
organizowana co dwa lata od 2019 r. Do tej pory odbyty sie cztery edycje konferencji i dotyczyty
kolejnych metod pomocy psychologicznej, m.in. interwencji kryzysowej, poradnictwa
psychologicznego;

e Miedzynarodowa Konferencja PSIP, wspdtorganizowana co dwa lata od 2018 r. we wspodtpracy
z Polskim Stowarzyszeniem Integracji Psychoterapii;

e Miedzynarodowa konferencja: ,PSYCHOTERAPIA SKONCENTROWANA NA KLIENCIE
| PSYCHOTERAPIA DOSWIADCZENIOWA DZISIA): TEORIA | PRAKTYKA”, maj 2025,
wspodtorganizowana z Instytutem Psychoterapii Skoncentrowanej na Kliencie i Psychoterapii
Doswiadczeniowej (UICCEP) oraz Charkowskim Uniwersytetem Narodowym im. W.N.
Karazina, Instytutem Psychologii Narodowej Akademii Psychologii Ukrainy im. G.S. Kostiuka.

Praca nad zwiekszaniem poziomu umiedzynarodowienia wigze sie zaréwno z aktualnymi
mozliwosciami (Liczba miejsc wyjazdowych w ramach ERASMUS+), jak i potrzebami, ktére pojawiajg
sie w obszarze podnoszenia jakosci ksztatcenia, takze w odpowiedzi na aktualng sytuacje geopolityczna
i spoteczng. Przyktadem moze by¢ zorganizowany w kwietniu 2024 r., niedtugo po rozpoczeciu
petnoskalowej Wojny na Ukrainie otwarty webinar, w ktérym udziat wzieli m.in. cztonkowie ENTER,
w tym dr Michalis Lavdas (University of Bergen) i przedstawili metody wsparcia w sytuacji migracji
wojennej https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/otwarte-bezplatne-szkolenie-online-dla-osob-
organizujacych-wsparcie-dla-uchodzcow-z-ukrainy/

Zalecenia dotyczace kryterium 7. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace kryterium 7. Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
wymienione we wskazanej wyzej zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
uchwale Prezydium PKA usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych w

zaleceniu o charakterze naprawczym

W wizytowanej jednostce Przeanalizowany zostat i usprawniony system
prowadzone sg lektoraty z jezyka przydziatu do grup we wspdtpracy ze Studium
obcego. Obecnie nie ma egzaminu | Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych APS.

poziomujgcego, tylko grupy sa
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dobierane na podstawie wyniku z
egzaminu maturalnego. Powoduje
to potem koniecznos¢ licznych
zamian studentéw pomiedzy
grupami, co uniemozliwia
zachowanie ciggtosci w zakresie
nauki jezyka obcego. Zespot
oceniajgcy rekomenduje, ze
Uczelnia powinna zweryfikowaé
procedury w tym zakresie i je
usprawnic.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Akademia wszechstronnie wspiera swoich studentéw w funkcjonowaniu, rozwigzywaniu
réznorodnych probleméw — psychologicznych, materialnych, prawnych, planowaniu i realizowaniu
wtasnego rozwoju w procesie ksztatcenia poczawszy od procedury rekrutacyjnej, a skonczywszy na
procedurze dyplomowania. Wazng role odgrywa tu budowanie bezposrednich, opartych na zaufaniu
i wspotpracy relacji student—nauczyciel akademicki oraz uwzglednianie zréinicowanych potrzeb
studentéw. Studenci sg zachecani do angazowania sie w dziatalnos$¢ Studenckich Két Naukowych, Klubu
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego APS, Chéru, Zespotu Muzycznego, Studenckiego
Biura Wolontariatu, a takze — do dziatain wolontariackich w ramach Grupy Trop i wspdtpracujgcych
z Uczelnig organizacji i instytucji.

W Instytucie Psychologii dziata takze 6 studenckich két naukowych: Koto Naukowe Psychologii
Klinicznej i Psychoterapii APSI, Koto Psychologii petnoekranowej Traumy, Koto Naukowe Seksuologii,
Koto Naukowe Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy, Koto Naukowe Psychologii Sqdowej oraz Koto
Naukowe Psychoonkologii. Studenci két majg mozliwo$¢ angazowania sie w dziatalnos¢ akademicka
o charakterze naukowym, pomocowym i spotecznym. Przyktadowo studenci Kota Naukowego
Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI uczestnicza w organizacji cyklicznej Ogdlnopolskiej
Konferencji ,,Cztowiek w srodowisku”, w ktorej biorg udziat specjalisci, rodziny oséb chorujacych oraz
same osoby chorujgce psychicznie, ktore rowniez wystepujg w roli ekspertéw przez doswiadczenie.
Koto organizuje takze spotkania ze specjalistami/praktykami z dziedziny psychologii klinicznej,
warsztaty na temat zdrowia psychicznego czy odkrywania wtasnych zasobéw. Ponadto uczestniczy
w organizacji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Dodatkowo Koto wspétpracuje z grupa wsparcia
TROP.

Wspieraniu motywacji studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce stuzg nastepujgce
inicjatywy:

e system stypendiéw naukowych dla studentéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce;

e doroczny konkurs Rektora na najlepsza prace dyplomowg;

e doroczny konkurs na najlepsza prace dyplomowa z psychologii;

¢ mozliwos¢ podjecia studidw w systemie indywidualnej organizacji studidw;

* mozliwos¢ podjecia studiow w systemie indywidualnego programu ksztatcenia dla studentéw
osiggajacych wysokie wyniki w nauce, pragngcych w sposéb zindywidualizowany rozwijac i
poszerzac swoje kompetencije.

Oprécz opieki merytorycznej, dziatan motywacyjnych, inspiracji rozwojowych organizowanych
w trakcie studiowania studenci kierunku Psychologia mogg korzysta¢ ze wsparcia wyktadowcow
w trakcie dyzuréw odbywajacych sie dwa razy w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz dwa
razy w czasie semestru dla studentéw niestacjonarnych (dyzury weekendowe). Mozliwo$¢ kontaktu
z wyktadowcami zapewnia studentom takze platforma USOS oraz aplikacja MS Teams. Do dyspozycji
studentéw s3 réwniez stuzbowe adresy e-mail, o ktdrych informacja znajduje sie na stronach APS oraz
jest podawana na zajeciach. Co roku z grona wyktadowcédw powotywani sg doradcy studentow dla
poszczegdblnych rocznikdw. Studenci uzyskujg od opiekundw wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie probleméw w toku ich studiéw. Dodatkowo, juz podczas Dnia Adaptacyjnego organizowanego dla
nowo przyjetych studentéw informujemy, ze drzwi gabinetu Dyrekcji Instytutu Psychologii sg dla nich
otwarte. Kazdy student moze w godzinach dyzuréw przyjs¢ i zgtosi¢c swoje uwagi, podzieli¢ sie
pomystami na poprawe funkcjonowania kierunku.
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Sytuacje problemowe, skargi i wnioski ptyngce ze strony studentdéw sg rowniez rozpatrywane
bezposrednio przez Dyrektora Studidow. Studenci majg mozliwos¢ ztozyé wniosek lub skarge w formie
pisemnej oraz osobiscie w trakcie dyzuréow dyrekcji. Odwofanie od decyzji studenci sktadajg do
Rektora.

Rozpatrywaniem skarg i wnioskdw zajmuje sie réwniez Zarzad Samorzadu Studentéw APS. Cztonkowie
samorzgdu przyjmujg wnioski drogg mailowa. Petnig réwniez dyzury od poniedziatku do pigtku oraz
w weekendy (z myslg o studentach studiéw niestacjonarnych). Samorzad studentéw, ktéry tworza
wszyscy studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowi niezalezng
reprezentacje spotecznosci akademickiej i jej intereséw na terenie Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy
m.in.:

e reprezentowanie interesow studentéw w Akademii, jak réwniez na zewnatrz Akademii;

¢ dbatos¢ o przestrzeganie praw studentéw Akademii;

e popieranie i realizacja naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych inicjatyw
studenckich;

e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii;

e wspotdecydowanie z wtadzami Akademii w sprawach zwigzanych z pomocg materialng dla
studentéw, procesem ksztatcenia i wychowywania w Akademii.

Cztonkowie samorzadu studentdw uczestniczg jako senatorowie w pracach Senatu APS oraz w pracach
Komisji Ksztaftcenia. Senatorowie studenccy =zasiadajg w Komisjach Senackich, Komisjach
Dyscyplinarnych oraz w Radzie Bibliotecznej, reprezentujgc w nich interesy studentdw APS i dbajac
o ich prawa.

Organami Samorzadu Studentdéw APS s3: Rada Studentéw; Zarzad; Komisja Wyborcza Sad Kolezerski
i Odwotawczy Sad Kolezenski.

W ramach Samorzadu Studentdw APS dziata pie¢ komisji programowych:

¢ Komisja Dydaktyczna, ktérej zadaniem jest dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
w Akademii, reprezentowanie i promowanie edukacyjnych potrzeb studentow;

¢ Komisja Kultury, ktéra zajmuje sie organizowaniem przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym i rozrywkowym;

¢ Komisja ds. Promocji i Wspétpracy, ktdra zajmuje sie pozyskiwaniem partneréw, sponsorow
i patronéw medialnych;

e Komisja Regulaminowa, ktdra wspottworzy i uaktualnia regulaminy obowigzujace na Uczelni;

¢ Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich, ktéra koordynuje dziatalnosci Uczelnianych
Organizacji Studenckich, reprezentowanie organizacji wobec wtadz Uczelni, opiniowanie
i przedstawianie Radzie wnioskdw na temat przydziatu funduszy na statutowgq dziatalnos¢
Uczelnianych Organizacji Studenckich.

W roku akademickim 2026/2027 Przewodniczagcg Samorzadu Studentéw APS jest studentka kierunku
Psychologia. Réwniez w poprzednich latach studenci kierunku Psychologia zasiadali w Prezydium
Samorzgdu Studentéw.
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Wsparcie studentow kierunku Psychologia odbywa sie na kilku poziomach. Jest nakierowane przede
wszystkim na rozwdj naukowy, rozwijanie kompetencji i zaangazowania zawodowego, a takze rozwdj
osobowosci oraz gotowosci do uczenia sie i doskonalenia, przygotowania do pracy naukowo-
badawczej. Wsparcie jest dostosowane do rdznych potrzeb studentdw, co uwzglednia Regulamin
studiow APS, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r., obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025.
Zawarte w nim s3g informacje dotyczace m.in. organizacji studidow, praw, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci studenta, warunkéw i trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym studidow
wedtug Indywidualnego Programu Studiéw i Indywidualnej Organizacji Studidw, zaliczania zajeé, trybu
i zasad udzielania urlopéw oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, pomocy dla studentow
z niepetnosprawnosciami, zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz przyznawania
nagroéd i wyrdznien (dostepny dla studentéw na stronie www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci).

8.1. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia

Studenci kierunku Psychologia, podobnie jak studenci innych kierunkéw w APS, sg informowani
o systemie wsparcia na stronie APS (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Wsparcie studentow).
Informacji udzielajg rowniez doradcy studentéw (kazdy rocznik ma swojego doradce, ich wykaz
znajduje sie na stronie APS). Powyzsze informacje sg przekazywane réwniez podczas dnia
adaptacyjnego dla | roku studiéw, zardwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Informacji na temat
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, w kwestii akademikédw czy pomocy materialnej udziela
réwniez Samorzad Studencki oraz Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania (czynne codziennie).
Szczegétowe informacje dotyczgce dostepnosci sg zamieszczone rowniez na stronie APS
(http://www.aps.edu.pl /uczelnia/deklaracja-dostepnosci/). Zawarto tam m.in. informacje na temat
dostepnosci strony internetowej i dostepnosci architektonicznej. Uczelnia zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma
zastosowanie do strony internetowej www.aps.edu.pl.

8.2. Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami

Zapisy dotyczace o0sdb z niepetnosprawnosciami sg uwzglednione w misji i statucie Uczelni,
Regulaminie studidw oraz innych regulaminach w czesci dotyczacej wspierania studentow ze
szczegdlnymi potrzebami. Zapisy dotyczgce 0sdb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
zostaty uwzglednione w paragrafie 14, 24 oraz 32 obowigzujgcego Regulaminu studiowania
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 725/2024
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r.).

Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami wymagajacymi
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztafcenia i w badaniach naukowych jest zagwarantowane
W Regulaminie stwarzania studentom z niepeftnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
warunkoéw do petnego udziatu w procesie ksztafcenia i w badaniach naukowych (Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 wrzes$nia 2022 r.).

Regulamin okresla m.in. zasady:
e uzyskiwania przez studentdéw wsparcia;
e dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb;
e korzystania z pomocy asystentéw i ttumaczy jezyka migowego;
e dostosowania materiatéw i warunkéw egzaminow;

e organizacji zajec i transportu;
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e korzystania ze sprzetu i rozwigzan wspomagajgcych.

W Uczelni aktywnie pracuje Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych, mgr Wojciech Polak.
Pomoc studentom z niepetnosprawnosciami oferowana przez APS ma na celu wyrédwnanie szans
i umozliwienie im petnego uczestnictwa w zajeciach. Podejscie do studentdw z niepetnosprawnosciami
jest indywidualne, a wsparcie dobierane do ich szczegélnych potrzeb. Studenci niepetnosprawni maja
mozliwos$é ubiegania sie o indywidualne rozwigzania probleméw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsrdd
réznych udogodnien warto wymienié mozliwosci:

* nagrywanie zajeé (po ztozeniu przez studenta deklaracji o wykorzystaniu zarejestrowanego
materiatu wytgcznie na uzytek witasny, na podstawie ktérej otrzymuje stosowne pozwolenie na
rejestracje zajec);

e otrzymanie w formie pisemnej lub elektronicznej materiatéw dydaktycznych od prowadzacego
zajecia, uzyskanie wsparcia asystenta w zajeciach dydaktycznych;

¢ uzyskanie pomocy asystenta naukowo-metodycznego (dziatanie regulowane odrebnymi
przepisami);

e wsparcie ttumacza jezyka migowego;

¢ dostosowanie form zaliczen do potrzeb i mozliwosci studenta (np. zmiana formy zaliczenia
z pisemnej na ustng czy z grupowej na indywidualng);

¢ indywidualng organizacje studiow, korzystanie z bedgcego w dyspozycji uczelni sprzetu
specjalistycznego utatwiajgcego dostep do informacji i zaje¢;

* korzystanie z urzagdzen wspomagajacych wiasnych lub wypozyczonych z APS zgodnie
z regulaminem wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami;

* inng niezbedng i racjonalng pomoc zapewniajaca wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Réwnolegle wyktadowcy zostali uwrazliwieni na metodyke pracy dydaktycznej z osobami
z niepetnosprawnoscig i jako przyktad takich dziatan mozna podaé przygotowanie przez studentow
z Samorzadu Studenckiego dokumentéw ze wskazédwkami dla nauczycieli akademickich dotyczgcymi
zaje¢ z osobami z niepetnosprawnoscig mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszagcymi oraz
niewidomymi i stabowidzgcymi. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg takze ubiegac sie o wsparcie
w zakresie pomocy w zdobywaniu materiatéw dydaktycznych niezbednych do studiowania oraz
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami (stypendium dla oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu Ustawy).

Ponadto uczelnia wspiera studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajgc:

e dostep do bibliotek cyfrowych;

e dostosowany sprzet (sprzet komputerowy, dostosowany sprzet do ¢wiczen);
e dostosowane lektoraty z jezyka obcego;

¢ transport specjalistyczny;

e wsparcie asystentéw wspierajacych;
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e wsparcie Akademickiej Poradni Psychologicznej — korzystanie z pomocy objete jest poufnoscig,
oprdcz pracownikéw Instytutu Psychologii, pracujg tam jako terapeuci réwniez osoby spoza
Uczelni.

8.2.1. Akademicka Poradnia Psychologiczna

Akademicka Poradnia Psychologiczna dziata przy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej od stycznia 2015 r. Zostata powotana przez Rektora APS w odpowiedzi na inicjatywe
pracownikéw Instytutu Psychologii.

W ramach APP bezptatng pomoc psychologiczng mogg uzyskaé wszyscy studenci — zaréwno z trybu
stacjonarnego, niestacjonarnego, jak i studenci studidéw podyplomowych. Studentom oferowane s3
porady psychologiczne, interwencja kryzysowa, a takze psychoterapia krétkoterminowa oraz warsztaty
przez wykwalifikowanych psychologéw klinicznych, psychoterapeutéw, gtdwnie pracownikéw
Instytutu Psychologii APS. W celu unikania konfliktu rél (nauczyciel akademicki — osoba wspierajgca)
zatrudniona jest osoba z zewnatrz dla studentéw psychologii. Pracownicy poradni kazdego roku
aktywnie biorg udziat w akcjach informacyjnych, edukacyjnych m.in. z okazji Dnia Zdrowia (07.04.) oraz
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego (10.10.). Organizowane s3 woéwczas dodatkowe dyzury
konsultacyjne stacjonarnie i online, warsztaty radzenia siebie ze stresem, zarzadzania pamiecig
i Uwaga, uczenia sie. Inicjatywa wartg uwagi jest opieka nad POGADALNIA (od 2024 r.), czyli wsparciem
rowiesniczym, w ramach ktérego chetni studenci petnig dyzury i zapraszajg do rozmoéw, wsparcia
kolezenskiego. Specjalistki APP stuzg wsparciem merytorycznym, np. dr Kamila Dobrenko kieruje grupg
wsparcia studentéw wspierajgcych ich réwiesnikdw. Akcje informacyjne, warsztaty edukacyjne zawsze
sg odpowiedzig na biezgce potrzeby, np. zwigzane z pandemig COVID-19, wybuchem petnoskalowej
wojny na Ukrainie.

Biezgce informacje na temat godzin pracy APP, zapisdw oraz profile opisujgce pracownikdéw, materiaty
edukacyjne dostepne sg pod linkiem https://www.aps.edu.pl/uczelnia/struktura/instytuty/instytut-
psychologii/akademicka-poradnia-psychologiczna/

Siedzibg APP jest pokdj nr 6103 na pierwszym pietrze budynku przy ul. Spiskiej 16, gdzie miesci sie
Instytut Edukacji Artystycznej. Miejsce to zaréwno przez charakterystyczny, artystyczny wystréj, jak
i odizolowanie od gwaru akademickiego gwarantuje intymnos$¢ oraz dyskrecje dla 0séb korzystajgcych
z poradni. Dla studentéw niepetnosprawnych i oséb z trudnosciami w poruszaniu sie po schodach
konsultacje odbywajg sie przy ul. Szczesliwickiej 40, pokdj 3611 (wygodny wjazd windg z poziomu 0).

8.2.2. Akademicka Poradnia Prawna

Akademicka Poradnia Prawna w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dziata jako
bezptatna forma poradnictwa prawnego dla studentow APS. Jej zasady wynikajg z Regulaminu Poradni,
przyjetego zarzagdzeniem Rektora nr 321/2022 z 23 lutego 2022 r.
Poradnia udziela porad:

e studentkom i studentom APS;

e przede wszystkim osobom, ktére ze wzgledu na sytuacje majgtkowa nie mogg skorzystaé
z odptatnej pomocy adwokata lub radcy prawnego;

e ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw z niepetnosprawnosciami.
Pomoc jest nieodptatna.

Poradnia ma réwniez cel edukacyjny — prowadzi dziatalno$¢ zwiekszajgcg swiadomos¢ prawng
studentéw, m.in. poprzez przygotowywanie materiatdw dotyczacych czesto pojawiajgcych sie
problemdéw prawnych. Poradnia nie zajmuje sie sprawami dotyczgcymi praw i obowigzkéw studenta

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 131



zwigzanych z tokiem jego studidow w APS. W takich sprawach student powinien zwrécic¢ sie do
wiasciwego dziekanatu, a dziekanat moze — jezeli jest taka potrzeba — zasiegng¢ opinii radcy prawnego
APS.

Regulamin przewiduje, ze Poradnictwo swiadczg prawnicy — nauczyciele akademiccy APS posiadajgcy
odpowiednie wyksztatcenie i umiejetnosci. Jedng z podstawowych zasad jest poufnos¢ i ochrona
informacji uzyskanych przez Poradnie. Obecnie sg to dr Matgorzata Czarkowska i dr Monika Zima-
Parjaszewska. W celu skorzystania z pomocy Poradni mozna zapisac sie telefonicznie, mailowo lub
osobiscie.

8.3. Réine rodzaje aktywnosci studentow

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig sprzyjajaca
realizowaniu przez studentdw rdéinych rodzajow aktywnosci, odpowiadajacych ich potrzebom:
sportowym, artystycznym czy organizacyjnym.

Studenci sg wtaczani w dziatalno$é naukowa réwniez poprzez studenckie kota naukowe dziatajgce przy
Instytucie Psychologii. Umozliwiajg one udziat w projektach badawczych, przygotowywanie wystapien
i publikacji oraz organizowanie wydarzen naukowych.

Koto Naukowe Psychologii Traumy, pod opieka dr. Dawida Scigaty, prowadzi badania i wspétorganizuje
Ogdlnopolsky Konferencje Naukowg ,Wieloaspektowe Ujecie Traumy”. Koto Psychologii Klinicznej i
Psychoterapii APSI, ktérego opiekunem jest dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS, organizuje
ogélnopolska konferencje ,,Cztowiek w Srodowisku”, obejmujaca prezentacje badan studenckich. Koto
Naukowe Psychologii Klinicznej Dzieci i Miodziezy ,Matym Oczkiem”, prowadzone przez dr Ewe
Odachowska-Rogalska, wtgcza studentow w projekty badawcze oraz wspdtorganizuje Ogdlnopolska
Konferencje Psychologii Klinicznej Dzieci i Mfodziezy. Koto Naukowe Seksuologii pod opiekg dr
Magdaleny Gawrych realizuje autorskie projekty badawcze i organizuje cykliczng ogdlnopolska
konferencje naukowo-szkoleniowg. W Kole Naukowym Psychologii Sgdowej APS, ktérego opiekunem
jest dr Anna Wiecek-Duranska, studenci uczestnicza w przygotowaniu koncepcji inarzedzi
badawczych, rekrutacji oséb badanych, realizacji badan oraz analizie i prezentacji wynikdw. Projekty
kota dotyczyly m.in. efektywnosci Treningu Zastepowania Agresji, przemocy wobec oséb LGBT,
zachowan ryzykownych w Internecie oraz niechcianych zachowan seksualnych w miejscu pracy; ich
rezultaty byly prezentowane podczas Festiwalu Nauki oraz stanowity podstawe publikacji naukowych.

W uczelni dziata od wielu lat Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktérego studenci i studentki
moga uczestniczy¢é w spotkaniach sekcji pitki siatkowej kobiet. Obowigzkowe zajecia na | roku
z wychowania fizycznego pozwalajg studentom na wybdr okreslonej formy zajec¢: aerobik, sitownia czy
gry zespofowe. Nasi studenci uczestnicza w réznych rozgrywkach i zawodach, zdobywajgc nagrody
druzynowe i indywidualne.

Od kilku lat preznie dziata Chér Akademii Pedagogiki Specjalnej , APSurd”, ktéremu z ramienia
studentéw przewodniczy Matgorzata Jagta oraz Reprezentacyjny Zespdét Wokalno-Instrumentalny
Regimentum: ,,R.Z.W.I.R.” — przewodniczgca Zuzanna Szczesna. Obie organizacje zrzeszajg najbardziej
utalentowanych muzycznie i aktorsko studentéw. Opieke artystyczno-metodyczng sprawujg mgr Adam
Pietruszka (dyrygent i kompozytor dziet sceniczno-wokalnych) we wspoétpracy z dr Magdaleng Ostolska
(autorka tekstéw, scenariuszy, rezyserkg i nauczycielem emisji gtosu). Zespoty uswietniajg swoim
profesjonalnie przygotowanym repertuarem najwazniejsze wydarzenia Akademii.

Na terenie uczelni preznie dziatajg kota naukowe z réznych kierunkéw, zapraszajgce w swoje struktury
studentéw z catej Uczelni. Dzieki przynaleznosci i dziatalnosci w kotach naukowych, studenci mogg
realizowaé swoje pasje i zainteresowania, nierzadko majgc mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach
i konferencjach.
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Studenci sg zaangazowani w akcje informacyjne oraz promowanie Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej poprzez udziat w Dniach Otwartych APS.

8.4. Dostep do wykwalifikowanej kadry administracyjnej

Sprawami ksztatcenia w APS zajmuje sie Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadah Prorektora nalezy
w szczegblnosdci nadzér w zakresie: organizacji studidéw, plandéw i programoéw studidw, procesu
zapewniania jakosci ksztatcenia, praktyk zawodowych studentéw, tworzenia nowych kierunkdéw
studiow i specjalnosci, studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen, dziatalnosci
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolerh w Akademii, obsady zajec i obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich; rozpatrywanie odwotan i wydawanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studentéw zwigzanych z tokiem studidow na poziomie
drugiej instancji, na podstawie stosownych upowaznien zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego otrzymanego od Rektora; wspodtpraca z jednostkami pozauczelnianymi w zakresie
ksztatcenia oraz zapewniania jakosci ksztatcenia; kierowanie Komisjg Ksztatcenia, wspotpraca z
Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich; wspétpraca z Dyrektorami Studiéw i Kwestorem
w zakresie ustalania opfat za studia izajecia dydaktyczne; dysponowanie, we wspétpracy z
samorzgdem studenckim, funduszem materialnym i wtasnym funduszem stypendialnym Akademii oraz
rozpatrywanie odwofan studentéw od decyzji Komisji Stypendialnej na podstawie stosownego
upowaznienia zgodnego z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego otrzymanego od
Rektora; wspodtpraca z Zarzgdem Samorzadu Studenckiego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz regulacjach wewnetrznych; rejestracja organizacji studenckich;
przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci organizacji studenckich.

Prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia zajmuje sie jeszcze: wspdtpracg z Akademickim Zwigzkiem
Sportowym APS, petni nadzér nad wszystkimi jednostkami administracji akademickiej pionu
ksztatcenia, zatwierdza biezgce zmiany w obsadzie, zawiera umowy ze wszystkimi nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia na podstawie umoéw-zlecen oraz wszystkimi osobami petnigcymi
opieke z ramienia placowek nad studentkami i studentami realizujgcymi praktyki zawodowe, zawiera
umowy z asystentami studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami i przygotowuje we wspodtpracy z
Petnomocnikiem Rektora.

Kadra administracyjna wspierajgca studentdw w procesie ksztatcenia sktada sie z pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym i Srednim, z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy w swojej pracy
nieustajgco podnoszg kwalifikacje i stuzg pomoca nie tylko studentom, lecz takze mtodszym, mniej
doswiadczonym pracownikom. Zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostek administracyjnych oraz ich
pracownikow reguluje Regulamin organizacyjny APS (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2024 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego APS). System obstugi administracyjnej studentéw znajduje sie w pionie
organizacyjnym Prorektora ds. ksztatcenia i sktada sie nastepujgcych jednostek:

Zespot ds. Dostepnosci i Zréinicowanych Potrzeb — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
informowanie kandydatéow o rodzaju udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.; rejestracja studentow
i indywidualne ustalenie wsparcia; rejestracja studentéw z niepetnosprawnosciami w bazie USQOS,
aktualizacja dokumentacji; wydawanie studentom zgdd na nagrywanie wyktadéw, wraz z deklaracjami
dotyczacymi praw autorskich; wspdtpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie dostosowania
planow zaje¢ dla studentéw w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek, ograniczonej
mozliwosci przemieszczania sie itp.; koordynowanie transportu specjalistycznego dla studentéw lub
wydawanie stosownych zezwolen na wjazd na parking Akademii; przydzielanie, koordynowanie dziatan
ttumaczy jezyka migowego; przydzielanie, koordynowanie lektoratéw z jezyka obcego dla studentéw
z wadg stuchu i wadg wzroku; koordynowanie dziatan asystentéw osdb z niepetnosprawnosciami;
zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskdéw, zbieranie wnioskéw do stypendidw
specjalnych; pomoc w wypetnianiu wnioskéw do innych stypendiéw, zapomdg, programéw PFRON
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itp.; wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych zaréwno dla studentéw, jak
i wyktadowcow; przygotowywanie i wprowadzanie do bazy POL-on informacji w zakresie doktorantéw
z niepetnosprawnosciami; doradzanie przy pisaniu i sktadaniu wnioskéw, opiniowanie pism i podan do
wtadz Akademii, kierownikéw jednostek lub nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia; ustalanie
form dostosowania egzamindw i zaliczen (zmiana formy i termindw egzamindw i zaliczen, udziat jako
asystent podczas egzaminu), zwiekszenia absencji, wydtuzenia sesji egzaminacyjnej itp.; nawigzywanie
wspotpracy z innymi petnomocnikami lub biurami BON innych uczelni celem wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk, doradztwa itp.; przygotowywanie umoéw i rozliczanie rachunkéw badz faktur za
wszystkie dziatania, w tym umow i rachunkdéw za dziatania asystentéw, ttumaczy jezyka migowego,
lektoratéw z jezyka obcego, porad psychologicznych, faktur za transport specjalistyczny lub innych
zajeé¢; wnioskowanie o finansowanie niezbednych urzadzen i wyposazenia uczelni; wspodtpraca
z petnomocnikiem programu ERASMUS w zakresie kwalifikacji i wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami  do programu ERASMUS+ (POWER); przekazywanie studentom
z niepetnosprawnosciami w postaci newslettera istotnych informacji, m.in. nowych form wsparcia na
uczelni, przypominanie o terminach sktadania wnioskdw o stypendia, mozliwosci uczestniczenia
w badaniach, np. do prac dyplomowych studentéw lub w badaniach naukowych prowadzonych na
uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen, stazy, informacji o programach wsparcia
i ofert pracy skierowanych bezposrednio do studentéw/absolwentéw z niepetnosprawnosciami.
W sktad Zespotu ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb wchodzi m.in. Petnomocnik Rektora ds.
dostepnosci i zréznicowanych potrzeb.

Biuro Obstugi Osdb Studiujagcych (BOOS) — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: wspdtpraca
z Dyrektorami Studiéw w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem studiéw (m.in. seminaria, fakultety,
nostryfikacje);przyjecie z Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej kompletu dokumentéw osdb przyjetych
w wyniku rekrutacji na | rok studiéw w danym roku akademickim; sprawdzanie kompletnosci
dokumentow przyjetych od Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; transport danych kandydatéw
z systemu IRK do systemu USOS i nadanie numeréw albumow; zlecanie wydruku ELS i przedtuzanie
waznosci ELS; prowadzenie dokumentacji przebiegu studiéw w formie papierowej i elektronicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; przygotowanie i wydanie studentom rdéinego rodzaju
zaswiadczen; prowadzenie korespondencji ze studentami w sprawach dotyczgcych przebiegu studidow;
monitorowanie i kontrola wnoszenia optat za studia (zgodnie z procedurg obstugi modutu optat za
ustugi edukacyjne w USOS); sporzadzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
organizacji i przebiegu studidw (w tym w systemie POL-on); przygotowanie akt i niezbednej
dokumentacji do egzaminu dyplomowego; przekazanie do archiwum akt studentéw skreslonych;
przygotowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych zakresu dziatania biura.

Biuro Organizacji Studidow i Praktyk (BOSiP) — do jego zadan nalezy: wsparcie dziatan projakosciowych
(statystyki, zestawienia, monitorowanie postepow w uzupetnianiu zawartosci sylabuséw przedmiotéw
w systemie USOS — studia wyzsze, studia podyplomowe i Szkota Doktorska); obstuga administracyjna
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD), w szczegdlnosci: obstuga administracyjna szkolen,
obstuga administracyjna rekrutacji pracownikdw do udziatu w szkoleniach wewnetrznych,
seminariach, konferencjach etc. zwigzanych z obszarem doskonalenia dydaktyki akademickiej;
weryfikacja formalna materiatéw potrzebnych do otwarcia studidw wyzszych, podyplomowych
i kursow; wspotpraca z dyrektorem Centrum Ksztatcenia i Dyrektorami Studidw w zakresie
prowadzenia dokumentacji powotywania i likwidacji kierunkéw studiow wyzszych, podyplomowych
i kursow, zatwierdzania i modyfikowania programéw; uruchamianiem kolejnych edycji studiow
podyplomowych i kurséw, w tym powotywania kierownikéw studiow podyplomowych i kursow;
prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi i hospitacjiami we wspotpracy
z koordynatorem praktyk, opiekunami i kierownikami praktyk, kierownikami studiéw podyplomowych
i kursdw; prowadzenie rejestru i przyjmowanie sprawozdawczosci uczelnianych organizacji
studenckich; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci biura, m.in. POL-on, GUS,
Wojskowe Centrum Rekrutacji; sporzadzanie zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii;
archiwizacja sporzadzonej dokumentacji.
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Zespot ds. Rekrutacji — do zadan zespotu nalezy: udzielanie informacji kandydatom na studia wyzsze,
studia podyplomowe i kursy (w przypadku studiow wyiszych — poza okresem prac Komisji
Rekrutacyjnej); wspotpraca z wtasciwymi jednostkami w zakresie opracowywania aktéw prawnych
dotyczacych rekrutacji na studia wyzsze, podyplomowe i kursy; wspdtpraca z Komisjg Rekrutacyjng,
Dyrektorami Studiéw oraz kierownikami studiéw podyplomowych i kurséw w sprawach zwigzanych
z ofertg edukacyjng oraz aktualizacjg strony internetowej i systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatéow (IRK); aktualizacja oferty edukacyjnej studidéw wyzszych, studidw podyplomowych oraz
kurséw w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK); obstuga systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) we wspétpracy z Biurem Aplikacji Komputerowych w zakresie studiow
podyplomowych, kurséw oraz studidw wyzszych (poza okresem prac Komisji Rekrutacyjnej);
aktualizacja strony internetowe]j w czesci dotyczacej rekrutacji na studia wyzsze, studia podyplomowe
i kursy; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej procesu rekrutacji na studia wyzsze, studia
podyplomowe i kursy, m.in. Nawigator edukacji, ranking Perspektyw, ankieta EN-1; przygotowywanie
materiatow w zakresie rekrutacji na potrzeby promocji; archiwizowanie sporzadzonej dokumentacji.

Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania —do jego zadan nalezy: obstuga stypendidow dla studentow
i doktorantéow z funduszu pomocy materialnej: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci ztozonych
dokumentdéw oraz obliczanie wysokosci dochodu, sporzadzanie list wyptat stypendiéw dla studentow
i doktorantow, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréw decyzji
administracyjnych; obstuga stypendiéw doktoranckich: przygotowanie projektow aktow
normatywnych dotyczacych stypendiéw doktoranckich, gromadzenie dokumentacji, sporzadzanie list
wyptat stypendidow, przygotowanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestrow decyzji
administracyjnych, obstuga Programu Stypendialnego dla Polonii w ramach Narodowe] Agencji
Wymiany Akademickiej: rozdziat stypendidow na podstawie skierowan z NAWA, sporzadzanie list
wypftat stypendidw, sporzadzanie semestralnych sprawozdan dla NAWA; obstuga studenta koriczacego
studia: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczgcych absolwentéw, wprowadzanie
danych dotyczacych egzaminu dyplomowego/magisterskiego do dyplomu i suplementu, drukowanie
i wydawanie dyplomow i suplementéw, prowadzenie ksiegi dyploméw, przekazywanie dokumentacji
absolwentéw do archiwizacji; a ponadto: prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem miejsc
w domach studenckich, sporzgdzanie obowigzujacych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
stypendiéw i absolwentéw, biezgca obstuga absolwentéw, prowadzenie ewidencji i gospodarki
drukami $cistego zarachowania pobieranych z magazynu Akademii, aktualizacja informacji dotyczacych
stypendiéw i absolwentdw na stronie internetowej Akademii. Dziatania zwigzane z obstugg stypendidow
dla studentéw z funduszu stypendialnego, tj. przygotowanie projektow aktéw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, w tym gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci
ztozonych dokumentéw oraz wnioskéw o stypendia sg prowadzone we wspdtpracy z Samorzadem
Studenckim.

Biuro Planowania Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: planowanie ksztatcenia: przygotowywanie
obsady pedagogicznej dla poszczegdlnych lat studidw we wspodtpracy z Dyrektorami Instytutdw,
Kierownikami katedr, zaktadéw oraz pracowni, przygotowywanie kart obcigzenn dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich, opracowywanie semestralnych/rocznych rozktadéw zaje¢ dydaktycznych dla
studidw | i Il stopnia, jednolitych studidow magisterskich, studidow Il stopnia/szkoty doktorskie
(z wytgczeniem studidow podyplomowych) z uwzglednieniem podziatu na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz wykorzystanie pomieszczen dydaktycznych; organizacja ksztatcenia: biezace
uaktualnianie obsady oraz zmiany w planach, wspétpraca z nauczycielami akademickimi w sprawie
ustalania zajeé, hospitacji, seminaridw, przygotowywanie wykazu obcigzed sal dydaktycznych,
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii rozktadéw zajeé, wykazéow odwotanych zajeé oraz
innych informacji zwigzanych z tokiem ksztatcenia, umieszczanie rozktadéw zaje¢ w USOS i ich biezaca
aktualizacja dla studidw stacjonarnych, doktoranckich i niestacjonarnych, przyjmowanie oraz
przechowywanie dokumentacji osobowej (podanie o zatrudnienie, kopie dyploméw, CV) nauczycieli
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akademickich zatrudnianych na umowy cywilnoprawne, sporzadzanie i rozliczanie umodw
cywilnoprawnych na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i doktoranckich/szkotach doktorskich, wydawanie zaswiadczen o przebiegu i okresie
zatrudnienia pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilnoprawne; a ponadto: rezerwacja sal dla
studiéw podyplomowych, na konferencje, na zebrania két naukowych oraz przekazywanie informacji
w tym zakresie do Dziatu Administracyjnego i Dziatu Informatyczno-Medialnego, sporzadzanie
zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii oraz sprawozdawczosci w zakresie obcigzen
dydaktycznych, gromadzenie sktadanych na koniec roku akademickiego indywidualnych kart
zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego oraz kart obcigzenia dydaktycznego na nastepny rok
akademicki, rozliczanie pensum pracownikéw badawczo-dydaktycznych Akademii, przygotowywanie
listy wynagrodzen godzin ponadwymiarowych pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym
Akademii, rozliczanie zaje¢ realizowanych przez uczestnikdw studiéw doktoranckich Akademii
w ramach praktyk doktoranckich, archiwizacja dokumentéw.

Uczelniany Koordynator praktyk — do jego zadan nalezy: wspoéttworzenie strategii realizacji praktyk
studenckich w Uczelni oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich przebiegiem, nadzér nad
przestrzeganiem procedury sktadania programow praktyk (sylabuséw) przez opiekundow praktyk z
ramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna tych programéw, wspétdziatanie z opiekunami praktyk z
ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu realizacji praktyk poszczegdlnych specjalnosci, nadzor
nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania sprawozdania dla rozliczen
finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki, wspdtpraca z dyrektorami/kierownikami
placéwek przyjmujacych studentdéw na praktyki i innymi jednostkami, jak tez nawigzywanie wspétpracy
z placowkami zgtaszajagcymi swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentéw na praktyki,
przygotowywanie wzoréw i tresci porozumien lub umoéw zawieranych z placdwkami, w ktdérych
odbywaja sie praktyki (zaktadami pracy).

Biuro Aplikacji Komputerowych — do jego zadan nalezy m.in.: administrowanie systemem USOS oraz
aplikacjami powigzanymi, wdrazanie nowych aplikacji oraz modutéw funkcjonalnych w ramach
projektu USOS; administrowanie aplikacjami wspierajgcymi obstuge toku studiéw; wspétpraca
z Dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie integracji uczelnianych systemow informatycznych;
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw uczelnianych systeméw informatycznych obstugiwanych
przez Biuro; zapewnienie wsparcia uzytkownikom uczelnianych systeméw informatycznych, w tym
szkolenia dla uzytkownikéw; promowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
wspierajgcych funkcjonowanie Akademii; monitorowanie bezpieczenstwa eksploatowanych oraz
wdrazanych rozwigzan teleinformatycznych; przygotowywanie uczelnianych rejestracji dla studentéw
i nadzoér techniczny nad ich przebiegiem; wprowadzanie do systemu USOS nowych planéw: kodowanie
przedmiotéw, definiowanie etapdéw ksztatcenia, aktualizacja stownikéw (dla studidw pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich); generowanie protokotéw zaliczen i egzaminéw,
w tym egzaminow poprawkowych (dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich); wspotpraca z innymi jednostkami w zakresie obstugi oraz rozwoju aplikacji
komputerowych.

8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw

Wszelkie skargi i wnioski studentéw trafiajg najpierw do doradcy studentdw, a nastepnie do Dyrektora
Studidw odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji w sprawach studenckich. Jesli réwniez w tym
przypadku nie dojdzie do satysfakcjonujgcego rozwigzania, sprawa jest przekazywana w ostatecznosci
do Prorektora ds. Ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw — cztonkowie Zarzagdu Samorzadu Studentéw uczestniczg w posiedzeniach
uczelnianych gremiéw: Senatu, komisjach senackich, w tym spotykajgcej sie co dwa tygodnie przez caty
rok akademicki raz w miesigcu Komisji Ksztatcenia. Uczestnictwo ich w obradach stwarza takze okazje
do zgtaszania wszelkich uwag dotyczacych studiowania.
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Mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskow daje ponadto przeprowadzane w kazdym semestrze badanie
ankietowe. W zamieszczonych w systemie USOS ankietach, dotyczgcych zaje¢ jest miejsce na
wpisywanie komentarzy. Wyniki sg przedmiotem analiz zaréwno w Instytucie Psychologii (na poziomie
kierownika Zaktadu oraz Dyrektora Instytutu), jak i na szczeblu Prorektora ds. Ksztatcenia. W przypadku
negatywnych ocen kierownik Zakfadu jest zobligowany do podjecia rozmowy z pracownikiem w celu
wyjasnienia sytuacji i rozwigzania problemu.

W przypadku gdy skargi studentéw dotyczg prowadzenia zaje¢, mozliwe jest réwniez przeprowadzenie
hospitacji w trybie interwencyjnym, zakonczonej przygotowaniem protokotu z uwagami,
komentarzami i zaleceniami dla prowadzgcego. W przypadku, gdyby doszto, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami prawnymi, do razgcego naruszenia zasad prowadzenia zaje¢ nauczyciel niezwtocznie jest
odsuwany od ich prowadzenia.

W APS dziata takze Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentdéw oraz ds. Nauczycieli Akademickich, a takze
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich oraz druga Dla Studentéw. Dziata tez
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow.

8.6. Dziatania informacyjnie i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw

W Uczelni podejmowane sg dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenistwa studentéw.
Studenci majg obowigzkowe szkolenie z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W kazdym semestrze Uczelnia
przeprowadza alarm przeciwpozarowy, majacy na celu przecwiczenie procedur zarzadzajgcych
sytuacjg kryzysowa. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji jest opisana
w Zarzadzeniu nr 534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej (tj. zasad
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Na jej mocy powotana jest Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
w APS, ktdra zajmuje sie zgtaszanymi przez pracownikéow i studentéw sprawami dotyczgcymi
dyskryminacji i mobbingu. Studenci, ofiary mobbingu i/lub dyskryminacji mogg szukaé¢ pomocy
w Akademickiej Poradni Psychologicznej, prowadzonej przez doswiadczonych terapeutéw,
pracownikéw Instytutu Psychologii APS oraz w Poradni Prawnej, w ktérej porad udzielajg prawniczki,
pracowniczki badawczo-dydaktyczne jednostki prowadzacej kierunek. Kodeks Etyki Studenta Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (Zatgcznik do Uchwaty Nr 178/11-12
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 czerwca 2012 r.),
umieszczony na stronie uczelni (www.aps.edu.pl zaktadka Studenci > Kodeks etyki studentéw) okresla,
jakie zachowania studentéw sg uznawane za wiasciwe i wyrazajgce szacunek wobec drugiego
cztowieka, co stanowi jedng z kluczowych wartosci wpisanych w misje Uczelni.

W zwigzku z trwajagcg w Ukrainie wojng i podwyzszonymi stopniami alarmowymi w uczelni
przeprowadzone zostaty otwarte spotkania, w ktérych udziat mogta wzig¢ cata spotecznos¢ APS dla
studentow we wspdtpracy z ABW oraz Policjg, w roku akademickim 2026/2027 w wyniku pracy
Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych wszystkie osoby studiujgce, doktoranci oraz
stuchacze studidow podyplomowych i kurséw otrzymajg indywidualne linki do specjalnego szkolenia
antyterrorystycznego prowadzonego przez ABW, szkolenie zostanie udostepnione w formie online,
wszystkie osoby, ktére uzyskajg pozytywny wynik testu koicowego otrzymajg certyfikaty ukorczenia
szkolenia oraz na ich wniosek (zgodnie z obowigzujagcymi w APS regulacjami) wpis do Suplementu;
ponadto w roku 2026/2027 zostanie przeprowadzona w APS gra symulacyjna stuzgca podnoszeniu
odpornosci Uczelni

8.7. Sposoby doskonalenia systemu wsparcia

Réznorodne formy wsparcia studentéw byty przedmiotem cyklicznych analiz prowadzonych w ramach
Wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Dotychczas przygotowywane Raporty UZ ds.
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WSZJK zawierajgce diagnoze stanu obecnego i zalecenia dotyczace doskonalenia systemu wsparcia
byty zamieszczane na stronie internetowej APS w zaktadce Ksztatcenie. APS stara sie rdwniez reagowacd
na biezgco na sugestie ptynace od studentdw, jak réwniez dba o wprowadzanie w systemie wsparcia
zmian zwigzanych z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

Ponad to system wspierania i motywowania studentéw jest monitorowany na biezgco przez Samorzad
Studentdw, ktéry przez dziatanie Zarzadu Studentdw uczestniczacego w uczelnianych komisjach ma
prawo do wnoszenia opinii i inicjatyw sprzyjajacych funkcjonowaniu studentéw w APS.

Rekomendacje ptynace z rdinych gremiéw Akademii stanowig podstawe do wdrazania nowych
rozwigzan w tych zakresach, za co odpowiadajg Dyrektorzy Studidw oraz Prorektor ds. Ksztatcenia.

Wszelkie informacje dotyczgce wsparcia studentéw APS sg zawarte na stronie internetowej Uczelni
(www.aps.edu.pl zaktadka: Studenci).

8.8. Wchodzenie na rynek pracy, kontynuowanie edukacji

Wchodzenie na rynek pracy utatwia¢ powinno studentom kierunku Psychologia zaprojektowanie
w programie studidw praktyk zawodowych. Podczas praktyk studenci majg okazje poznac¢ miejsca
pracy psychologdw: warunki, jakie w nich panujg, zasady postepowania, mozliwosci i ograniczenia
zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa.

Akademia oferuje mozliwosci kontytuowania edukacji przez absolwentow kierunku Psychologia. Moga
oni z jednej strony aplikowaé o przyjecie do Szkoty Doktorskiej lub poszerza¢ swojg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne na réznego rodzaju studiach podyplomowych: doskonalgcych
i kwalifikacyjnych. W ofercie studidow podyplomowych obecnie znajdujg sie: ,,Psychologiczne wsparcie
dzieci i mitodziezy w kryzysie”, ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcie rodziny”,
»Socjoterapia” i — szczegdlnie interesujgce mogg byé dla absolwentéw specjalnosci Psychologia
Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — ,,Studia kwalifikacyjne w zakresie przygotowania pedagogicznego
dla psychologéw”.

W APS jest rowniez mozliwos¢ realizowania specjalizacji z zakresu psychologii klinicznej, co moze by¢
szczegodlnie atrakcyjne dla absolwentéw specjalnosci Psychologia Kliniczna.

Zalecenia dotyczace kryterium 8. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 8. wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jako instytucja utrzymywana ze $rodkéw
publicznych realizuje polityke informacyjng z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego
dostepu do informacji wszystkich zainteresowanych, obejmujac spotecznos¢ akademicka, instytucje
zewnetrznych oraz przysztych kandydatéw na studia.

Realizacji polityki informacyjnej stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni (www.aps.edu.pl),
systemu USOS (https://usosweb.aps.edu.pl/), Internetowej Rekrutacji Kandydatéow (IRK)
(https://www.aps.edu.pl/rekrutacja), Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.aps.edu.pl/) oraz
wewnetrznej sieci intranetowej (http://www.aps.edu.pl/ pracownicy/intranet/).

Uczelnia realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
(Dz. U. 22001 r., Nr 112, poz. 1198 z pdzn. zm.). Wszelkie informacje na temat programéw studiow,
warunkéw ich realizacji, osigganych rezultatow i prowadzonej dziatalnosci spetniajg kryterium
dostepnosci dla oséb o szczegdlnych potrzebach, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696 z pozn.
zm.).

Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg
w petfni dostepne i dostosowane do potrzeb okreslonych grup odbiorcow, np. aktualnych i przysztych
studentéw. Opis efektédw uczenia sie na kierunku Psychologia jest udostepniany kandydatom
w systemie IRK oraz jest zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki Specjalnej (zaktadka:
http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/psychologia/). W zaktadce: Kierunki studiow i specjalnosci znajdujg
sie rozbudowane informacje o prowadzonym kierunku i specjalnosciach, a takze o kwalifikacjach
uzyskiwanych w trakcie ich realizacji. Studenci psychologii i pracownicy Uczelni korzystajg takze
z systemu USOS, ktéry zapewnia petng dostepnos¢ informacji o programie studidow, planach zaje¢,
dyzurach i urlopach pracownikéw. W zaktadkach systemu USOS dedykowanych poszczegélnym
przedmiotom znajdujg sie sylabusy zawierajgce szczegétowy spis efektéw ksztatcenia oraz
planowanych metod ich weryfikacji, opis przedmiotu wraz z problematyka zaje¢ oraz obowigzkowa
i uzupetniajgcy literaturg. Pracownicy Akademii majg dostep do Intranetu APS: do obowigzujgcych
aktéw prawnych z opisem procedur dziatania organdow statutowych Akademii, instrukcji i drukéw
wewnetrznych oraz newsletterow i innych wiadomosci tekstowych w wersji elektronicznej.

Pracownicy APS i pozostate osoby zainteresowane mogg korzysta¢ z réznych informacji dotyczacych
ocenianego kierunku i uczelni umieszczanych na stronie internetowe] uczelni (zaktadki utatwiajgce
dostep do wybranych informacji).

Wszystkie uchwaty i zarzadzenia wydawane w Uczelni, rowniez te odnoszace sie do aktualnych
programow studiéw, regulaminu studiéw publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej http://bip.aps.edu.pl/.

Strona APS ( www.aps.edu.pl) jest na biezgco modyfikowana. Ostania aktualizacja miata miejsce w roku
akademickim 2025/2026. W ramach tych zmian jest rowniez modyfikowana i rozbudowywana
zaktadka Instytutu Psychologii. Instytut Psychologii nadal prowadzi profil APS Instytut Psychologii na
platformie Facebook, ktéry umozliwia zamieszczanie aktualnosci i dzielenie sie waznymi dla
spotecznosci akademickiej informacjami (najnowsze publikacje, konferencje, warsztaty, dokonania
pracownikéw i studentow).

Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS pracownicy i studenci mogg wypowiadac sie
w trakcie prowadzonych badan samoewaluacyjnych, a takze mogg przesyta¢ wszelkie uwagi, skargi,
whnioski, refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowg
jakosé.ksztatcenia@aps.edu.pl. O tej mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje plakatowe
oraz informacje na stronie internetowej Akademii.
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Instytut Psychologii przywigzuje duze znaczenie do zapewnienia dostepu do informacji o swoich
dziataniach. Do tego celu uzywany jest przede wszystkim Internet:

— regularnie aktualizowana jest strona internetowa Instytutu, ktdra zawiera wszystkie niezbedne
informacje dotyczace Instytutu: biezgce wydarzenia, strukture Instytutu, sylwetki naukowe
i dydaktyczne pracownikéw, publikacje naukowe, prowadzone granty oraz inne dziatania,
w ktére sg zaangazowani pracownicy i studenci: http://www.aps.edu.pl/uczelnia/instytut-
psychologii;

— regularnie aktualizowany jest profil FB Instytutu prezentujacy biezace dziatania, wydarzenia
zwigzane z Instytutem i ksztatceniem studentédw oraz szeroko rozumiang psychologia
(https://www.facebook.com/APS.psychologia);

— wydawany jest comiesieczny Biuletyn Instytutu ,Wydarzenia” informujacy o waznych
wydarzeniach zwigzanych z psychologia (konferencje, seminaria, szkolenia) oraz takich
dziataniach pracownikéw jak: publikacje, uzyskane granty, wystgpienia publiczne, dziatalno$¢
kot naukowych. Jest on udostepniany w Internecie (http://www.aps.edu.pl/uczelnia/instytut-
psychologii/biuletyn). Biuletyn w wersji papierowej jest réwniez wywieszany w siedzibie
Instytutu Psychologii. Dostepne i regularnie aktualizowane sg profile FB két naukowych
dziatajgcych w Instytucie. Na profilu FB Instytutu udostepnianie sg réwniez informacje
przekazywane przez rdéine srodowiska interesariuszy: grupy samopomocowe 0sOb
z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osrodki wsparcia, centra prowadzace polityke
spoteczng. Instytut na biezgco monitoruje zwigzane z nim strony i profile FB pod katem ich
uaktualniania, liczby odston i zgtaszanych oczekiwan uzytkownikéw.

Konkludujac, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia publiczny dostep do
aktualnej, petnej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw na
kierunku Psychologia. Informacje te dotycza realizacji procesu nauczania i uczenia sie oraz
uzyskiwanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia, mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz
o zatrudnieniu absolwentow.

Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych, takich jak system USOS, Internetowa
Rekrutacja Kandydatéw, Biuletyn Informacji Publicznej oraz strona internetowa Uczelni, Instytutu
Psychologii umozliwia dotarcie do potrzebnych informacji. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji
o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i studentki oraz inni
odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen podlegajg analizie i sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Polityka jakosci, sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu
programu studidw i zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Jednym z najwazniejszych celdw realizowanych przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie jest zapewnienie studentkom i studentom jak najwyzszej jakosci
ksztatcenia akademickiego. Wypracowywanie najwyzszych standardow w tym zakresie wymaga
statego monitorowania procesu ksztatcenia, w obszarze merytorycznym, jak rowniez organizacyjnym
i administracyjnym. Realizacjg tak ztozonego zdania zajmuje sie Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktory zostat powotany uchwatg Senatu nr 88/09-10 w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. WSZIK byt nastepnie
rozwijany i modyfikowany, m.in. Zarzagdzeniem nr 240/2019 Rektora APS z dnia 1 pazdziernika 2019rr.,
a nastepnie Zarzadzeniem nr 474/2023 Rektora APS z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie zasad
funkcjonowania oraz organizacji WSZJK.

Zgodnie z tym zarzadzaniem gtéwnym zadaniem WSZJK byt monitoring jakosci ksztatcenia obejmujacy
cztery gtdwne obszary: organizacje i warunki materialne procesu ksztatcenia, plany i programy
ksztatcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym, potencjat oséb uczestniczagcych w procesie
ksztatcenia oraz spdjnos¢ ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku
pracy. W odniesieniu do programow ksztatcenia oceniano m.in. ich konstrukcje i zgodnos¢ z sylwetka
absolwenta oraz efektami uczenia sie, procedury ich budowania, zatwierdzania i modyfikowania,
realizacje programu, dobdér metod dydaktycznych i zasady oceniania, jakos¢ prac dyplomowych oraz
sposoby weryfikowania efektow uczenia sie.

Kolejng istotng zmiane w funkcjonowaniu systemu wprowadzita Uchwata nr 16/2024 Senatu APS z dnia
25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Uchwatg tg przyjeto nowg Polityke Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz zmodyfikowano zasady funkcjonowania WSZJK. Przyjete rozwigzania okreslajg
cele i obszary dziatan stuzgcych zapewnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia akademickiego, w tym
projektowanie programow ksztatcenia zgodnych z Polskimi Ramami Kwalifikacji, opartych na wynikach
badan naukowych i wspdttworzonych z udziatem oséb studiujgcych oraz innych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym pracodawcow. Polityka zapewniania jakosci ksztatcenia
obejmuje réwniez wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich (np.
organizacja warsztatéw poswieconych metodom aktywizujagcym w pracy dydaktycznej), stosowanie
odpowiednich metod weryfikowania efektéw uczenia (np. coroczne sprawozdanie z analizy osiggania
zatozonych efektow uczenia) oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi oséb studiujgcych
i ich przygotowaniu do aktywnego zycia zawodowego i obywatelskiego (np. organizacja cyklicznej, 1l
Debaty Oksfordzkiej, ktérg w 2026 r. poswiecono zagadnieniu , Al jest wielkg szansg dla wspétczesnej
edukacji”). Ponadto w nowym systemie planowanie, monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia
sg traktowane jako powigzane procesy. Majg one by¢ prowadzone systematycznie i kompleksowo,
z wykorzystaniem informacji pochodzacych z réinych Zrédet. Nalezg do nich wyniki badan jakosci
ksztatcenia, studenckie oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacje, raporty z przegladow i analizy
programow ksztatcenia, a takze informacje pochodzgce od interesariuszy zewnetrznych (np.
opiekunéw praktyk w miejscu odbywania praktyk). Z kolei zmiany dotyczgce zasad funkcjonowania
WSZJK obejmowaty wprowadzenie wielopoziomowej struktury systemu, obejmujgcej poziom
ogdblnouczelniany, poziom jednostek organizacyjnych Uczelni, poziom kierunku lub kierunku
i specjalnosci oraz poziom przedmiotu i praktyk, a takze przypisanie odpowiedzialnosci za dziatania na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia podmiotom wiasciwym dla poszczegdlnych poziomow.
W ramach WSZJK okreslono dziewie¢ standardow jakosci ksztatcenia, ktére stanowig rowniez obszary
samoewaluacji APS. Obejmujg one: projektowanie i zatwierdzanie programow ksztatcenia; ksztatcenie
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i ocenianie efektdw uczenia sie; przyjecia na studia, progresje, uznawanie osiggniec i kwalifikacji oraz
dyplomowanie; rekrutacje i weryfikacje kwalifikacji oraz kompetencji kadry dydaktycznej; zasoby
dydaktyczne i wsparcie oséb studiujgcych; zarzadzanie informacjg dotyczacg jakosci ksztatcenia;
podawanie informacji dotyczacej mozliwosci ksztatcenia do wiadomosci publicznej; ciggte
monitorowanie i okresowy przeglad programow ksztatcenia oraz cyklicznos¢ procesu zewnetrznego
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Z punktu widzenia ocenianego kierunku szczegdlne znaczenie ma standard dotyczacy ciggtego
monitorowania i okresowego przegladu programdw ksztatcenia. Obejmuje on m.in. analize konstrukcji
programu i efektéw uczenia sie, aktualnosci tresci programowych w swietle aktualnego stanu wiedzy
i metodyki badan w danej dyscyplinie, uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb spoteczenstwa i rynku
pracy, organizacji programu i praktyk, form zaje¢, metod ksztatcenia i oceniania, naktadu pracy oséb
studiujgcych, progresji w trakcie studiéow i odsetka oséb konczacych studia, efektywnosci procedur
oceniania, a takze oczekiwan i zadowolenia 0séb studiujgcych oraz adekwatnosci Srodowiska
ksztatcenia i wsparcia do celéw programu.

Istotng zmiang wprowadzong w 2024 r. jest takze coroczny przeglad programoéw ksztatcenia. Do zadan
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy opracowanie procedury i metodologii
tych przegladdéw oraz ich prowadzenie we wspdtpracy z kierownikami kierunkéw i specjalnosci,
kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktdrych jest realizowany dany program ksztatcenia, oraz
Dyrektorami Studidw. Zespdt ma réwniez prowadzi¢ badania dotyczace spetniania poszczegdlnych
standarddw jakosci ksztatcenia, gromadzi¢ i analizowac wyniki badan dotyczacych jakosci ksztatcenia
oraz monitorowaé stan realizacji rekomendacji wynikajgcych z przeprowadzonych badan.
Przewidziano réwniez utworzenie i systematyczne prowadzenie bazy danych dotyczgcych jakosci
ksztatcenia i spetniania poszczegdlnych standarddw.

Waznym elementem systemu jest roztozenie odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia na poszczegdline
poziomy Uczelni. Na poziomie jednostek organizacyjnych zespoty ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
gromadzg informacje i przygotowujg raporty na potrzeby planowania, monitorowania i doskonalenia
procesu ksztatcenia. Szczegdlng role w zarzadzaniu i koordynowaniu dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia
petnig Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Uczelnianym Koordynatorem ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie Psychologii Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje dr hab. Dawid Scigata. Zespot
opracowuje coroczny raport dotyczacy realizacji efektéw ksztatcenia na podstawie analiz ilosciowych
oraz jakosciowych przeprowadzonych w odniesieniu do 5% losowo wybranych wyktadéw, ¢wiczen
i warsztatow. Waznym aspektem raportu sg rekomendacje, uwagi i propozycje dziatan wskazujgce
obszary wymagajgce poprawy i podjecia dziatan naprawczych. Sprawozdanie z analizy osiggania
zatozonych efektéw uczenia sie w roku akademickim 2024/2025 na kierunku Psychologia zatgczono do
niniejszego raportu.

Podsumowujac, zmiany wprowadzone uchwatg w 2024 r. reorganizujg i rozszerzajg dotychczasowy
system monitorowania jakosci ksztatcenia. Wprowadzono wielopoziomowa strukture systemu,
a ocene jakosci ksztatcenia oparto na danych pochodzacych z réznych Zrédet i obejmujgcych szeroki
zakres wskaznikow. Szczegdlne znaczenie ma wprowadzenie corocznych przeglagdéw programéw
ksztatcenia oraz systematycznego monitorowania realizacji wynikajacych z nich rekomendacji.

10.2. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnos$ci oséb odpowiedzialnych za kierunek

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej program studiéw dla kierunku
Psychologia ustalany jest przez Senat na podstawie projektu przygotowanego przez Dyrektora
Studidw, po zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego. Nadzér nad kierunkiem studidw jest
sprawowany przez Rektora, Prorektora ds. Ksztatcenia, Dyrektoréw Studidw oraz Dyrektora Instytutu.
Zgodnie ze Statutem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (zatgcznik do uchwaty
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nr 82/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025
r.) do zadan Rektora w analizowanym obszarze nalezy w szczegdlnosci tworzenie studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Za proces ksztatcenia w Uczelni, w zakresie
wskazanym przez Rektora, odpowiada Dyrektor Studidow, ktédry w ramach swoich kompetencji:
nadzoruje proces ksztatcenia, podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentéw, w tym
wydaje decyzje administracyjne zwigzane z tokiem studidw na podstawie udzielonego mu
upowaznienia, przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji procesu ksztatcenia oraz odpowiada za
okresowy przeglad programu studiéw i jego doskonalenie.

Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Studiéw w obszarze organizacji procesu ksztatcenia obejmuje
szczegdtowg organizacje roku akademickiego na kierunku, z zachowaniem zasad ustalonych przez
Rektora. W ramach realizacji tego zadania koordynuje terminy kolejnych etapdéw procedur zwigzanych
z rejestracjg na moduty specjalnosciowe, seminaria dyplomowe i zajecia fakultatywne oraz terminy
sktadania dokumentéw i wykonywania czynnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia. Do jego zadan
nalezy réwniez zapewnienie publikowania informacji dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia,
w tym ofert zajec fakultatywnych i seminaridw dyplomowych oraz informacji dotyczacych egzaminéw
dyplomowych. Na podstawie wynikow rejestracji w systemie USOS Dyrektor Studiéw podejmuje
decyzje dotyczgce uruchamiania zaje¢ fakultatywnych. Uczestniczy takie w pracach zwigzanych
z przygotowywaniem wewnetrznych regulacji dotyczgcych procesu ksztatcenia.

Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje Dyrektor Instytutu oraz
powotywane doraznie sposrdd pracownikdw Instytutu, zespoty: analizujgce na biezgco programy
studiéw w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takze zespoty analizujgce poziom osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dyskusje dotyczgce merytorycznej zawartosci programéw studiow
odbywajg sie réwniez podczas zebran zaktadéw i katedr, zebran kierownikdw zaktaddw i katedr oraz
zebran Instytutu.

Nadzdr organizacyjny nad kierunkiem studiow w Instytucie Psychologii nalezy do kompetencji
Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest odpowiedzialna przede wszystkim za obsady
dydaktyczne, przygotowanie oferty zajec fakultatywnych oraz seminariow dyplomowych, koordynacje
dziatan Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Psychologii.

Jakos¢ ksztatcenia w ramach prowadzonych na kierunku specjalnosci monitorujg Kierownicy
Specjalnosci (sprawdzanie aktualnosci opiséw specjalnosci, weryfikacja zagadnien specjalnosciowych
na egzamin dyplomowy, wspétpraca z opiekunem praktyk oraz uczelnianym koordynatorem praktyk
w zakresie zatozen merytorycznych programoéw praktyk studenckich i zaktadanych efektow ksztatcenia
w ramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzér nad prawidtowoscig
zapisOw w Programie praktyk).

Sprawna organizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest rdwniez dzieki wsparciu administracyjnemu. Na
poziomie Instytutu jest to sekretariat Instytutu, zapewniajacy Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Instytutu
pomoc w pracy o charakterze biurowym oraz posredniczacy w przekazywaniu informacji
i dokumentdéw. Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne zapewnia Biuro Planowania Ksztatcenia
(przygotowanie planéw zaje¢ na kierunku na podstawie obsady przygotowanej w Instytucie), Biuro
Obstugi Oséb Studiujgcych (podpinanie grup studentéw pod konkretne zajecia), Biuro Organizacji
Studiéw i Praktyk (przygotowanie dokumentéw zwigzanych z praktykami, np. skierowan na praktyki)
oraz Biuro Aplikacji Komputerowych (przygotowanie rejestracji dla studentow w systemie USQOS) i
Biuro Organizacji Ksztatcenia (wsparcie Dyrektorow Studidw w procesie przygotowania dokumentéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia studentow).

Podsumowujac, nadzdr nad kierunkiem Psychologia ma charakter wielopoziomowy: obejmuje poziom
ogdblnouczelniany, poziom Instytutu oraz poziom kierunku, przy czym poszczegdlne struktury majg
przypisane kompetencje i odpowiedzialnos¢ za planowanie, monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Takie rozwigzanie pozwala faczyé biezgcy nadzér organizacyjny nad realizacjg procesu
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ksztatcenia z systematycznym monitorowaniem jakosci oraz okresowym przeglagdem i doskonaleniem
programu studiow.

10.3. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programoéw studiéw okresla Uchwata nr
201/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 r.
w sprawie wytycznych do projektowania programéw studiéw na studia pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych magisterskich, zmieniona Uchwatg nr312/2022 z dnia 23 lutego 2022 r. oraz Uchwatg
nr 420/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. Zawarte w nich wytyczne precyzyjnie okreslajg formalno-
merytoryczne zasady konstruowania nowych i modyfikowania istniejgcych programoéw oraz sposéb
opisu (elementy sktadowe dokumentacji) programu studidéw. Znajduja sie tam regulacje dotyczgce np.
koniecznosci uwzgledniania w programach studiéw efektéw dotyczacych krytycznego korzystania ze
zrédet informacyjnych, dziatan antydyskryminacyjnych, dziatan na rzecz srodowisk spotecznych,
dziatan na rzecz samorozwoju i podnoszenia kultury osobistej, ochrony wtasnosci intelektualnej,
a w programach studiéw o profilu ogélnoakademickim dodatkowo efekty z zakresu analizy tekstow
naukowych, pisarstwa akademickiego, metodologii badan. Sg tez ustalenia dotyczgce maksymalnej
liczby godzin kontaktowych w semestrze oraz ogdlnej liczby godzin kontaktowych realizowanych na
danym poziomie i w danej formie studidw, jak réwniez spis przedmiotéw realizowanych na wszystkich
kierunkach w APS (z okresleniem wymiaru godzinowego, liczby ECTS oraz formy zajec).

Prace nad tworzeniem i modyfikowaniem programu studiéw przebiegajg zgodnie z okreslong w Uczelni
procedurg i obejmuja kolejne etapy:

1. Przygotowanie projektu programu studidw odbywa sie z udziatem pracownikdéw Instytutu oraz oséb
odpowiedzialnych za kierunek. Na etapie opracowywania i modyfikowania programu analizowana
jest jego zawarto$é merytoryczna, w szczegdlnosci w kontekscie aktualnego stanu wiedzy i rozwoju
dyscyplin naukowych, potrzeb i oczekiwan oséb studiujgcych oraz wymagan zwigzanych
z przygotowaniem absolwentéw do funkcjonowania na rynku pracy. Uwzgledniane sg rowniez
informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw i o0sdb
zaangazowanych w organizacje i realizacje praktyk studenckich. Propozycje zmian mogg wynikac
takze z okresowego przegladu programu studiéw oraz analiz prowadzonych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Aktualna Polityka Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia przewiduje bowiem prowadzenie corocznych przegladéw programow ksztatcenia oraz
uwzglednianie w ich doskonaleniu informacji pochodzacych od oséb studiujgcych, absolwentdw,
pracownikéw, pracodawcow i innych interesariuszy.

2. Przygotowany projekt programu studiédw podlega analizie pod wzgledem formalnym,
w szczegblnosci pod katem zgodnosci z obowigzujagcymi w Uczelni wytycznymi dotyczacymi
projektowania programéw studiow. W procesie tym wykorzystywane jest réwniez wsparcie
administracyjne witasciwych jednostek Uczelni.

3. Projekt programu studidéw jest nastepnie przedktadany do zaopiniowania wfasciwym organom
i podmiotom Uczelni, w szczegélnosci Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Zgtaszane w toku opiniowania uwagi i zalecenia stuzg doskonaleniu projektu programu, a w razie
potrzeby sg uwzgledniane przed skierowaniem projektu do zatwierdzenia.

4. Ostateczne zatwierdzenie programu studidw nastepuje w drodze uchwaty Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie]. Przy dokonywaniu zmian w programach studiow
zachowywane sg zasady i terminy okreslone w obowigzujgcych przepisach Uczelni.

W zwigzku z art. 145 ustawy o zawodzie psychologa oraz samorzgdzie zawodowym psychologow, ktdra
wejdzie w zycie 19 lutego 2027 r., obecnie nie sg prowadzone prace nad zmianami programu studiéw
na kierunku Psychologia. Przyjecie nowych standardéw bedzie stanowito podstawe do
przeprowadzenia kompleksowego przegladu programu i dokonania niezbednych modyfikacji, tak aby
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zapewniat on przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu psychologa zgodnie z nowymi
wymaganiami prawnymi i zawodowymi.

10.4. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zzrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Jak wspomniano w punkcie 10.1. niniejszego raportu monitorowanie i doskonalenie programu studiéw
na kierunku Psychologia odbywa sie w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) APS zgodnie z Politykg Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Wewnetrznym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 16/2024 Senatu APS z dnia 25 wrzesnia 2024
r.), ktére akcentujg znaczenie projektowania programoéw ksztatcenia zgodnych z Polskimi Ramami
Kwalifikacji, opartych na badaniach naukowych oraz wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, w tym pracodawcami.

WSZJK jako ciato o strukturze wielopoziomowej obejmuje poziom ogdlnouczelniany, jednostek
organizacyjnych Uczelni, kierunku lub kierunku i specjalnosci oraz przedmiotu i praktyk. Na poziomie
Instytutu za dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia odpowiadajg w szczegdlnosci Dyrektor i Zastepca
Dyrektora oraz Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie kierunku uczestnicza w nich
m.in. kierownicy katedr i zaktaddw, kierownicy kierunku lub specjalnosci oraz doradcy studentéw, a na
poziomie przedmiotéw i praktyk —osoby prowadzace i koordynujgce zajecia oraz opiekunowie praktyk.
Szczegdblng role w koordynowaniu dziatan w ramach systemu petnig Uczelniany Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Koordynator oraz zespoty dziatajgce w instytutach.

Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie gromadzi informacje i przygotowuje raporty
wykorzystywane w planowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu procesu ksztatcenia. Monitoruje
rowniez kwalifikacje i kompetencje oséb prowadzacych zajecia oraz realizacje hospitacji. We
wspotpracy z doradcami studentdéw analizuje jakos$¢ ksztatcenia na kierunkach i specjalnosciach,
identyfikuje obszary wymagajgce poprawy i przekazuje Uczelnianemu Koordynatorowi informacje
o problemach wraz z propozycjami dziatarn doskonalgcych. Uczelniany Koordynator analizuje m.in.
wyniki zewnetrznej ewaluacji, przyjmuje zgtoszenia dotyczgce obszarow wymagajgcych poprawy oraz
inicjuje dziatania stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Biezagce monitorowanie opiera sie na informacjach pochodzacych ze z7rédet wewnetrznych
i zewnetrznych. Do Zrodet wewnetrznych nalezg m.in. studenckie oceny zaje¢, wyniki hospitacji,
raporty z przegladow i analiz programodw, informacje uzyskiwane we wspodtpracy z doradcami
studentéw oraz opinie oséb koriczacych studia. Zrédta zewnetrzne obejmuja przede wszystkim opinie
pracodawcow i innych interesariuszy. System uwzglednia rowniez zgtoszenia cztonkdéw spotecznosci
Uczelni dotyczace jakosci ksztatcenia.

Biezgcemu monitorowaniu towarzyszy coroczny przeglad programu studiéw. Uczelniany Zespét ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opracowuje procedure i metodologie przegladu oraz prowadzi go we
wspotpracy z kierownikami kierunkéw i specjalnosci, kierownikami jednostek realizujgcych program
oraz Dyrektorami Studiéw. W ramach przegladu analizowane sg wyniki badan dotyczacych jakosci
ksztatcenia, opinie oséb konczgcych studia oraz stan realizacji wcze$niejszych rekomendacji. Zebrane
informacje stuzg ocenie potrzeby wprowadzenia zmian w programie studiow.

Biezgce monitorowanie i okresowy przeglad programu obejmujg m.in. jego konstrukcje i efekty uczenia
sie, aktualnos¢ tresci programowych, ich dostosowanie do stanu wiedzy, potrzeb spotecznych i rynku
pracy, a takze organizacje studiéw i praktyk oraz stosowane metody ksztatcenia i oceniania.
Uwzgledniane sg rowniez potrzeby i poziom zadowolenia studentéw, ich naktad pracy i postepy w toku
studiéw, odsetek oséb konczacych studia oraz skuteczno$é procedur oceniania. Sposoby oceny
osiggania efektéw uczenia sie omdéwiono szerzej w pkt 4.
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Odrebnym elementem systemu jest zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia. W aktualnym WSZJK
przewidziano analize raportéw zewnetrznych i wykorzystywanie wynikajgcych z nich wnioskéw do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach systemu.

W przypadku kierunku Psychologia waznym punktem odniesienia byta ocena programowa PKA
przeprowadzona w 2020 r., w ktdrej Kryterium 10 oceniono jako spetnione czesciowo. PKA wskazata
m.in. na potrzebe zwrdcenia wiekszej uwagi na zgodnos¢ efektéw uczenia sie z tresciami ksztatcenia
oraz zalecita monitorowanie obowigzujacych regulacji dotyczacych procesu ksztatcenia i efektéw
uczenia sie. Wyniki oceny staty sie podstawg dziatan naprawczych i zmian programowych.
W odpowiedzi na zalecenia PKA w grudniu 2020 r. powotfano zesp6t odpowiedzialny za uzupetnienie
efektdw uczenia sie oraz Zesp6t ds. Zmian Programowych na specjalnosci Stosowana Psychologia
Spoteczna. Rozpoczeto réwniez analize regulacji dotyczacych praktyk, a w odniesieniu do przepiséw
regulujgcych ksztatcenie zaplanowano ich bardziej intensywne monitorowanie we wspotpracy
z Uczelnianym Biurem Prawnym i Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia. Szczegdtowy opis
realizacji zalecen PKA przedstawiono w tabeli zamieszczonej na koricu raportu samooceny w obszarze
kryterium 10.

Po poprzedniej ocenie programowej ramy funkcjonowania WSZJK byly sukcesywnie aktualizowane.
Zarzadzeniem nr 474/2023 Rektora APS z dnia 1 czerwca 2023 r. okreslono zasady funkcjonowania
systemu, obejmujgce m.in. monitoring programéw ksztatcenia, sposobéw weryfikacji efektow uczenia
sie oraz powigzania ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Zarzadzenie to zastgpito wczesdniejsze
Zarzadzenie nr 240/2019. Kolejnym etapem byto przyjecie w 2024 r. aktualnej Polityki Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Podsumowujgc, system tgczy biezgce monitorowanie programu z jego corocznym przegladem,
wykorzystujgc informacje ze Zrédet wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki badan i analiz sg
przekazywane osobom zaangazowanym w proces ksztatcenia i stuzg identyfikowaniu obszaréw
wymagajgcych poprawy, formutowaniu rekomendacji oraz monitorowaniu ich realizacji.

10.5. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw, z uwzglednieniem
poszczegdlinych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéw uczenia sie na
rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu
programu studiow

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw kierunku Psychologia odbywa sie na kolejnych
etapach ksztatcenia — w ramach zajeé, praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania. W przypadku
poszczegdblnych przedmiotéw sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceniania okreslane sg
w sylabusach. W zaleznosci od charakteru zaje¢ i zaktadanych efektéw stosowane sg rézne formy
weryfikacji, m.in. egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, prace pisemne, prezentacje, projekty, analizy
przypadkéw oraz zadania praktyczne. Weryfikacja odbywa sie zaréwno w trakcie realizacji zaje¢, jak
i na ich zakonczenie.

Kolejnym etapem weryfikacji efektdw uczenia sie sg praktyki zawodowe, stanowigce zgodnie
z aktualnym Regulaminem praktyk zawodowych APS integralng czes¢ programu studiéw. Ich zaliczenie
wymaga potwierdzenia osiggniecia przypisanych im efektéw uczenia sie, ktére opiekun praktyk
weryfikuje na podstawie wymaganej dokumentacji i rozmowy ze studentem.

W poprzedniej ocenie programowej PKA zwrdcita szczegdlng uwage na mozliwosc zaliczania na poczet
praktyki wczesniejszej pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu. W kolejnych regulacjach rozwigzanie
to powigzano z koniecznoscig wykazania, ze dane doswiadczenie pozwolito na osiggniecie efektéw
uczenia sie przewidzianych dla praktyki. Szczegétowy opis zmian dotyczgcych sposobu zaliczania
praktyk po zaleceniach sformutowanych przez PKA znajduje sie w tabeli zamieszczonej na korcu
raportu samooceny w obszarze kryterium 10.
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Koncowym etapem weryfikacji efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania, obejmujacy
przygotowanie pracy magisterskiej i egzamin dyplomowy. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
seminariéw dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego praca magisterska powinna wykazac
umiejetno$¢ formutowania problemu badawczego i rozwigzania go metodami naukowymi oraz
zawiera¢ znaczacy wktad wiasny studenta, obejmujacy przeprowadzenie badan. Praca jest
wprowadzana do systemu APD i podlega sprawdzeniu z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Egzamin dyplomowy stanowi zwienczenie procesu ksztatcenia i ostateczny
sprawdzian efektéw uczenia sie z obszaru kierunku studiéw.

W poprzedniej ocenie programowej PKA pozytywnie ocenita zasady i procedury dyplomowania,
wskazujgc jednoczesnie na potrzebe doskonalenia sposobu oceniania i dokumentowania oceny prac
dyplomowych. W odniesieniu do jednej z analizowanych prac zakwestionowano adekwatnos¢ oceny
promotora oraz wnikliwos¢ recenzji, a w odniesieniu do stosowanego formularza recenzji zalecono
obligatoryjne uzasadnianie wystawianej oceny. W odpowiedzi pracownicy Instytutu zostali
poinformowani o zaleceniach PKA dotyczacych uzasadniania ocen i zobowigzani do ich stosowania;
zapowiedziano réwniez analize uzasadnied ocen podczas kolejnej sesji egzaminacyjnej oraz
modyfikacje formularza recenzji poprzez wprowadzenie obligatoryjnego uzasadnienia oceny
w punkcie ,,Merytoryczna ocena pracy i jej uzasadnienie”.

Ocena osiggania efektow uczenia sie nie ogranicza sie do weryfikacji osiggnie¢ poszczegdlnych
studentdw. Prowadzona jest rowniez systematyczna analiza procesu weryfikacji efektdw uczenia sie
na kierunkach studiow. Aktualne zasady tej analizy okresla Zarzgdzenie nr 577/2024 Rektora APS z dnia
9 maja 2024 r. Analiza obejmuje czes¢ ilosciowq i jakosciowa. W czesci ilosciowej uwzglednia sie wyniki
sesji egzaminacyjnych, liczbe oséb warunkowo zaliczajgcych semestr, w tym z powodu braku zaliczenia
praktyk, a takze wyniki procesu dyplomowania, obejmujgce m.in. oceny prac dyplomowych, oceny
z egzamindw dyplomowych, srednie ze studiéw oraz oceny koncowe.

Czes¢ jakosciowa koncentruje sie na sposobach weryfikacji efektéw uczenia sie, ich zgodnosci
z sylabusem, adekwatnosci zastosowanych metod do zaktadanych efektow oraz sposobie
dokumentowania osiggnieé studentéw. Analizie podlega 5% przedmiotéw realizowanych na kierunku,
przy czym prdéba obejmuje nie mniej niz 5 wyktadéw oraz 5 przedmiotow reprezentujgcych inne formy
zaje¢. Wyniki analizy s3 ujmowane w raporcie koncowym sporzadzanym po zakonczeniu roku
akademickiego. Tym samym obecna procedura obejmuje réwniez obszar, na ktdrego znaczenie
zwracata uwage PKA w poprzedniej ocenie programowej, tj. jakos¢ dokumentowania sposobu
weryfikacji osiggnie¢ studentow.

Analiza osiggania efektéw uczenia sie byta prowadzona na kierunku Psychologia takze w poprzednim
okresie ewaluacji, kiedy powotywany w Instytucie Zespd6t corocznie oceniat realizacje efektéw
i formutowat rekomendacje. Obecnie proces ten zostat ujety w ogdlnouczelniane ramy i jest
prowadzony wedtug jednolitych zasad okres$lonych w Zarzadzeniu nr 577/2024, ktére zastgpito
wczesniejsze Zarzadzenie nr 292/2021.

Ocena przydatnosci efektdw uczenia sie z punktu widzenia rynku pracy i dalszego ksztatcenia
prowadzona jest réwniez na poziomie programu studidw. W aktualnym Wewnetrznym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia do zréodet informacji wykorzystywanych w procesach monitorowania
i doskonalenia nalezg m.in. informacje dotyczgce loséw absolwentdw na rynku pracy, opinie oséb
konczacych studia oraz informacje zwrotne od pracodawcéw i innych interesariuszy zewnetrznych.
Okresowy przeglagd programu obejmuje ponadto ocene jego dostosowania do zmieniajgcych sie
potrzeb spotfeczeristwa oraz uwarunkowan i potrzeb rynku pracy. Wyniki prowadzonych analiz
stanowig podstawe formutowania rekomendacji, ktorych mozliwosé i stan realizacji podlegaja
dalszemu monitorowaniu.

Przyktadem wykorzystania wynikdw zewnetrznej oceny programu do jego doskonalenia sg zmiany
w kierunkowych efektach uczenia sie wprowadzone po poprzedniej ocenie programowej PKA. Zespot
oceniajacy wskazat wowczas na brak efektéw odnoszacych sie do wiedzy i umiejetnosci w zakresie
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Swiadczenia pomocy psychologicznej i interwencji psychologicznej. W odpowiedzi Uchwatg nr
210/2021 Senatu APS z dnia 30 czerwca 2021 r. do programu wprowadzono K_W09, dotyczacy wiedzy
o réznych formach pomocy psychologicznej, oraz K_U05, odnoszacy sie do umiejetnosci stosowania
wybranych strategii i technik oddziatywania w interwencji psychologicznej. Efekty te zostaty
zachowane réwniez w programie obowigzujgcym od roku akademickiego 2023/2024.

Zmiany obejmowaty takze tresci i strukture ksztatcenia specjalnosciowego. Szczegdtowy opis rewizji
Stosowanej Psychologii Spotecznej, przeprowadzonej w nastepstwie zalecen PKA, przedstawiono
w tabeli dotyczgcej realizacji zalecen z poprzedniej oceny programowej, zatgczonej ponizej.
W programie obowigzujgcym od roku akademickiego 2023/2024 oferta Psychologii Wspierania
Rozwoju i Ksztatcenia obejmuje m.in. diagnoze psychologiczng w edukacji, interwencje kryzysowa
w szkole i rodzinie, wspieranie rozwoju cztowieka w cyklu zycia, prace z dzieckiem w trudnej sytuacji
zyciowej oraz tutoring, mentoring i coaching jako metody wspierania rozwoju. W ramach specjalnosci
Psychologia Kliniczna wprowadzono natomiast przedmiot ,Neuropsychologia wieku rozwojowego”,
obejmujacy m.in.  specyfike  dysfunkcji  neuropsychologicznych  wieku  rozwojowego,
neuropsychologiczne aspekty zaburzed neurorozwojowych, ocene neuropsychologiczng dzieci
i mtodziezy oraz podstawy poradnictwa neuropsychologicznego.

Przyktady te pokazujg, ze doskonalenie programu obejmuje zaréwno poziom kierunkowych efektéw
uczenia sie, jak i tresci oraz strukture ksztatcenia specjalno$ciowego, przy zachowaniu podstawowej
koncepcji kierunku i sylwetki absolwenta. Wyniki analiz osiggania i sposobow weryfikacji efektéw
uczenia sie stuzg identyfikowaniu obszaréw wymagajacych doskonalenia oraz formutowaniu
rekomendacji dotyczacych realizacji programu studiéw.

10.6. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentoéw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Proces ksztatcenia na kierunku Psychologia zaktada state bezposrednie uczestnictwo w nim
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W ujeciu systemowym doskonalenie planowania
i realizacji programéw ksztatcenia skupione jest na nastepujacych dziataniach i interesariuszach:

10.6.1. Uwzglednianie opinii studentéw

Studenci kierunku Psychologia stanowig istotng grupe interesariuszy wewnetrznych uczestniczgcych
w doskonaleniu i realizacji programu studiow. Ich opinie sg pozyskiwane przede wszystkim poprzez
systematyczng ocene zaje¢ dydaktycznych, badania dotyczace jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosc
przedstawicieli studentéw w strukturach Akademii. Podstawowg formg bezposredniego pozyskiwania
opinii studentéw jest ocena zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg mozliwos¢ dobrowolnego
i anonimowego wyrazania opinii na temat realizowanych zajeé¢ oraz prowadzacych je nauczycieli
akademickich. Ocena jest prowadzona z wykorzystaniem systemu USOS. Wyniki ankiet sg poufne
i dostepne dla ocenianego nauczyciela, Dyrektora Instytutu, bezposredniego przetozonego (kierownika
katedry, zaktadu). Zarzadzenie nr293/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych
obligowato Dyrektoréw Instytutéw oraz kierownikéw podlegtych im jednostek do systematycznego
analizowania wynikéw studenckiej oceny zajec i informowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach
w zwigzku z nimi podejmowanych. Obowigzujgce zasady, tryb i kryteria dokonywania oceny zajec
dydaktycznych okresla obecnie Zarzadzenie nr 221/2026 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 5 lutego 2026 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriéw dokonywania oceny
zaje¢ dydaktycznych. W nowym rozwigzaniu utrzymano anonimowg ocene wszystkich zajeé przez
studentéw i doktorantow w systemie USQS, ale zmieniono konstrukcje ankiety i wzmocniono formalny
mechanizm analizy wynikdéw oraz dokumentowania dziatan doskonalgcych. Wyniki oceny zaje¢ sg
analizowane i wykorzystywane w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Stanowig one Zrédio
informacji zwrotnej dla nauczycieli akademickich oraz oséb odpowiedzialnych za organizacje procesu
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ksztatcenia. Dyrektor Instytutu sporzgdza sprawozdanie obejmujgce wyniki oceny zajec z poprzedniego
roku akademickiego oraz dziatania doskonalgce i przekazuje je do wiadomosci Prorektora ds.
ksztatcenia. W przypadku negatywnych ocen mozliwe jest podjecie dziatan wyjasniajgcych
i doskonalgcych, w tym rozmowy z nauczycielem akademickim, analizy przyczyn niskich ocen oraz
hospitacji zaje¢. Informacje na temat jakosci pracy dydaktycznej sg brane pod uwage w systemie oceny
pracowniczej oraz systemie nagradzania (Zarzadzenie nr 596/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 245/2021
zdnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Zarzadzenie nr 19/2024 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej).
Opinie studentéw majg réwniez wymiar motywacyjny. W okresie objetym ewaluacjg wyrdzniano
nauczycieli akademickich tzw. Sowg Kierunkowga, przyznawang przez Samorzad Studentéw dla
nauczycieli akademickich uzyskujgcych wysokie oceny prowadzonych zaje¢. Nagrodzeni decyzjg
studentédw wyktadowcy odbierajg od Samorzadu Studenckiego nagrody na corocznym swiecie uczelni.
Perspektywa studentéw jest uwzgledniana takze w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 474/2023 Rektora APS w sprawie organizacji
i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia monitoring jakosci
ksztatcenia obejmuje m.in. organizacje i warunki procesu ksztatcenia, plany i programy ksztatcenia,
realizacje procesu dydaktycznego i ocene jego efektéw, a takze oczekiwania i zadowolenie studentow.
W ramach systemu zapewniania jakosci studenci sg reprezentowani w strukturach odpowiedzialnych
za jakos¢ ksztatcenia. Studenci pracujgcy w samorzadzie studenckim uczestniczag w pracach
przygotowujgcych i opiniujgcych wszelkie rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. S3 oni
sygnalistami wszelkich nieprawidtowych zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu
ksztatcenia. Zdanie studentéw jest motorem do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.:
zainstalowanie ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie
przerwy, zmiana firmy prowadzacej bar studencki, strefa malucha, pokéj dla opiekunéw z dzieckiem,
zmiany w regulaminie studiéw, praktyk czy seminariow dyplomowych, usprawnianie systemu
elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, prace
nad aplikacjg na smartfony, rezygnacja ze wspétpracy z negatywnie ocenianymi nauczycielami, zmiana
formy realizowanych zaje¢ itd. Formalny wptyw przedstawicieli studentéw na organizacje studidéw
znajduje potwierdzenie w procedurze przyjmowania Regulaminu studiéw. Obowigzujgcy Regulamin
studidw zostat przyjety Uchwatg nr 725/2024 Senatu APS i obowigzuje od 1 pazdziernika 2024 r.; zostat
uzgodniony z samorzadem studentow. Jest to przyktad bezposredniego udziatu reprezentacji
studenckiej w ksztattowaniu zasad organizacji procesu ksztatcenia. Opinie studentéw sg réwniez
istotnym Zrédtem informacji w odniesieniu do praktycznego wymiaru ksztatcenia. Do roku
akademickiego 2023/2024 prowadzono badania obejmujgce opinie studentéw, uczelnianych
opiekunéw praktyk oraz opiekunéw praktyk w instytucjach na temat praktyk. Wyniki tych badan
pozwalaty zestawic¢ perspektywe studentéw z oceng osdb odpowiedzialnych za organizacje praktyk
oraz oséb obserwujgcych studentéw w srodowisku zawodowym. Aktualnie studenci oceniajg miejsca
praktyk w trakcie rozmowy ustnej, rozliczajgcej praktyke, co ma odzwierciedlenie w corocznych
raportach — sprawozdaniach uczelnianych opiekundéw praktyk. Opinie i potrzeby studentéw dotyczace
praktycznego wymiaru ksztatcenia sg uwzgledniane poprzez rozwijanie zaje¢ i projektow
realizowanych we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi. Przyktadem jest nawigzanie wspodtpracy
z organizacjami Il i Il sektora (np. Fundacja Giganci, AISEC Poland), dla ktérych studenci specjalnosci
Stosowana Psychologia Spoteczna realizowali autorskie projekty w ramach zaje¢ specjalnosciowych.
Podobnie, studenci specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia mieli mozliwosé
prowadzi¢ warsztaty psychologiczne dotyczace profilaktyki agresji oraz korzystania z nowych
technologii dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych; jak rowniez zrealizowaé projekt
dotyczacy funkcjonowania zawodowego osdb z cukrzycg dla Fundacji Cukrzyca & Spétka.
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10.6.2. Uwzglednianie opinii nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w Akademii

Opinie nauczycieli akademickich i pracownikdéw administracji s3 obecnie uwzgledniane w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Obowigzujgce Zarzadzenie nr 474/2023
wprost wskazuje na monitorowanie jakosci naukowo-dydaktycznej kadry, sposobéw doskonalenia
jakosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, a takze zadowolenia i satysfakcji zawodowej kadry
naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz relacji interpersonalnych pomiedzy nauczycielami
akademickimi, studentami i pracownikami administracji zaangazowanymi w proces ksztatcenia.
Zgodnie z tym samym zarzadzeniem Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia jest powotywany z uwzglednieniem reprezentacji kazdego Instytutu oraz
poszczegblnych grup interesariuszy wewnetrznych. Postulaty pracownikdw Akademii skutkujg
podejmowaniem konkretnych dziatan, np.: zainstalowanie ciemniejszych rolet w salach wyktadowych,
zmiany w regulaminie studiéw czy seminariow dyplomowych, usprawnianie systemu przeptywu
informacji, w tym elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej,
informatoréw, newsletterdw, aplikacji USOS na smartfony, uruchamianie szkoled i seminariow
tematycznych, zmiany ustawienia tawek w salach warsztatowych itp.

Szczegdlne znaczenie w kontekscie uwzgledniania opinii nauczycieli akademickich ma utworzone
w 2022 r. Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD), powotane jako struktura stuzaca
zorganizowanemu rozwijaniu wspdlnoty uczgcej sie oraz doskonaleniu proceséw dydaktycznych. CDD
prowadzi dziatania odpowiadajace na potrzeby nauczycieli akademickich, obejmujgce m.in. seminaria,
warsztaty, konsultacje i formy kolezenskiego uczenia sie. Istotng cechg dziatalnosci CDD jest mozliwos¢
zgtaszania przez pracownikow wtasnych potrzeb i tematéw wymagajgcych wsparcia. Przyktadowo,
w ramach ,,Pogadalni CDD"” pracownicy mogg zgtaszaé zagadnienia zwigzane z ich pracg, rozwojem
zawodowym i dobrostanem pracowniczym, a Centrum wspiera organizacje spotkania oraz dobér
specjalistéw. W roku akademickim 2024/2025 realizowano m.in. spotkanie dotyczgce startu
zawodowego nowych pracownikéw APS.

10.6.3. Uwzglednianie opinii pracodawcéw i innych interesariuszy zewnetrznych

Udziat interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu ksztatcenia na kierunku Psychologia koncentrowat
sie przede wszystkim wokot praktycznego przygotowania studentdw do wykonywania zawodu,
wspotpracy z instytucjami, w ktérych mogg by¢ i sg realizowane praktyki oraz réznych dziatan istotnych
z punktu widzenia realizacji celdw uczenia. Istotng grupe interesariuszy stanowig opiekunowie praktyk
w instytucjach przyjmujacych studentéw oraz osoby kierujgce i pracownicy tych instytucji. Ich
perspektywa jest wazna dla oceny mozliwosci zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobywanych
podczas studidw w rzeczywistym srodowisku pracy. Ocene te, bedaca podstawg rozliczenia praktyki,
opiekunowie praktyk wyrazajg pisemnie na karcie praktykanta. Taka informacja zwrotna pozwala
oceni¢ nie tylko organizacje samej praktyki, lecz takze stopien przygotowania studentéw do
wykonywania zadan zawodowych. Zagadnienie opinii interesariuszy zewnetrznych doczekato sie
spdjnych opracowan w Raportach: Raport Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia (rok akademicki 2021/2022)
Potrzeby nauczycieli akademickich uczestniczacych w organizacji procesu ksztatcenia w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dotyczace realizowania ksztatcenia praktycznego
przygotowujgcego do pracy w zawodzie, Raport z badan diagnostycznych ,Praktyki studenckie
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — w opinii studentéw, opiekundéw
uczelnianych i opiekunéw w instytucjach", Warszawa 2022, oprac. mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja
dr Ewa Dabrowa, Raport z badan diagnostycznych ,Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — w opinii studentow, opiekunéw uczelnianych i opiekundéw
w instytucjach", Warszawa 2023, oprac. mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja dr Ewa Dgbrowa.

Na poziomie uczelnianym wzmocniono formalny udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego
w procesie doskonalenia ksztatcenia. W pazdzierniku 2025 r. powotano Rade Interesariuszy APS jako
gremium doradczo-konsultacyjne ztozone z przedstawicieli instytucji publicznych, podmiotéw
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gospodarczych, organizacji spotecznych i innych srodowisk istotnych dla realizacji misji Akademii. Do
zadan Rady nalezy m.in. opiniowanie zgodnosci koncepcji i programoéw ksztatcenia z potrzebami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego i rynku pracy oraz wspdtdziatanie przy rozwoju praktycznego
wymiaru ksztatcenia, w szczegélnosci praktyk i stazy. Do Rady Interesariuszy APS, powotanej
w obecnym sktadzie na mocy Zarzadzenia nr 249/2026 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 maja 2026 r., a istotnych dla kierunku Psychologia nalezg przyktadowo
Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii czy Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. Dziatania te
sg zgodne z obowigzujgcym Zarzadzeniem nr 474/2023 dotyczagcym Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére wskazuje jako obszar monitorowania m.in. przygotowanie
praktyczne studentéw do wykonywania zawodu oraz udziat pracodawcéw w ksztattowaniu koncepgji
ksztatcenia.

Wspdtpraca nauczycieli Instytutu Psychologii z interesariuszami zewnetrznymi skutkuje réwniez
dziataniami podejmowanymi w ramach réznych zajeé¢ programowych w odpowiedzi na zgtaszane
zapotrzebowanie interesariuszy. Przyktadowo, w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez
Fundacje Cukrzyca & Spodtka studenci specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia
w ramach przedmiotu , Badania jakosciowe w praktyce” zrealizowali warsztaty dla rodzicow dzieci
chorych na cukrzyce typu 1 oraz projekt dotyczacy funkcjonowania zawodowego osdb z cukrzyca.
Projekt zakonczyt sie opracowaniem obszernego raportu oraz prezentacjg wynikéw i rekomendacji
przedstawicielom Fundacji.

10.6.4. Dziatania doskonalgco-kontrolne podnoszace jakos¢ i dyscypline zajec
Dziatania kontrolne

W Instytucie Psychologii przeprowadzane sg cyklicznie, planowane na poczatku roku akademickiego
i realizowane w ciggu jego trwania, hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Szczegdlng wage przywigzuje sie
do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
doktorantéw i pracownikéw realizujgcych zajecia w trybie prac zleconych. Przeprowadzane sg réwniez
hospitacje kolezenskie, ktére sg okazjg dla nauczyciela akademickiego do zasiegniecia zewnetrznej
opinii doswiadczonego kolegi na temat swojego warsztatu dydaktycznego.

Przynajmniej raz w roku akademickim przeprowadzane sg audyty odbywania sie zaje¢ dydaktycznych
oraz sprawdzajace studencka frekwencje. Losowo wybrany, a utrzymywany w tajemnicy termin audytu
umozliwia rzetelne sprawdzenie obecnos$ci na zajeciach zaréwno nauczycieli akademickich, jak
i studentow czy stuchaczy studiow podyplomowych. Sprawozdania z audytu byly przedstawiane na
posiedzeniach Senatu; w sytuacjach wymagajacych wyjasnien podejmowane s3g interwencje
Dyrektora, a wyktadowcy sg zobowigzani do ztozenia pisemnego wyjasnienia absencji.

Informacje na temat funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
podejmowanych dziatan i ich efektéw, sg publikowane na stronie internetowej APS (zaktadka: Jakos¢
Ksztatcenia). Od roku 2016/2017 odbywajg sie regularne spotkania projakosciowe z przedstawicielami
Instytutow, gdzie sg dyskutowane wszelkie problemy ksztatcenia i s3 poszukiwane ich rozwigzania
systemowe.

Dziatania doskonalace

W okresie objetym ewaluacjg istotnym elementem doskonalenia dydaktyki byto rozwijanie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Szczegdélne znaczenie ma wspomniane
wczesniej Centrum Doskonalenia Dydaktycznego APS (CDD), w ramach ktérego pracownicy Instytutu
Psychologii uczestniczyli m.in. w szkoleniach dotyczacych informacji zwrotnej, metod aktywizujgcych,
pracy projektowej, tutoringu, mentoringu oraz pracy ze zréznicowang grupg studentéw. Pracownicy
Instytutu uczestniczyli takze w koordynowanym przez CDD programie ,Doskonato$¢ dydaktyczna
uczelni”, finansowanym na podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji i Nauki nr
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MEiIN/2022/DIR/1821. CDD stanowi zatem instytucjonalny mechanizm wspierania rozwoju
kompetencji dydaktycznych nauczycieli oraz wymiany doswiadczen pomiedzy pracownikami. Jego
dziaftalno$¢ jest powigzana z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w ktdorym monitorowanie sposobdw doskonalenia jakosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich zostato wskazane jako jeden z obszaréw oceny i monitorowania jakosci ksztatcenia.

W poprzednim okresie ewaluacji (w roku 2018/2019) pracownicy Instytutu Psychologii wzieli udziat
w wyjazdach sesyjnych na najlepsze uczelnie europejskie w ramach programu MNiSW , Mistrzowie
Dydaktyki” — wyjazdy miaty na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry i wprowadzenie
zindywidualizowanego sposobu nauczania w postaci tutoringu. Kontynuacje tego projektu stanowit
projekt ,Mistrzowie dydaktyki — Wdrazanie tutoringu”, realizowany w okresie objetym ewaluacjg,
w ktdrym udziat wzieli zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i chetni studenci kierunku Psychologia.

Nalezy wspomnie¢, ze pracownicy Instytutu Psychologii uczestniczyli réwniez w dziataniach majgcych
na celu podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych i zwigzanych z realizacjg prowadzonych przez
siebie zaje¢, organizowanych poza macierzystg instytucjg. Posrdd nich mozna przyktadowo wymienié
udziat w: Letniej Szkole Analizy Danych Jakosciowych (w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ z Analizy
danych jakosciowych); szkolenie: Specyfika zadan rozwojowych. Motywowanie do zmiany (w zwigzku
z realizacjg zaje¢ dotyczacych konstruowania programéw psychoprofilaktycznych); szkolenie: Jak
diagnozowacd i réznicowac zaburzenia ze spektrum autyzmu u dzieci i mtodziezy — najnowsze wytyczne
(w zwiazku z realizacjg zaje¢ z Psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy). Uzupetnieniem tych dziatan byty
szkolenia o charakterze ogélnym, dotyczace przyktadowo dostosowywania materiatow dydaktycznych
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami czy metodyki weryfikacji efektéw uczenia sie u oséb
z okre$lonymi niepetnosprawnosciami.

Elementem doskonalenia zaje¢ jest takze wtgczanie do procesu dydaktycznego osdb posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych z trescig ksztatcenia. Przyktadowo, w ramach zajeé
»,Kampanie spoteczne jako narzedzia zmiany spotfecznej” studentom specjalnosci Stosowana
Psychologia Spoteczna przedstawiono praktyczne doswiadczenia Fundacji Nagle Sami dotyczgce
planowania i prowadzenia kampanii spotecznych, funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz ich
wptywu spotecznego. Na zajecia z psychologii miedzykulturowej zapraszani byli natomiast
przedstawiciele organizacji dziatajgcych w srodowisku miedzynarodowym, m.in. Norwegian Refugee
Council, Eurocities i American Councils for International Education, ktdrzy odnoszg zagadnienia
kompetencji miedzykulturowych do praktyki zawodowe;j.

Pracownicy Instytutu Psychologii byli réwniez laureatami programéw mobilnosci i grantéw
wyjazdowych, w tym Fulbright Senior Award, Bekker NAWA i Erasmus+, podczas ktérych mieli
mozliwosé uczestniczy¢ w seminariach i wyktadach poswieconych ksztatceniu i uczeniu sie. Mobilnos¢
miedzynarodowa stanowita tym samym dodatkowe Zrédto wymiany doswiadczern dydaktycznych
i poznawania rozwigzan stosowanych w zagranicznych osrodkach akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 10. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
* | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Uwzgledniajac uwagi zawarte [ Uwzgledniajgc zalecenie PKA dotyczace rewizji mozliwosci
w poszczegodlnych kryteriach |zaliczania na poczet praktyki dotychczasowej pracy
w odniesieniu do jakosci zawodowej, wczes$niejszego stazu lub wolontariatu,
ksztatcenia prowadzonego na | Akademia dokonata zmian w regulacjach dotyczgcych praktyk
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kierunku nalezy w ramach
prac prowadzonych przez
zespot ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia potozy¢
nacisk na zgodnos¢ efektéw
uczenia sie z tresciami
ksztatcenia w zakresie:

a) rewizji zaktadanej
mozliwosci zaliczania w
poczet praktyki
dotychczasowej pracy
zawodowej, wczedniejszego
stazu lub wolontariatu

zawodowych. Zmiana ta jest widoczna w ewolucji kolejnych
regulamindw praktyk obowigzujgcych w okresie objetym
ewaluacja.

W regulacji obowigzujgcej na poczatku okresu ewaluacji,
tj. w Regulaminie praktyk wprowadzonym Zarzgdzeniem

nr 39/2020, przewidziano mozliwos¢ zaliczenia na poczet
praktyki wczesniejszej pracy zawodowej, praktyki lub
wolontariatu, przy spetnieniu okreslonych warunkéw
dotyczacych charakteru i wymiaru tego doswiadczenia oraz
jego udokumentowania.

Istotna zmiana nastgpita wraz z Zarzadzeniem nr 243/2021.
W Regulaminie praktyk stanowigcym zatgcznik do tego
zarzadzenia nie przewidziano mozliwosci zaliczenia
dotychczasowej pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu na
poczet praktyki. Jednoczesnie regulamin wskazywat, ze
praktyki sg integralng czescig programu studiéw, a ich
zasadniczym celem jest osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw. Warunkiem zaliczenia
praktyki byto uzyskanie tych efektéw oraz przedtozenie
wymaganej dokumentacji, a opiekun praktyk dokonywat ich
weryfikacji na podstawie dokumentacji i rozmowy ze
studentem.

Kolejna zmiana nastgpita wraz z Zarzgdzeniem nr 513/2023,
ktédrym ponownie wprowadzono mozliwos¢ zaliczenia na
poczet praktyki pracy lub innej dziatalnosci, tj. stazu lub
wolontariatu. Rozwigzanie to zostato jednak skonstruowane
w sposdb bezposrednio odnoszacy je do efektéw uczenia sie:
zaliczenie byto mozliwe wytgcznie wtedy, gdy czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach pracy, stazu lub
wolontariatu zapewniajg uzyskanie efektow uczenia sie
okreslonych w programie studiéw dla danej praktyki.
Regulamin okreslit réwniez dopuszczalne formy aktywnosci
oraz wymog ich udokumentowania.

Rozwigzanie to zostato utrzymane w regulaminie po
zmianach wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 137/2025. Nadal
podstawg zaliczenia mogta by¢ praca, staz lub wolontariat
zwigzany z kierunkiem studiow, ale student byt zobowigzany
do wykazania wykonywanych czynnosci, a ich zakres musiat
pozwalaé na osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych
dla danej praktyki.

W obecnie obowigzujagcym Regulaminie praktyk
zawodowych, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 214/2026
i zmienionym Zarzadzeniem nr 276/2026, mozliwos¢
zaliczenia pracy, stazu lub wolontariatu zostata utrzymana,
przy czym réwniez obecnie podstawowym kryterium jest
mozliwo$¢ wykazania osiggniecia efektéw uczenia sie
okreslonych dla danej praktyki. Student przedstawia
dokument potwierdzajgcy wykonywanie pracy lub innej
dziatalnosci oraz wykaz konkretnych zadan wykonywanych
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w jej ramach, co umozliwia opiekunowi praktyk ocene ich
zgodnosci z efektami uczenia sie przypisanymi do praktyki.

Tym samym w okresie objetym ewaluacjg mozliwosé
zaliczania wczesniejszej pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu zostata poddana rewizji. W regulacji z 2021 r.
mozliwos$¢ ta zostata usunieta, natomiast w regulacji z 2023 r.
zostata ponownie wprowadzona, ale w formule wyraznie
wigzacej zaliczenie z osiggnieciem efektéw uczenia sie
okreslonych dla danej praktyki. Obecne rozwigzanie
dodatkowo wymaga udokumentowania konkretnych
czynnosci wykonywanych przez studenta. W konsekwencji
samo posiadanie doswiadczenia zawodowego, stazu lub
wolontariatu nie stanowi podstawy automatycznego
zaliczenia praktyki; konieczne jest wykazanie, ze
doswiadczenie to pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyki.

b) skorygowanie efektow
uczenia sie wymienionych w
kryterium 1

Zgodnie z zaleceniami poprzedniego zespotu PKA do spisu
efektéw kierunkowych dodano takie, ktdre odnosity sie do
aspektdéw pracy klinicznej. Przyjeto je uchwatg z 210/2021

z 30 czerwca 2021 r. Do programu wprowadzono K_WQ09,
dotyczacy wiedzy o réznych formach pomocy
psychologicznej, oraz K_UO05, odnoszacy sie do umiejetnosci
stosowania wybranych strategii i technik oddziatywania w
interwencji psychologicznej. Efekty te zostaty zachowane
rowniez w programie obowigzujgcym od roku akademickiego
2023/2024.

c) rewizji przedmiotdow dla
specjalnosci Stosowana
Psychologia Spotfeczna

Uwzgledniajac zalecenie PKA dotyczgce koniecznosci rewizji
przedmiotdéw specjalnosci Stosowana Psychologia Spoteczna,
w kolejnych programach studiow dokonano zmian w doborze
i strukturze zajec specjalnosciowych, wzmacniajac ich
powigzanie z dyscypling psychologia, zaktadanymi efektami
uczenia sie oraz przygotowaniem absolwentéow do
wykorzystywania wiedzy psychologicznej w pracy z grupami,
organizacjami i spotecznosciami.

Punktem wyjscia byt program obowigzujgcy od roku
akademickiego 2019/2020, w ktérym specjalnosé juz
obejmowata psychologie spoteczng i Srodowiskowg,
psychologie miedzykulturowgq oraz przygotowanie do pracy
z grupami spotecznymi, organizacjami i spotecznosciami.

W programie obowigzujgcym od roku akademickiego
2022/2023 dokonano wyraznego uporzgdkowania

i doprecyzowania oferty specjalnosci Stosowana Psychologia
Spoteczna, m.in. poprzez zmiane nazw czesci przedmiotéw
w sposdb jednoznaczniej wskazujgcy na ich psychologiczny
charakter, przy zachowaniu ich wymiaru godzinowego.
Przyktadowo, ,Formowanie i dynamika grup” zastgpiono
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»Psychologia grup spotecznych”, ,Zachowania organizacyjne”
— ,Psychologig zachowan organizacyjnych”, , Prospotecznos¢”
— ,,Psychologig zachowan prospotecznych”, ,Wptyw
spoteczny” —,,Psychologia wptywu spotecznego”.
Réwnoczesnie utrzymano i uporzgdkowano komponent
praktyczny, obejmujgcy m.in. prowadzenie szkolen (45
godzin), negocjacje i mediacje (45 godzin), przywddztwo (15
godzin), facylitacje procesu grupowego (30 godzin) oraz
umiejetnosci miedzykulturowe (45 godzin). Zmieniono
rowniez nazwe przedmiotu ,,Kampanie spoteczne” na
»Kampanie spoteczne jako narzedzia zmiany spotecznej”, przy
zachowaniu wymiaru 30 godzin, przy czym efekty uczenia sie
W nowej wersji wyraznie obejmujg psychologiczne
uwarunkowania skutecznosci kampanii, ocene ich efektéw
oraz projektowanie przekazu dla okreslonych grup
docelowych.

Kolejna wersja programu, przyjeta Uchwatg nr 537/2023

i obowigzujgca od roku akademickiego 2023/2024, utrzymata
ten kierunek zmian. W rezultacie obecny profil specjalnosci
wyrazniej taczy przygotowanie do pracy w Srodowisku
spotecznym i organizacyjnym z kompetencjami wtasciwymi
dla psychologa: rozumieniem funkcjonowania grup i
organizacji, analizg proceséw wptywu spotecznego,
prowadzeniem badan spotecznych, diagnozowaniem potrzeb,
komunikacjg, negocjacjami, pracg z grupa, prowadzeniem
szkolen oraz projektowaniem i ewaluacjg oddziatywan
spotecznych. Ma to odzwierciedlenie w opisie sylwetki
absolwenta specjalnosci, wedle ktdrego absolwent bedzie
przygotowany do pracy z réznymi grupami spotecznymi, m.in.
w obszarach biznesu, medidw, reklamy, badan rynku, kultury
i polityki; Bedzie posiadat ugruntowang wiedze naukowa

i umiejetnosci praktyczne umozliwiajgce: diagnoze potrzeb

i problemdéw grupowych, zarzgdzanie procesem grupowym,
wspieranie rozwoju grup, rozwigzywanie konfliktéw
grupowych, projektowanie i podejmowanie dziatan dla dobra
wspdlnoty oraz ewaluacje efektywnosci zrealizowanych
interwencji psychologicznych; Absolwent specjalnosci moze
podja¢ prace w instytucjach i organizacjach, w ktérych: celem
jest dziatanie na rzecz dobra wspdlnego (np. organizacje
trzeciego sektora), wazny jest proces komunikacji z klientem
(np. agencje reklamowe, dziaty public relations), prowadzi sie
badania spoteczne i analizuje dane (np. agencje badan rynku,
instytucje badawcze), zarzadza sie zespotem i procesami

grupowymi (np. korporacje, kluby sportowe), wazna jest
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wiedza na temat tego, jak ludzie przetwarzajg informacje
spoteczne (np. firmy projektujace gry komputerowe,
nowoczesne technologie), jak rowniez w takich, w ktérych
wspiera sie jednostki i grupy w rozwoju ich kompetencji
osobistych i zawodowych (np. firmy szkoleniowe, dziaty HR).
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

Analiza SWOT zostata opracowana na podstawie danych zebranych w kwestionariuszu ankiety
przeprowadzonej wsréd pracownikdw naukowych Instytutu Psychologii w 2026 r. Ankieta byta
dobrowolna, anonimowa, przeprowadzona online. Najwazniejsze wnioski dotyczgce mocnych i stabych
stron oraz szans i zagrozen sg przedstawione w ponizszej tabeli.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czynniki Mocne strony Stabe strony
wewngtrzne 1. Praktyczny charakter ksztatcenia i 1. Potrzeba dalszego doskonalenia
silna reprezentacja praktykéw w organizacji procesu dydaktycznego, w
kadrze. szczegblnosci w zakresie planowania zajeé
2. Wysoka jakoé¢ i atrakcyjnoéé oraz optymalizacji rozktadu zajec z
. . . uwzglednieniem potrzeb studentéw i
programu, powigzanie z rynkiem pracy )
. . . dostepnosci kadry.
i specjalnosciami.
3. Dobre relacje ze studentami, 2. Nierownomierne obuazem'e
dostepnoéé | otwartoéé kadry, dydaktyczlnle kad.ry.orzi\z ograniczona
pozytywna atmosfera. dostepnosc specjalistow w wybranych
obszarach ksztatcenia, wymagajace
4. Aktywnosc naukowa kadry ifaczenie | dalszego rozwijania polityki kadrowej oraz
dydaktyki z badaniami oraz rozwojem dziatar sprzyjajacych pozyskiwaniu i
naukowym. stabilizacji wysoko wykwalifikowanych
5. Potencjat naukowo-badawczy nauczycieli akademickich.
Instytutu i mozliwos¢ rozwoju 3. Potrzeba zwiekszania elastycznosci
kompetencji badawczych. procedur organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg procesu dydaktycznego, tak aby
mozliwe byto sprawniejsze reagowanie na
pojawiajgce sie potrzeby studentow i
pracownikow.
4. Potrzeba dalszego dostosowywania
infrastruktury dydaktycznej do rosnacej
liczby studentdow i specyfiki ksztatcenia
psychologicznego, w szczegdlnosci w
zakresie dostepnosci odpowiednio
wyposazonych sal, infrastruktury
informatycznej i zaplecza
laboratoryjnego.
Czynniki Szanse Zagrozenia
zewngtrzne 1. Rosnhace zapotrzebowanie na pomoc | 1. Niz demograficzny, mniejsze nabory
psychologiczng i nowe obszary pracy i ryzyko wykruszania sie grup.
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psychologa, takze w zwigzku ze
starzeniem sie spoteczeristwa.

2. Rozwdj partnerstw z placdwkami
zewnetrznymi i wieksze mozliwosci
zdobywania praktycznego
doswiadczenia.

3. Nowe regulacje i standardy
ksztatcenia jako impuls do aktualizacji
programu.

4. Modernizacja programu wobec
nowych trendéw: neuroréznorodnos¢,
narzedzia, potrzeby rynku, rozwdj Al.

2. Zmiana oczekiwan i stylu uczenia sie
kolejnych pokolen, problemy

z koncentracjg oraz nadmierne
korzystanie z Al.

3. Niskie finansowanie nauki, niskie
wynagrodzenia i ryzyko utraty
doswiadczonej kadry.

4. Rosngca konkurencja, zwtaszcza ze
strony elastycznych i mniej selektywnych
ofert prywatnych.

5. Zmiana profilu studentéw: problemy
zdrowotne, drop-out, motywacja.

5. Nowe obszary zastosowania
psychologii wynikajgce ze zmian
spotecznych i demograficznych.

Analiza SWOT pokazuje, ze gtéwna sitg Instytutu Psychologii jest praktyczny charakter ksztatcenia oraz
silna reprezentacja praktykow wsréd kadry. Atutem sg rowniez dobre relacje ze studentami,
wspierajgca atmosfera i potencjat naukowo-badawczy. Wiele osdb tgczy prace naukowa z praktyka
zawodowa, co pozwala przekazywad studentom wiedze aktualng i osadzong w realnych problemach
zawodowych.

Najczesciej wskazywane obszary wymagajgce doskonalenia dotyczg organizacji zajeé¢, a takzie
zapewnienia odpowiednich zasobéw kadrowych i wtasciwego roztozenia obcigzen dydaktycznych. Sg
to obszary, ktdre powinny stanowié istotny przedmiot dalszych dziatarn doskonalgcych, poniewaz
wptywajg zardwno na jako$¢ codziennego doswiadczenia studentéw, jak i na mozliwosé¢ petnego
wykorzystania potencjatu dydaktycznego i naukowego Instytutu.

Perspektywy rozwoju sg dobre. Sprzyja im rosngce znaczenie psychologii i zdrowia psychicznego oraz
zapotrzebowanie na kompetencje psychologiczne. Warto wykorzysta¢ mozliwos$¢ rozwijania
wspotpracy z ochrong zdrowia, os$wiatg, sektorem spotecznym i biznesem oraz poszerzania oferty
o obszary odpowiadajgce na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.

Nauka i dziatalno$¢ badawcza powinny by¢ jednym z waznych kierunkdw dalszego rozwoju Instytutu.
Nie chodzi tylko o wyniki parametryczne, ale przede wszystkim o rozwdj kadry, podnoszenie jakosci
dydaktyki, aktualizowanie programu na podstawie nowych wynikéw badan oraz budowanie
wspotpracy z innymi osSrodkami. Warto jednoczesnie mocniej wigczaé studentéw w projekty
i dziatalno$¢ naukowa.

W praktyce najwazniejsze wydajg sie cztery kierunki: lepsza organizacja dydaktyki, stabilizacja i rozwaj
kadry, wzmocnienie dziatalnosci naukowej oraz systematyczne aktualizowanie programu studiow, aby
dopasowac go do zmian (Al, zmiany prawne, neurordznorodnos$é, generacja Z). Ich realizacja pozwoli
lepiej wykorzysta¢ mocne strony Instytutu i odpowiedzie¢ na presje demograficzng oraz rosnaca
konkurencje miedzy uczelniami.
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Rok
Poziom studiow .,
studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
| 98 117 84 116
1l 86 61 81 84
jednolite studi
jednolite studia 1l 99 86 69 89
magisterskie
v 73 89 72 78
\' 46 812 61 74
Razem: 402 435 367 441
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdw, ktorzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku
Kandydaci/Zrekrutowani

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba studentéw, ktorzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia
konczacy sie w danym
roku
Kandydaci/Zrekrutowani

Liczba
absolwentow
w danym roku

2023/2024 62 40 73 51
2024/2025 96 69 88 69
2025/2026 108 92 101 61
Razem: 266 201 262 181
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w

sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na
danym poziomie

10 semestréow

303 ECTS

10 semestrow

303 ECTS

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?

2835 godzin

1881 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac¢ w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

303 ECTS

303 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

303 ECTS

303 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom do wyboru

124 ECTS

124 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

6 ECTS

6 ECTS

3 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
studiéw przewiduje praktyki)*

praktyka asystencka
(dwutygodniowa, 80
godzin) na lll roku

praktyka
specjalistyczna
(dwutygodniowa, 80
godzin) na IV roku

praktyka asystencka
(dwutygodniowa, 80
godzin) na lll roku

praktyka
specjalistyczna
(dwutygodniowa, 80
godzin) na IV roku

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godz.

brak

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie
studiéow na studiach stacjonarnych/ taczna liczba
godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiéw na studiach niestacjonarnych/ taczna
liczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. Okreslana jest uchwatg Senatu APS na
kazdy rok akademicki oddzielnie. W roku
2026/2027 bedzie to maksymalnie 165

godzin.

2. Okreslana jest uchwatg Senatu APS na
kazdy rok akademicki oddzielnie. W roku
2026/2027 bedg to maksymalnie 144 godziny.

4 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

STUDIA STACJONARNE
taczny
Forma wymiar Liczba
Nazwa przedmiotu godzin punktéw
. studia ECTS
wyk. cw. stacjonarne
PRZEDMIOTY STANOWIACE
FUNDAMENT
Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych X 15 1
Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - kontynuacja X 15 2
Podstawy psychologii X X 60 8
Umiejetnosci studiowania (konwersatorium) X 15 2
Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci X 30 2
Metodologia badan psychologicznych X X 60 8
Biologiczne podstawy zachowania X X 60 8
Psychologia spoteczna X X 60 6
Genetyczne uwarunkowania zaburzen zdrowia i rozwoju X 30 4
Statystyka X X 60 7
Psychologia proceséw poznawczych X X 60 7
Neuronauka dla psychologéw X 15 2
Psychologia rozwoju cztowieka X X 60 7
Umiejetnosci psychologiczne X 30 3
Zastosowanie statystyki w badaniach spotecznych X 30 3
Specjalnosci psychologiczne w praktyce (2 cykl) X 15 1
Jezyk obcy - 4 X 30 2
Psychologia emocji i motywacji X X 60 6
Psychologia réznic indywidualnych X X 60 6
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Psychologia osobowosci X 60 6
Statystyka wielozmiennowa X 30 3
Psychologia zdrowia 30 3
Analiza tekstu naukowego X 30 4
Praca empiryczna - 1 X 30 4
Umiejetnosci pomagania X 30 2
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy X 60 6
Psychometria X 30 4
Narzedzia diagnozy psychologicznej dziecka X 45 4
Zaburzenia psychiczne cztowieka dorostego X 60 6
Etyka zawodu X 15 1
Metody pomocy psychologicznej - 1 X 30 3
Metody pomocy psychologicznej - 2 X 45 4
Praca empiryczna - 2 X 30 4
Metody analizy danych jakosciowych X 15 2
Standardy diagnozy psychologicznej 15 2
Narzedzia diagnozy psychologicznej cztowieka dorostego X 45 3
Specyfika zaburzen w wybranych okresach rozwojowych X 30 3
Statystyka w pracy badawczej i analiza danych X 30 4
Psychologia miedzykulturowa 15 2
Seminarium dyplomowe magisterskie - 1 X 30 3
Seminarium dyplomowe magisterskie - 2 X 30 3
Prawo w pracy psychologa 30 4
Seminarium dyplomowe magisterskie - 3 X 30 6
Psychospoteczne aspekty zdarzen traumatycznych X 15 3
Seminarium dyplomowe magisterskie - 4 i ztozenie pracy X 30 8
Fakultet obcojezyczny — konwersatorium (Il rok) X 30 4
Fakultet (IV rok) 30 2
RAZEM 1665 188

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
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specjalno$é: PSYCHOLOGIA KLINICZNA (PKL)

specjalnosciowe PKL

Anatomia funkcjonalna i plastycznos¢ mozgu X 15 2
Psychologiczne uwarunkowania zaburzen psychicznych X 30 4
Praktyka asystencka (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Patofizjologia choréb somatycznych X 15 2
SI‘);z:rr\gzra‘ltcilzcazrp:iseychologiczna i pomoc dzieciom chorym X X 30 3
Diagnoza psychologiczna zaburzen psychicznych X 30 3
Psychologiczne aspekty choréb somatycznych X X 45 4
Metody pomocy osobom chorym psychicznie X X 45 4
Neuropsychologia kliniczna cztowieka dorostego X X 60 6
Neuropsychologia wieku rozwojowego X X 30 4
Seksuologia X X 60 5
Diagnoza psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z X X 45 6
zaburzeniami rozwojowymi

Samopomoc 0sdb z doswiadczeniem choroby psychicznej X 15 2
':{Zhdr;i:(eiz’;erapii i pomocy psychologicznej dzieciom i X X 45 5
Praktyka specjalistyczna (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Opiniowanie sgdowo-psychologiczne X X 60 6
Metody pracy z osobami uzaleznionymi X X 45 4
Interwencja kryzysowa X X 45 4
Psychoterapia X X 60 6
Poradnictwo psychologiczne X X 30 4
Zapobieganie zachowaniom problemowym okresu

dziecinstwa i dorastania X X 30 4
Promocja zdrowia psychicznego X X 30 4
Zaburzenia seksualne X X 45 5
Relacja terapeutyczna X 30 4
RAZEM 840 97
RAZEM przedmioty stanowigce fundament i 2505 285
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specjalnosc: PSYCHOLOGIA WSPIERANIA ROZWOJU | KSZTALCENIA (WIK)
Metody badania rodziny X 15
Praca z grupg jako narzedzie wspierania rozwoju i X 30
ksztatcenia
Wychowanie i ksztatcenie X X 45
Praktyka asystencka (dwutygodniowa, 80 godzin) 0
Psychospoteczne problemy rodziny X X 45
Warsztaty umiejetnosci wychowawczych X 30
Psychologia w szkole X X 45
Psycholog w poradni rodzinnej X 30
Konstruowanie programéw psychoprofilaktycznych X 30
Ewaluacja oddziatywan psychologicznych X 30
Badania jakosciowe w praktyce X 30
Zapobieganie zachowaniom problemowym okresu X 30
dziecinstwa i dorastania
Psychologia wychowania X X 60
Edukacja w spoteczenstwie wielokulturowym X 15
Rozwijanie osobistych kompetencji w prowadzeniu szkolen X 30
Praktyka specjalistyczna (dwutygodniowa, 80 godzin) 0
Psychologiczne aspekty uczenia sie i nauczania X X 45
Wprowadzenie do psychologii pracy X 45
Wspieranie rozwoju cztowieka w cyklu zycia X X 45
Interwencja kryzysowa w szkole i w rodzinie X X 30
Innowacje w szkole X 15
Diagnoza psychologiczna w edukacji X 15
Genogram klasyczny w badaniach nad rodzing X 30
Praca z dzieckiem w trudnej sytuacji zyciowej X 30
Trening twdrczosci X 30
Przygotowanie wnioskow projektowych na potrzeby X 15
edukacji
Wychowanie dziecka dwujezycznego X 15
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Tutoring, mentoring i coaching jako metody wspierania 30 3
rozwoju
Rozwdj kompetencji negocjacyjnych i mediacyjnych 30 4
RAZEM 840 97
S:ezcligfnr;rézg:$;o\:\\lll;tanowiace fundament i 2505 285
specjalnos¢: STOSOWANA PSYCHOLOGIA SPOLECZNA (SPS)
Odkrywanie potencjatu zawodowego 30 3
Analiza badan spotecznych 30 3
Przetwarzanie informacji spotecznych X 15 2
Praktyka asystencka (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Psychologia grup spotecznych X 30 3
Psychologia zachowan organizacyjnych X 30 3
Tozsamosc¢ osobista i spoteczna X 30 3
Metody i projektowanie badan spotecznych X 30 4
Psychologia zachowan prospotecznych X 30 3
Prowadzenie szkolen 45 3
Psychologia wptywu spotecznego X 45 4
Przywdédztwo 15 2
Psychologia agresji X 15 2
Przygotowanie wnioskdw projektowych na rzecz 30 3
spotecznosci
Komunikacja i media X 15 2
Relacje miedzygrupowe X 30 3
Przedsiebiorczosc spoteczna 15 2
Facylitacja procesu grupowego 30 3
Negocjacje i mediacje 45 4
Praktyka specjalistyczna (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Psychologia bliskich zwigzkéw interpersonalnych X 30 4
Szkolenia w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi 30 3
Kampanie spoteczne jako narzedzia zmiany spotecznej 30 3
Rozwigzywanie konfliktow interesow 30 3
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Psychologia Internetu X 15 2
Umiejetnosci miedzykulturowe X 45 5
Analiza grupowa - metoda wspomagania pracy w
organizacjach X 30 4
Wspomaganie i animacja inicjatyw spotecznych X 30 3
Wspédtpraca i komunikacja w grupie X 30 3
Coaching X 30 3
Ewaluacja inicjatyw spotecznych X 15 3
Budowanie bliskich relacji X 15 3
RAZEM 840 97
?:ezclzgfnzgzc?::’tostz Sstanowiace fundamenti 2505 285
STUDIA NIESTACJIONARNE
Forma taczny w.ymiar hezha
godzin
Nazwa przedmiotu punktow
i studia
wyk. ew. niestacjonarne ECTS
PRZEDMIOTY STANOWIACE FUNDAMENT
Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych X 12 1
Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - kontynuacja X 12 2
Podstawy psychologii X | X 45 8
Umiejetnosci studiowania (konwersatorium) X 15 2
Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci X 15 2
Metodologia badan psychologicznych X | X 45 8
Biologiczne podstawy zachowania X X 45 8
Psychologia spoteczna X X 45 6
Genetyczne uwarunkowania zaburzen zdrowia i rozwoju X 30 4
Statystyka X X 45 7
Psychologia proceséw poznawczych X X 45 7
Neuronauka dla psychologéw X 12 2
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Psychologia rozwoju cztowieka X 45
Umiejetnosci psychologiczne X 15
Zastosowanie statystyki w badaniach spotecznych X 15
Specjalnosci psychologiczne w praktyce (2 cykl) 6
Jezyk obcy - 4 X 25
Psychologia emocji i motywacji X 45
Psychologia réznic indywidualnych X 45
Psychologia osobowosci X 45
Statystyka wielozmiennowa X 15
Psychologia zdrowia 15
Analiza tekstu naukowego X 15
Praca empiryczna - 1 X 15
Umiejetnosci pomagania X 15
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy X 30
Psychometria X 15
Narzedzia diagnozy psychologicznej dziecka X 27
Zaburzenia psychiczne cztowieka dorostego X 30
Etyka zawodu X 12
Metody pomocy psychologicznej - 1 X 27
Metody pomocy psychologicznej - 2 X 42
Praca empiryczna - 2 X 15
Metody analizy danych jakosciowych X 15
Standardy diagnozy psychologicznej 15
Narzedzia diagnozy psychologicznej cztowieka dorostego X 27
Specyfika zaburzed w wybranych okresach rozwojowych 15
Statystyka w pracy badawczej i analiza danych X 30
Psychologia miedzykulturowa 15
Seminarium dyplomowe magisterskie - 1 X 30
Seminarium dyplomowe magisterskie - 2 X 30
Prawo w pracy psychologa 15
Seminarium dyplomowe magisterskie - 3 X 30
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dziecinstwa i dorastania

Psychospoteczne aspekty zdarzen traumatycznych X 12 3
Seminarium dyplomowe magisterskie - 4 i ztozenie pracy X 30 8
Fakultet obcojezyczny — konwersatorium (Il rok) X 15 4
Fakultet (IV rok) 15 2
RAZEM 1174 188
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
specjalnosc: PSYCHOLOGIA KLINICZNA (PKL)

Anatomia funkcjonalna i plastycznos¢ mozgu X 15 2
Psychologiczne uwarunkowania zaburzen psychicznych X 15 4
Praktyka asystencka (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Patofizjologia choréb somatycznych X 15 2
SDci)ani:tc;zcazr[?iseychologiczna i pomoc dzieciom chorym X X 27 3
Diagnoza psychologiczna zaburzen psychicznych X 30 3
Psychologiczne aspekty choréb somatycznych X X 27 4
Metody pomocy osobom chorym psychicznie X X 27 4
Neuropsychologia kliniczna cztowieka dorostego X | X 30 6
Neuropsychologia wieku rozwojowego X | X 27 4
Seksuologia X | X 24 5
Diagnoza psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z x | x 39 6
zaburzeniami rozwojowymi

Samopomoc o0séb z doswiadczeniem choroby psychicznej X 12 2
'rl;?;;hdnziiléig/erapii i pomocy psychologicznej dzieciom i X X 27 5
Praktyka specjalistyczna (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Opiniowanie sagdowo-psychologiczne X X 27 6
Metody pracy z osobami uzaleznionymi X | X 30 4
Interwencja kryzysowa X X 27 4
Psychoterapia X | X 30 6
Poradnictwo psychologiczne X 15 4
Zapobieganie zachowaniom problemowym okresu X 15 a
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Promocja zdrowia psychicznego X 15 4
Zaburzenia seksualne X 24 5
Relacja terapeutyczna X 21 4
RAZEM 519 97
RAZEM przedmioty stanowigce fundament i 1693 285
specjalnosciowe PKL

specjalnos¢: PSYCHOLOGIA WSPIERANIA ROZWOJU | KSZTALCENIA (WIK)
Metody badania rodziny X 15 2
Praca z grupg jako narzedzie wspierania rozwoju i ksztatcenia X 15 2
Wychowanie i ksztatcenie X 30 4
Praktyka asystencka (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Psychospoteczne problemy rodziny X 27 5
Warsztaty umiejetnosci wychowawczych X 15 3
Psychologia w szkole X 27 5
Psycholog w poradni rodzinnej X 15 4
Konstruowanie programéw psychoprofilaktycznych X 15 4
Ewaluacja oddziatywan psychologicznych 15 4
Badania jako$ciowe w praktyce X 15 4
Zapobieganie zachowaniom problemowym okresu
dziecinstwa i dorastania X 15 4
Psychologia wychowania X 30 5
Edukacja w spoteczenstwie wielokulturowym X 12 3
Rozwijanie osobistych kompetencji w prowadzeniu szkolen X 15 3
Praktyka specjalistyczna (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Psychologiczne aspekty uczenia sie i nauczania X 30 3
Wprowadzenie do psychologii pracy X 27 4
Wspieranie rozwoju cztowieka w cyklu zycia X 30 4
Interwencja kryzysowa w szkole i w rodzinie X 27 3
Innowacje w szkole X 12 2
Diagnoza psychologiczna w edukacji X 15 2
Genogram klasyczny w badaniach nad rodzing X 21 2
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Praca z dzieckiem w trudnej sytuacji zyciowej X 15 3
Trening twdrczosci X 15 3
Przygotowanie wnioskéw projektowych na potrzeby edukacji X 12 3
Wychowanie dziecka dwujezycznego X 12 2
Tutoring, mentoring i coaching jako metody wspierania X 21 3
rozwoju
Rozwdj kompetencji negocjacyjnych i mediacyjnych X 21 4
RAZEM 519 97
RAZEM przedmioty stanowigce fundament i 1693 285
specjalnosciowe WIK

specjalnosé: STOSOWANA PSYCHOLOGIA SPOLECZNA (SPS)
Odkrywanie potencjatu zawodowego X 15 3
Analiza badan spotecznych X 15 3
Przetwarzanie informacji spotecznych X 15 2
Praktyka asystencka (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
Psychologia grup spotecznych X 15 3
Psychologia zachowan organizacyjnych X 15 3
Tozsamos¢ osobista i spoteczna X 15 3
Metody i projektowanie badan spotecznych X 15 4
Psychologia zachowan prospotecznych X 15 3
Prowadzenie szkolen X 30 3
Psychologia wptywu spotecznego X | X 30 4
Przywdédztwo X 15 2
Psychologia agresji X 15 2
Przygotowanie wnioskow projektowych na rzecz X 15 3
spotecznosci
Komunikacja i media X 15 2
Relacje miedzygrupowe X 15 3
Przedsiebiorczosc¢ spoteczna X 15 2
Facylitacja procesu grupowego X 15 3
Negocjacje i mediacje X 30 4
Praktyka specjalistyczna (dwutygodniowa, 80 godzin) 0 3
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Psychologia bliskich zwigzkéw interpersonalnych 15 4
Szkolenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi X 24 3
Kampanie spoteczne jako narzedzia zmiany spotecznej X 15 3
Rozwigzywanie konfliktdw intereséw X 15 3
Psychologia Internetu X 15 2
Umiejetnosci miedzykulturowe X 30 5
Analiza grupowa - metoda wspomagania pracy w

organizacjach X 15 4
Wspomaganie i animacja inicjatyw spotecznych X 15 3
Wspédtpraca i komunikacja w grupie X 15 3
Coaching X 15 3
Ewaluacja inicjatyw spotecznych 15 3
Budowanie bliskich relacji X 15 3
RAZEM 519 97
RAZEM przedmioty stanowigce fundament i 1693 285
specjalnosciowe SPS
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba
. Forma Forma Jezyk studentéw
Nazwa zajec N Semestr .. (w tym
realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Aggression: Causes, .
letni . S
Consequences, and wyktad stacjonarne angielski 29
- 2026/2027
Inhibiting Factors
Essential Terminology
for Neuroscience, letni
Neurology, and wyktad stacjonarne angielski 27
. . 2026/2027
Behavioural Biology
Through Case Studies
Self-care and
Resilience in Everyday letni
Life of a Psychologist: wyktad stacjonarne angielski 26
2026/2027
Schema Therapy
Approach
Psychological
Assessment of ASD letni
and ADHD: Diagnosis, wyktad niestacjonarne angielski 30
. - . 2026/2027
Differential Diagnosis,
and Comorbidity
Essential Terminology
for Neuroscience, letni
Neurology, and wyktad 2026/2027 niestacjonarne angielski 56

Behavioural Biology
Through Case Studies
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